Zdpisnica
z rokovania Akademického sendtu Fakulty BERG
diia 4. aprila 2016

Pritomni: podl'a prezen¢nej listiny Overovatelia: Ing. Peter Bindzar, PhD.

(Priloha €. 1) Ing. Peter Boksa

Program:
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Otvorenie zasadnutia

Schvalovanie overovatelov zdznamu

Aktualizdacia programu zasadnutia a jeho schvadlenie

Kontrola plnenia uzneseni, zaverov a rozhodnuti z predchadzajuceho zasadnutia
Interpelacie

Schvalovanie Vyrocnej spravy o cinnosti a hospodareni F BERG za rok 2015
Navrh zmien ,,Zasad volieb do AS FBERG

Prerokovanie navrhu studijnych programov

Rozne

Zasadnutie otvoril predseda AS FBERG privitanim ¢lenov senatu a pritomnych hosti — dekana FBERG, prof.
Ing. Michala Cehlara, PhD. a prodekanov Fakulty BERG doc. Ing. Cubicu Kozakovi, PhD., prof. Ing. Juraja
Janoc¢ka, CSc., Dr. scient. a Ing. Samera Khouriho, PhD a tajomni¢ku FBERG Ing. Michalkovu.

Akademicky senat schvalil overovatel'ov zaznamu Ing. Petra Bindzara, PhD. a Bc. Petra BokSu pomerom
hlasov 11-0-2.

Akademicky senat schvalil predlozeny navrh programu zasadnutia pomerom hlasov 13-0-0.

Prof. Terpak v diskusii k bodu 4 predniesol navrh nasledovnych uzneseni:

Uznesenie ¢. 08/2016

Na zaklade zmitocného hlasovania a nespravneho znenia uznesenia ¢. 2/2016 v zapisnici zo dna
1.2.2016 AS FBERG rozhodol o opitovnom hlasovani.

Uznesenie po¢tom hlasov 4-8-1 nebolo prijaté.

Uznesenie ¢. 09/2016

AS FBERG ziada podpredsedu AS FBERG, aby pripravil list adresovany na Referat kontroly a
staznosti TUKE so zZiadostou o preverenie skuto¢nosti, ¢i senatori Bc. Stasak, Ing. Bencoova, Ing.
Boksa a predseda AS FBERG doc. Tau$ postupovali pri podani a zaevidovani Ziadosti o pozastavenie
clenstva v AS FBERG v zmysle §26 ods. 8 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, v zmysle §8 ods. 5 vnutorného predpisu ,,Zasady volieb do AS FBERG
TUKE® a v zmysle metodického pokynu kvestora MPK/TUKE/01/15 ,,Centralizovany elektronicky
systém spravy registratiry na Technickej univerzite v KoSiciach®.

Uznesenie po¢tom hlasov 4-8-2 nebolo prijaté.



Uznesenie ¢. 10/2016
AS FBERG prijima nasledujlice zavézné opatrenia:

* Na kazdom zasadnuti AS FBERG sa bude realizovat’ pomocou diktafonu zvukovy zdznam z
rokovania,

* Zaznam sa bude archivovat’ pre potreby zapisu do schvalenia vyrocnej spravy o Cinnosti AS
FBERG.

Uznesenie bolo poc¢tom hlasov 10-0-4 prijaté.

Uznesenie ¢. 11/2016
AS FBERG prijima nasledujlice zavézné opatrenie:

e V pripade predkladania materidlov na rokovanie a schvalenie bude predkladatel’ materialov
predkladat’ aj navrh uznesenia v pisomnej forme.

Uznesenie bolo poc¢tom hlasov 13-0-1 prijaté.

V bode Interpeldcie poziadal prof. Terpak dekana FBERG o vysvetlenie a zdovodnenie poverenia funkciou
prodekana Ing. Samera Khouriho, PhD.

Po diskusii AS FBERG pomerom hlasov 10-0-4 schvalil:

Uznesenie ¢. 12/2016

AS FBERG ziada predsedu AS FBERG, aby pripravil list adresovany na Odbor legislativno-pravny
TUKE so ziadostou o vyjadrenie sa k maximalnej dlzke obdobia na poverenie vykonom funkcie
prodekana fakulty.

Dalej odznela interpelacia na vedenia FBERG ohladne zavedenia nového bodového hodnotenia
zamestnancov. Prof. Terpak upozornil na mozné rizika pre naplnenie kritérii komplexnej akreditacie a
naplnenie financii do rozpoCtu vyplyvajice z takto nastaveného bodového hodnotenia, v diskusii vystupili
doc. Kuzevicova, prof. Molnér, doc. Taus, z diskusie vyplynulo nasledovné:

Uznesenie ¢. 13/2016

AS FBERG ziada dekana, aby zvazil zavedenie nového bodového hodnotenia zamestnancov az na
budiici rok po jeho tohtorocnom testovani, vyhodnoteni a nastaveni, pripadne zvazil jeho vahu.

Uznesenie po¢tom hlasov 4-7-3 nebolo prijaté.

Uznesenie €. 14/2016

AS FBERG poveruje predsedu AS FBERG zaradenim bodu ,,Bodové hodnotenie zamestnancov* do
programu zasadnutia AO FBERG dia 6.4.2016.

Uznesenie bolo po¢tom hlasov 13-0-1prijaté.

Dekan FBERG predlozil senatorom na schvélenie Vyrocnii spravu o ¢innosti a hospodareni Fakulty
banictva, ekologie riadenia a geotechnologii za rok 2015. (Priloha €. 2) K sprave podali vysvetlenie taktiez
prodekan prof. Janocko, prodekanka doc. Kozakova a tajomni¢ka FBERG Ing. Michalkova.

V diskusii vystapil prof. Terpak, ktory poukazal na formalne nedostatky v sprave tykajice sa grafov
a tabuliek, taktiez pozadoval podrobnejsie ¢lenenie nakladov a vynosov. Navrhol nasledovné:



Uznesenie ¢. 15/2016

AS FBERG ziada vedenie FBERG, aby vo ,,Vyroc¢nej sprave o ¢innosti a hospodareni FBERG* boli
odstranené formalne chyby a bola doplnend o podrobnejsie ¢lenenie nakladov a vynosov a opitovne
predlozend na schvalenie. Struktiru nakladov uviest’ podla jednotlivych druhov vyéislenych podla
objemu vyznamnosti s tym, Ze objem ,,Iné ostatné naklady“ buda tvorit maximalne 5% objemu
celkovych nakladov. Struktiru vynosov uviest obdobne ako $truktaru nakladov. Mzdové naklady
uviest v Cleneni na tarifné platy, osobné priplatky, odmeny a osobné platy pre kategorie
pedagogickych, vedecko-vyskumnych a THP pracovnikov. Struktiru nakladov a vynosov uviest pre
roky 2014, 2015 a ich rozdiel. Do prilohy vyroc¢nej spravy dolozit’ vypisy zo systému SAP.

Predseda AS FBERG predlozil:

Protindvrh k uzneseniu ¢. 15/2016:

AS FBERG prerokoval a schvalil ,,Vyro¢nt spravu o ¢innosti a hospodareni FBERG za rok 2015 s
pripomienkami, ktoré budi zapracované vedenim do zasadnutia AO FBERG. (Pripomienky su
prilohou ¢. 3 zapisnice)

Protinavrh uznesenia ¢. 15/2016 po¢tom hlasov 9-0-5 nebol prijaty.
Povodné uznesenie €. 15/2016 poctom hlasov 4-7-3 nebolo prijaté.

Na zéklade vysledkov hlasovania prebehla diskusia, v ktorej vystupil Ing. Bindzar s konsStatovanim, ze ak sa
pripomienky netykaji zmeny podstatnych tdajov a celkovych nakladov, len doplnenia rozpisu nakladov
a vysvetlenia pojmov, nie je potrebné znova predlozit’ Vyro¢nu spravu na prejednanie.

Opétovnym hlasovanim bolo pomerom hlasov 10-0-4 prijaté:

Uznesenie €. 15/2016:

AS FBERG prerokoval a schvalil ,,Vyro¢nt spravu o ¢innosti a hospodareni FBERG za rok 2015 s
pripomienkami, ktoré budi zapracované vedenim do zasadnutia AO FBERG. (Pripomienky su
prilohou €. 3 zapisnice)

Ing. Bindzar predlozil v mene doc. Bakalara, Ing. Lukac¢inovej, Ing. Wittenbergera a svojom navrh na zmeny
v dokumente ,,Zasady volieb do Akademického senadtu FBERG TU v KosSiciach®. Navrh bol odévodneny
potrebou legislativneho zabezpetenia minimalne jedného zastupcu kazdého z Ustavov FBERG v AS
FBERG. Zastupcovia Studentskej komory AS FBERG na mieste predlozili d’al$i navrh zmeny predmetného
dokumentu. Predseda AS FBERG si osvojil navrhy zmien a predlozil na schvalenie nasledovné:

Uznesenie €. 16/2016:

AS FBERG prerokoval a schvalil zmeny v dokumente ,,Zasady volieb do AS FBERG TUKE* podl'a
prilohy €. 4 zapisnice.

Prof. Terpak navrhol

Protinavrh k uzneseniu ¢. 16/2016:

AS FBERG ziada predsedu AS FBERG, aby vnutorny predpis ,,Zasady volieb do AS FBERG TUKE®,
bol najprv predneseny a diskutovany na AO FBERG a potom nasledne schvaleny na AS FBERG.

Protinavrh uznesenia ¢. 16/2016 poc¢tom hlasov 3-8-3 nebol prijaty.



Povodné uznesenie ¢. 16/2016 poctom hlasov 10-0-4 bolo prijaté.

Prodekanka doc. Kozékova predlozila na prerokovanie podklady na ucely akreditacie a Studijny program
Riadenie procesov pre 3. Stupenn v odbore Automatizacia. AS FBERG pomerom hlasov 13-0-0 schvalil
nasledovné:

Uznesenie €. 17/2016

Akademicky senat FBERG prerokoval podklady na ucely akreditacie a Studijny program Riadenie
procesov pre 3. Stupeni v odbore Automatizacia.

Dekan FBERG sa pod'akoval zamestnancom za pracu v roku 2015. Prodekanka doc. Kozakova informovala
0 nadhradnych terminoch SZS.

V bode rézne prof. Terpak otvoril diskusiu o priprave podkladov pre rozpocet FBERG na rok 2016. Predseda
AS FBERG navrhol prof. Terpakovi, aby bol ¢lenom v komisii pre rozpocet, prof. Terpak ponukol ulohu
konzulanta tejto komisie.

AS FBERG pomerom hlasov 14-0-0 prijal nasledovné:

Uznesenie ¢. 18/2016

AS FBERG poveruje ¢lenov komisie pre rozpocet vypracovanim a rozposlanim rozpoctu podla
realizovanych vykonov fakulty BERG TUKE zar. 2013 a 2014 vsetkym ¢lenom AS FBERG.

AS FBERG pomerom hlasov 14-0-0 prijal nasledovné:

Uznesenie ¢. 19/2016

AS FBERG ziada predsedu AS FBERG, aby ,,Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni FBERG za rok
2015% vzhl'adom na doleZitost’ a rozsah bola doruc¢ena senatorom spolu s pozvankou aj v elektronickej
forme.

Overovatelia: Ing. Peter Bindzar, PhD. Doc. Ing. Peter Taus, PhD.
Ing. Peter Boksa predseda AS FBERG



Priloha ¢. 1 )
AKADEMICKY SENAT FAKULTY BERG

TU V KOSICIACH

Prezené¢na listina

zo dria 4. aprila 2016

Zamestnanecka ¢ast:

doc. Ing. Tomas BAKALAR, PhD.
doc. Ing. Zofia KUZEVICOVA, PhD.
Ing. Silvia LUKACINOVA, PhD.
doc. Ing. Vieroslav MOLNAR, PhD.
Ing. Marian SOFRANKO, PhD.

doc. Ing. Peter TAUS, PhD.

prof. Ing. Jan TERPAK, CSc.

doc. Ing. Erik WEISS, PhD.

Ing. Gabriel WITTENBERGER, PhD.

Ing. Peter BINDZAR, PhD.

Studentska cast:

Ing. Barbora BENCOOVA

Ing. Peter BOKSA
Ing. Matej PUZDER

Be. Rastislav STASAK

Be. Dominik TODOS
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Priloha ¢&. 2

Vyro¢na sprava o ¢innosti

a hospodareni

Fakulty banictva, ekologie riadenia a geotechnologii

za rok 2015

Kosice, marec 2016
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1 Uvod

V stlade s § 27 ods. 1 pism. g) zakona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach zo dna
21.2.2002 ao0zmene a doplneni niektorych zakonov vedenie Fakulty banictva, ekologie,
riadenia a geotechnologii (FBERG) predklada hodnotenie o ¢innosti fakulty a hospodareni za
rok 2015.

Fakulta BERG v sebe nesie historicky odkaz zroku 1762, kedy Maria Terézia
podpisala dekrét o zalozeni Banskej akadémie v Banskej Stiavnici. Tato intiticia s moZno
najstarSou historiou VO svete Vv danej oblasti, je zdkladom, ku ktorému sa hrdo hlasi nasa
fakulta i nasa univerzita.

V sucasnosti FBERG po uspesnej akreditacii ponuka trojstupiiové vzdelavanie
v tradi¢nych banickych disciplinach, ako aj v atraktivnych $tudijnych programoch v oblasti
ekonomiky zemskych zdrojov, geodézie a geografickych informac¢nych systémov,
geoturizmu, informatizacie a riadenia procesov, priemyselnej logistiky, zachranarskej,
poziarnej a bezpecnostnej techniky a vyuzivania alternativnych zdrojov energii.

Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni FBERG za rok 2015 je publikdciou, ktoré
prinasa informacie o fakulte, o jej organoch a organizacnej Strukture, vzdelavacej a vedecko-

vyskumnej ¢innosti, 0 celkovom hospodareni fakulty a v neposlednej rade i 0 edi¢nej ¢innosti.



VEDENIE FAKULTY BANICTVA,
EKOLOGIE, RIADENIA
A GEOTECHNOLOGII

Michal CEHLAR
dekan

Samer KHOURI __________ Juraj JANOCKO
prodekan prodekan

Lubica KOZAKOVA
prodekanka

Peter TAUS Silvia MICHALKOVA

predseda tajomnicka fakulty
Akademického senatu



2 Organy fakulty k 31.12.2015

2.1 Akademicky senat FBERG

Zamestnanecka cast’

doc. Ing. Peter Taus, PhD. predseda AS
doc. Ing. Tomas Bakalar, PhD.

Ing. Peter Bindzar, PhD.

doc. Ing. Zofia Kuzevi¢ové, PhD.

Ing. Silvia Lukac¢inova, PhD.

doc. Ing. Vieroslav Molnar, PhD.

Ing. Marian Sofranko, PhD. podpredseda AS
prof. Ing. Jan Terpak, CSc.

doc. Ing. Erik Weiss, PhD.

Ing. Gabriel Wittenberger, PhD.
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Studentska &ast’

1. Ing. Barbora Ben¢6ova
Ing. Peter BoksSa
Ing. Matej Puzder
Bc. Rastislav Stasak
Bc. Dominik Tados
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2.2 Dekan
1. prof. Ing. Michal Cehlar, PhD.

2.3 Vedecka rada

Interni ¢lenovia

1. prof. Ing. Michal Cehlar, PhD. predseda VR

2. prof. Ing. Juraj Janocko, CSc., Dr. scient. podpredseda VR
3. doc. Ing. Lubica Kozakova, PhD. prodekanka

4. Ing. Samer Khouri, PhD. prodekan

5. prof. Ing. Daniela Marasova, CSc.

6. prof. Ing. Karol Kostuar, CSc.

7. doc. Ing. Dusan Kudelas, PhD.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

doc. Ing. Stanislav Jacko, PhD.

Dr. h. c. prof. Ing. Dusan Malindzak, CSc.
Dr. h. c. prof. Ing. Pavol Rybar, PhD.
Dr. h. c. prof. Ing. Gabriel Weiss, PhD.
prof. Dr. Ing. Janka Sabova

prof. RNDr. Igor Podlubny, DrSc.
prof. Ing. Ivo Petras, DrSc.

prof. Ing. Jan Pinka, CSc.

prof. Ing. Viliam Bauer, CSc.

prof. Ing. Jifi Skvarla, CSc.

doc. RNDr. Blazej Pandula, CSec.

doc. Ing. Peter Blistan, PhD.

doc. Ing. Jan Spisak, PhD.

Externi ¢lenovia

1.

9.
10.

Dr. h. c¢. mult. prof. Ing. Jozef Mihok, PhD. — predseda Uradu pre normalizaciu,
metroldgiu a skiiSobnictvo SR Bratislava

Dr. h. c. Ing. Peter Ci¢manec, PhD. — generalny riaditel’ HBP, a.s. Prievidza

prof. Ing. Vojtech Dirner, CSc. — Hornicko-geologicka fakulta VSB-TU Ostrava
Prof. Dr. Péter Sziics, Ph.D., D.Sc., — dekan MUSZAKI FOLDTUDOMANYI KAR,
MISKOLCI EGYETEM

Ing. Vladimir Jacko, PhD., MBA, — viceprezident U. S. Steel, s.r.o. Kosice

Ing. Vladimir Taraba, PhD. — CONTINENTAL MATADOR RUBBER, s.r.0.
Puchov

Ing. Slavomir Hredzak, PhD. — riaditel’ Ustavu geotechniky SAV Kosice

JUDr. Ing. Peter Kukel&ik — predseda Hlavného banského tiradu Banské Stiavnica
Ing. Jaroslav Svejkovsky — generalny riaditel SMZ a.s. Jel$ava

JUDr. Ing. Ivan Krajnik — predseda Obvodného banského tiradu KoSice

Cestny ¢len

1.

prof. Ing. Igor LesSo, CSc.

2.4 Disciplinarna komisia

B A

prof. Ing. Juraj Janocko, CSc., Dr. scient. predseda
doc. Ing. Cubica Kozakova, PhD.

Tatiana Makel'ova

Ing. Matej Puzder

Ing. Barbora Bencdova

Ing. Peter Boksa



3 Poradné organy dekana k 31.12.2015

3.1 Vedenie fakulty

prof. Ing. Michal Cehlar, PhD.

prof. Ing. Juraj Janocko, CSc., Dr. scient.
doc. Ing. LCubica Kozakova, PhD.

Ing. Samer Khouri, PhD.

doc. Ing. Peter Taus, PhD.

Ing. Silvia Michalkova

o gk~ N R

3.2 Kolégium dekana

prof. Ing. Michal Cehlar, PhD.
prof. Ing. Juraj Janocko, CSc., Dr. scient.
doc. Ing. Cubica Kozakova, PhD.
Ing. Samer Khouri, PhD.

doc. Ing. Peter Taus, PhD.

prof. Ing. Ivo Petras, DrSc.

prof. Ing. Daniela Marasova, CSc.
doc. Ing. Dusan Kudelas, PhD.
doc. Ing. Stanislav Jacko, PhD.
doc. Ing. Peter Blist'an, PhD.

doc. RNDr. Blazej Pandula, PhD.
Ing. Silvia Michalkova
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3.3 Rada kvality

1. prof. Ing. Michal Cehlar, PhD. predseda

2. doc. Ing. Cubica Kozékova, PhD. zmocnenec kvality
3. doc. Ing. Marta Benkova, CSc. manazér kvality

4. Dasa Soffova tajomnik

¢lenovia:
5. prof. Ing. Juraj Jano¢ko, CSc., Dr. scient.
Ing. Samer Khouri, PhD.
prof. Ing. Ivo Petras, DrSc.
prof. Ing. Daniela Marasovéa, CSc.
doc. Ing. Dusan Kudelas, PhD.
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10.
11.

doc. Ing. Stanislav Jacko, PhD.
doc. Ing. Juraj GasSinec, PhD.

Pracovna skupina FBERG TU v KoSiciach pre interné audity

1.

SAREEE S A

doc. Ing. Cubica Kozakova, PhD.
doc. Ing. Katarina Teplicka, PhD.
Ing. Beata Stehlikova, PhD.

Ing. Janka Saderova, PhD.

Ing. Gabriela Bogdanovska, PhD.

3.4 Komisie

Ediéna komisia

1.

o b~ wD

prof. Ing. Jif Skvarla, CSc. predseda
prof. Ing. Juraj Janocko, CSc., Dr. scient.

doc. Ing. Dusan Kudelas, PhD.

doc. Ing. Peter Taus, PhD.

Stanislava Vassova

Informatiza¢na komisia

1.
2.
3.

Ing. Samer Khouri, PhD. predseda
Ing. Daniel Jelinek

Ing. Méria Zelenakova

Prijimacia komisia pre prijimacie pokracovanie na

inzinierskeho a bakalarskeho Studia

1.

o 0k~ wnN

doc. Ing. Cubica Kozakova, PhD. predseda
prof. Ing. Juraj Janocko, CSc., Dr. scient.

Ing. Samer Khouri, PhD.

doc. Ing. Peter Taus, PhD.

Tatiana Makel'ova

Ing. Matej Puzder

Prijimacia komisia pre prijimacie pokracovanie na
doktorandského Studia

1.

2
3.
4

prof. Ing. Juraj Janoc¢ko, CSc., Dr. scient. predseda
doc. Ing. Cubica Kozakova, PhD.

Ing. Samer Khouri, PhD.

doc. Ing. Peter Taus, PhD.

denni a externu formu

dennu a externu formu



5. Tatiana Dubnicka
6. Ing. Matej Puzder

Komisia pre rozvoj

1. Ing. Samer Khouri, PhD. predseda
2. prof. Ing. Daniela Marasova, CSc.

3. doc. Ing. Stanislav Jacko, PhD.

4. doc. Ing. Dusan Kudelas, PhD.

5. Ing. Marian Sofranko, PhD.

Pedagogicka komisia
1. doc. Ing. Cubica Kozakova, PhD. predseda
prof. Ing. Juraj Janocko, CSc., Dr. scient.
doc. Ing. Marta Benkova, CSc.
Tatiana Makel'ova
Ing. Matej Puzder

ok~ o

Poradna komisia
1. Dr. h. c. prof. Ing. Pavol Rybar, PhD. predseda
2. Ing. Cubomir Strba, PhD.

Verifika¢na komisia
Verifika¢né komisie FBERG (VK F) navrhuje po schvéleni vo vedeni FBERG dekan.
VK F st ustanovené pre:

a) habilita¢né konanie,

b) vymenutvacie konanie za profesora,

€) posudenie publikacie (len v pripade Ziadosti o preskumani porusenia autorskych

prav),
d) postudenie doktorandskych dizertacnych prac (len v pripade ziadosti o preskiimani

porusenia autorskych prav).

VK F pre habilitacné konanie a pre vymenuvacie konanie za profesora sa riadi v zmysle § 33
ods. 2 pism. f) zdkona Rokovacim poriadkom pre verifikaciu podkladov na FBERG.
Clenov VK F pre postdenia publikacie a pre postdenie doktorandskych dizertaénych prac

operativne navrhuje a schval'uje vedenie FBERG.
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4 Organiza¢na schéma fakulty FBERG

| Akademicky senat

Vedecka rada

IDisciplinéma komisia

Vedenie

Kolégium dekana

Komisie (§14 ods. 1
pism. ¢) Statutu F)

Sekretariat

Asistent
prodekana

Asistent
prodekana

Asistent
prodekana

<HEEHCRPT =HP»ZpRAED

Referat personalnej ¢innosti

Referat ekonomiky prace a miezd

Q
Z F
‘é o | Referat pre plan a doticie
g
g % Referat podnikatel'skej ¢innosti a investicii
=]
v : it
I B | Referat hospodarskej agendy

Pokladna

Studijné oddelenie

Referat pre VVCaZS a vzdelavanie v I1Lstupni

Doprava

Fakultné poc¢itacové pracovisko

Edi¢né stredisko vratane
redakcie Acta Montanistica Slovaca

Fakultné
servisné
pracovisko

Projektové pracovisko

Vyvojovo-realizatné pracovisko

< < p» =2 »n o

Ustav geodézie, kartografie a geografickych
informacnych systémov (UGKaGIS)

Ustay geovied (UGV)

Pracovisko mapovych a geologickych dat (PMaGD)

Geovedna expozicia Fakulty BERG (GE)

Ustav logistiky (UL)

Skusobna ocel'ovych lan (SOL)

Slovenské centrum logistiky (SCL)

Oddelenie logistiky priemyslu (OLP)

Oddelenie logistiky dopravy (OLD)

Testovacie a verifika¢né pracovisko gumarenskych
vyrobkov (TaVPGV)

Ustav riadenia a informatizcie
vyrobnych procesov (URalVP)

Pracovisko aplikovanej matematiky (PAM)

Oddelenie informatizacie procesov (OIP)

Oddelenie riadenia procesov (ORP)

Oddelenie riadenia kvality procesov (ORKP)

Ustav zemskych zdrojov Uz2)

Oddelenie montinnych vied (OMV)

Oddelenie spracovania surovin (OSS)

Oddelenie manazérstva zemskych zdrojov (OMZZ)

Oddelenie obnoviteI'nych zdrojov energii (OOZE)

Oddelenie geo a montanneho turizmu (OGaMT)

Pracovisko Gpravy primamych a sekundarnych surovin (PUPaSS)

Pracovisko obnovitel'nych zdrojov energie (POZE)




4.1 Zamestnanci FBERG - podPa ustavov k 31.12.2015

Ustav geodézie, kartografie a geografickych informaénych systémov

Pedagogovia
1. doc. Ing. Peter Blistan, PhD.
2. prof. Dr. Ing. Janka Sabova
3. Dr. h.c. prof. Ing. Gabriel Weiss, PhD.
4. Ing. Vincent Jakub, PhD.
5. doc. Ing. Juraj Gasinec, PhD.
6. doc. Ing. Silvia Gasincova, PhD.
7. doc. Ing. Cudovit Kovani¢, CSc.
8. doc. Ing. Zofia Kuzevi¢ova, PhD.
9. doc. Ing. Slavomir Labant, PhD.
10. Ing. Michal Baran, PhD.
11. Ing. Karol Bartos, PhD.
12.  doc. Ing. Marcela Gergel'ova, PhD.
13. Ing. Viera Hur¢ikova, PhD.
14. Ing. Cudovit Kovanic¢, PhD.
15. Ing. Sonia Mol¢ikova, PhD.
16. doc. Ing. Katarina Pukanskd, PhD.
17. Ing. Stefan Rékay, PhD.
18. Ing. Vladislava Zeliznakova, PhD.
THZ + ostatni
1. Bc. Ludmila Cepejova
2. Peter Olencin
3.  LCudmila Pusztova
4. Bc. Valéria Szaftkova

Veda a vyskum

1.
2.
3.

Viera Kralova

Ing.
Ing.

Jana Palkova, PhD.
Stefan Rakay

12

riaditel’ Gstavu

host'ujtci profesor -32,00 % tGvizok

/pracovné zaradenie odborny asistent/

/pracovné zaradenie odborny asistent/

hospodarka

sekretarka



Pedagogovia
1. doc. Ing. Stanislav Jacko, PhD.
2. prof. Ing. Juraj Janocko, CSc., Dr. scient.
3. prof. Ing. Michal Zacharov, CSc.
4. doc. RNDr. Blazej Pandula, PhD.
5. doc. Ing. Ladislav Tometz, PhD.
6. doc. Ing. Ladislav Vizi, PhD.
7. Ing. Diana Dirnerova, PhD.
8. Ing. Roman FarkaSovsky, PhD.
9. Ing. Silvia Lukac¢inova, PhD.
10. Mgr. Julidan Kondela, PhD.
11. Ing. Lucia Mihalova, PhD.
12. Ing. Marta Prekopova, PhD.
13. Ing. Lenka Prokopova, PhD.
THZ + ostatni
1. Ing. Tatiana Tarasekova
2. Ing. Jana Zacharovova

Ustav geovied

Veda a vyskum

l.

Dusan Dugacek

2. Anna Kozelkova
3.
4. Katarina Szabdova

Jozef Poklemba

Ustav logistiky

Pedagoégovia

1.

N o gk~ wDN

prof. Ing. Daniela Marasova, CSc.
prof. Ing. Gabriel Fedorko, PhD.

Dr. h. c. prof. Ing. Dusan Malindzak, CSc.

doc. Ing. Jozef Kresak, PhD.
prof. Ing. Vieroslav Molnar, PhD.
doc. Ing. Andrea Rosova, PhD.
doc. Ing. Jan Spisak, PhD.

doc. Ing. Martin Straka, PhD.
13

riaditel’ Gstavu

prodekan

neplatené vol'no
/zastupuje Ing. Martu Prekopovt, PhD./
- 80,00 % nvizok

sekretarka/hospodarka

riaditel’ka ustavu

/pracovné zaradenie docent/

29,33 % uvizok



9. doc. Ing. Dusan Vitko, PhD.
10. Ing. Peter Bindzar, PhD.
11. Ing. Jana Fabianova, PhD.
19. doc. Ing. Nikoleta Husakovéa, PhD.
12.  Ing. Peter Ka¢mary, PhD.
13. Ing. Stanislav Kropuch, PhD.

20. doc. Ing. Marcela Malindzakova, PhD.

14. Ing. Janka Saderova, PhD.

THZ + ostatni
1. Antdnia Kleinova
2. Kvetoslava Spanyikova
3. Peter KiSiday

Veda a vyskum
1. Ing. Eva Tomkova, PhD.

Projekt
1. Ing. Cubomir AmbriSko, PhD.

/pracovné zaradenie odborny asistent/

/pracovné zaradenie odborny asistent/

sekretarka

hospodarka

98,67 % uvizok

IV. Ustav riadenia a informatizacie vyrobnych procesov

Pedagogovia
1. prof. Ing. Ivo Petras, DrSc.

2. prof. Ing. Karol Kostur, CSc.

3. prof. Ing. Imrich Kostial, CSc.

4. prof. Ing. Igor Lesso, CSc.

5. prof. RNDr. Igor Podlubny, DrSec.

6. prof. Ing. Jan Terpak, CSc.

7. doc. Ing. Marta Benkova, CSc.

8. doc. Ing. Jozef Futo, PhD.

9. doc. Ing. Pavel Horov¢ak, CSc.
10. doc. Ing. Marek Laciak, PhD.
11. Ing. Dagmar Bednarové, PhD.
12. Ing. Gabriela Bogdanovska, PhD.
13. Ing. Elena Drabikova, PhD.
14. Ing. Milan Durdan, PhD.
15. Ing. Patrik Flegner, PhD.

14

riaditel’ Gstavu

29,33 % uviazok



16.

Ing. Jan Kacur, PhD.

17. RNDr. Andrea MojziSova, PhD.
18. Ing. Marcela Pavlickovéa, PhD.
19. RNDr. Jana Pdocsova, PhD.
20. Ing. Beata Stehlikova, PhD.
21. Ing. Tomas Skovranek, PhD.
22.  RNDr. Erika Skrabul'dkova, PhD.
23. Ing. Ondrej Zeleznik, PhD.
THZ + ostatni
1. Denisa Balintova
2. Kiristina Farkasova
3. Ing. Jaroslav Budi$§
Veda a vyskum
1. Branislav Petrovic¢

V. Ustav zemskych zdrojov

Pedagogovia
1. doc.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8. doc.

9. doc.
10. doc.
11. doc.
12.  doc.
13. doc.
14. doc.
15. doc.
16. doc.
17. doc.
18. doc.

Ing. Dusan Kudelas, PhD.

prof. Ing. Viliam Bauer, CSc.
prof. Ing. Michal Cehlar, PhD.

prof. Ing. Adriana Csikdsova, CSc.

prof. Ing. Jan Pinka, CSc.
Dr. h. c. prof. Ing. Pavol Rybar, PhD.

prof. Ing. Jiti Skvarla, CSc.

Ing. Tomas Bakalar, PhD.
Ing. Jozef Cech, CSc.

Ing. Katarina Culkové, PhD.
Ing. Lucia Domaracka, PhD.
Ing. Juraj Durove, CSc.

Ing. Jana Jablonska, CSc.
PhDr. Maria Ria Janoskova, PhD.
Ing. Cubica Kozakova, PhD.
Ing. Stefan Kuzevi¢, PhD.
Ing. Ladislav Mixtaj, PhD.
Ing. Pavel Peterka, PhD.

15

sekretarka
hospodarka

riaditel’ Gstavu

dekan

98,67 % uvizok

prodekanka



19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
21.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
22.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

doc. Ing. Radim Rybar, PhD.
doc. Ing. Andrea Seniovéa, PhD.
doc. Ing. Peter Taus, PhD.

doc. Ing. Katarina Teplicka, PhD.

doc. Ing. Erik Weiss, PhD.
doc. Ing. Roland Weiss, PhD.

doc. Ing. Fridrich Zelenak, PhD.
doc. Ing. Edita Augustinova, CSc.

Ing. Barolomej Balaz, CSc.
Ing. Marcel Behun, PhD.

Ing. Jozef Bocan, PhD.

Ing. Ivan Brezani, PhD.

Ing. Jan Derco, PhD.

Ing. Slavomir Drevko, PhD.
Ing. Peter Gallo, PhD.

Ing. Iveta Gressové, PhD.
PaedDr. Pavel Hronc¢ek, PhD.
Ing. Ladislav Hvizdéak, PhD.
Ing. Zuzana Jurkasovéa, PhD.
Mgr. Maria Kanuchova, PhD.
Ing. Jan Kosco, PhD

RNDr. Maria Kosc¢ova, PhD.
Ing. Branislav Krsak, PhD.
Ing. Kamil Kysela, PhD.
Mgr. Mario Molokac, PhD.
Mgr. Maria Muchova, PhD.
Ing. Henrieta Pavolova, PhD.
Ing. Lenka Rezni¢kova, PhD.
Ing. Jana Rybarova, PhD.
Ing. Cubomir Strba, PhD.
Ing. Marina Sidorovéa, PhD.
doc. Ing. Martin Sisol, PhD.
Ing. Erika Skvarekova, PhD.
Ing. Marian Sofranko, PhD.
Ing. Marcela TauSovéa, PhD.
Ing. Pavol Vavrek, PhD.

Ing. Gabriel Wittenberger, PhD.

Mgr. Miroslav Zelenak, PhD.

16

/pracovné zaradenie odborny asistent/

- 80 % uviazok

28,00 % uvazok
70,00 % uvazok

80,00 % tvizok

80,00 % uvizok

80,00 % uvizok

80,00 % tivdzok

materska dovolenka

/pracovné zaradenie odborny asistent/



55. Ing. Jozef Zuzik, PhD.
56. Mgr. Marian Lukac
57. Ing. Patricia Slaninova
THZ + ostatni
1. Margita Hlavacova
2. Emilia Barbierikova
3. EvaBocanova
4. Marta Proksova
5.  Emilia Tomkova
Veda a vyskum
1. Ing. Martin Beer, PhD.
2. Ing. Daniela Marasova, PhD.
3. doc. Ing. Frantiska Michalikova, CSc.
4. Zoltan Spanyik
Projekt

1.

Ing. Juraj Mosej, PhD.

4.2 Dekanat

THZ

© o Nk wNRE

e e e S N
o ok~ WD BFE O

Ing. Silvia Michalkova
Dasa Soffova

Eva Bednatikova

Bc. Helena Benakova
Tatiana Dubnicka
Ing. Lenka Gracova
Jana Kazimirova
Jozefina Lukacova
Tatiana Makel'ova
Bc. Andrea Rudyova
Ing. Ingrid Rus¢inova
Iveta Skubanova
Gabriela Svitekova
Ing. Monika Sulkova
Jan Vass

Emilia Zelenakova

17

98,67 % uvazok

sekretarka
hospodarka
sekretarka

hospodarka

38,88 % uvizok

98,67 % uvizok

tajomnicka

sekretarka



Fakultné servisné pracovisko

Edicné stredisko vratane redakcie Acta Montanistica Slovaca

THZ
1. Ing. Eliska Horniakové, PhD.

Veda a vyskum

1. Janette Drabbova
Milan Florek
Ing. Emilia Hamarova
Stanislava Vassova
Ondrej Ondko

o b~

Servisné pocitacové pracovisko
THZ
1. Ing. Anna Grejtdkova

Veda a vyskum
1. Ing. Daniel Jelinek
2. Ing. Samer Khouri, PhD.

3. Ing. Maria Zelenakova

Vyvojovo-realizacné pracovisko
Veda a vyskum - plateni z projektov
1. doc. Ing. Jan Spisak, PhD.

Ing. Daniela Cuchtova
Ing. DuSan Dorc¢ék, PhD.
Ing. Jan Glocek, PhD.

Ing. Jan Kerekanic¢

Ing. Julius LiSuch, PhD.
Ing. Jan Mikula, PhD.

Ing. DuSan Nascak, PhD.
Ing. Andrej Olijar, PhD.
Ing. Eva Pitonidkova

Ing. Martina Reisova, PhD.
Ing. Vratislav Sindler, PhD.

© o N ok wN
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prof. Ing. Imrich Kostial, CSc.

18

veduca pracoviska

prodekan

veduca pracoviska

veduci pracoviska
98,67 % uvizok
98,67 o uvizok
98,67 % uvizok
98,67 % uvizok
98,67 % uvizok
98,67 % uvizok
98,67 % uvizok
98,67 % uvizok
98,67 % uvizok
98,67 % uvizok
98,67 % uvizok
98,67 % uvizok
98,67 % uviazok



14.
15.
16.

THZ

Ing. Martin Truchly, PhD.

Ing. Branislav Vanko

Ing. Miroslav Zelko, PhD.

Mgr. Silvia Pol'akova

19

98,67 % uvizok
98,67 % uvizok
98,67 % uvazok

98,67 % uvizok



4.3 Fyzické stavy zamestnancov podl’a ustavov k 31.12.2015

Odborni asistenti

Veda a vyskum

e . . Host'ujuci | Pedagégovia
Ustavy Profesori | Docenti bz ! 898 THZ Spolu
profesor spolu sVS | bezVS$ Spolu
PhD, CSc. | php, csc.

Ustav geodézie, kartograﬁ'e a geografickych 2 6 9 1 18 9 1 3 4 25
informaénych systémov /UGKaGIS/

Ustav geovied /UGV/ 2 4 6 12 1 3 4 2 18
Ustav logistiky /UL/ 3 6 7 16 1 1 3 20
Ustav rlade,nla a informatizacie vyrobnych 6 4 13 23 1 1 3 27
procesov /URalVP/

Ustav zemskych zdrojov /UZZ/ 6 19 32 2 59 3 1 4 5 68
Dekanat 0 4 4 8 18 26
Vyvojovo-realiza¢né pracovisko 0 16 16 1 17
Ustav logistiky — projekt 0 1 1 1
Ustav zemskych zdrojov — projekt 0 1 1 1

Spolu za fakultu 19 39 67 2 1 128 29 10 39 36 203

Zapocitani si zamestnanci na:
- materskej dovolenke —-UZZ
- neplatenom vol'ne — UGV

- skrateny uvizok — UGKaGIS, UGV, UL, URalVP, UZZ, VRP




5 Vzdelavacia ¢innost’ FBERG

5.1 Podmienky prijatia na Stidium bakalarskych Studijnych programov
na Fakulte BERG TU v KoSiciach v akademickom roku 2015/2016

diZka $tadia: 3 roky v dennej forme, 4 roky v externej forme

V sulade s § 56 a § 57 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj v zmysle platného Statutu
TU v Kosiciach, priloha ¢.1 Poriadok prijimacicho konania Technickej univerzity
v Kosiciach, sa prijimacie konanie na bakalarske S$tudijné programy na FBERG TU v
akademickom roku 2015/2016 riadilo nasledovnymi zasadami:

1. Vyber uchadzadov o §tudium bude na zaklade nasledovnych kritérii

a) celkové vysledky $tadia na strednej Skole — hodnoti sa: celkovy priemer znamok za

vSetky roky Studia, maturitné vysledky, typ strednej Skoly (Max. 150 bodov),

b) vysledky s$tadia matematiky na strednej Skole — hodnoti sa: znamka na konci
predposledného (spravidla 3.) ro¢nika avysledok maturitnej skasky (Max. 100
bodov),

c) uspesnost’ predchadzajuceho bakalarskeho $tadia uchadzaca. Uchadzacom, ktori uz
Studovali bakalarsky $tudijny program a boli zo Stidia vyluceni, sa urcity pocet bodov
odrata (Max. 0 bodov).

V pripade uspeSnych casti v krajskom alebo celoStatnom kole matematickej alebo fyzikalnej
olympiady, resp. Uspech vinej sutazi (alebo ziskanie certifikdtu, napr. SCIO), ktorej

vyznamnost’ posudi komisia, uchadza¢ bude hodnoteny individualne.
Podrobny prehl'ad hodnotenia uchadzaca je uvedeny Vv prilohe 1.

Vyber sa vykona pre kazdy Studijny program osobitne.

2. Pozadovany postup a podklady

a) dorucit’ vyplnenu prihlasku na $tudijné oddelenie dekanatu (odportacanie lekara nie je
potrebné),

b) overeny vypis znamok z vysvedceni zo strednej skoly, resp. originaly alebo notarom
overené¢ kopie stredoskolskych vysvedCeni (1. az 4. ro¢nik) a maturitného
vysvedcenia,

C) potvrdenie o uhrade manipula¢ného poplatku, resp. kopia.

21



3. Termin podania prihlaSky je do 31. maja 2015

Termin dodania vSetkych potrebnych dokladov (véitane maturitného vysvedéenia) je do
10. juna 2015.

Termin ukonéenia prijimacieho konania - rozhodnutie o prijati je do 23. juna 2015.

Adresa:

Technickd univerzita v KoSiciach

Fakulta banictva, ekologie, riadenia a geotechnologii
Letnd ¢. 9

042 00 Kosice

Poplatok za prijimacie konanie:

Papierova prihlaska: 25 €

Elektronicka prihlaska: 20 €

(pri elektronickej prihlaske je potrebné dodat’ aj klasickt prihlasku)

Banka: Stitna pokladnica Bratislava
Uget: 7000151425/8180

Variabilny symbol: 900

Konstantny symbol: 0308

4. Na jednu prihlasku je moZné uviest’ jeden Studijny program

5. Vysledky prijimacieho konania budi po uzavreti prijimacou komisiou FBERG

zverejnené do 3 dni na internetovej stranke FBERG.

6. Pre akademicky rok 2015/ 2016 planujeme otvorit’ v bakalarskom §tadiu v dennej forme

Stidia 17 Studijnych programov a v externej forme Stadia 13 Studijnych programov .
Podrobné informacie o uplatneni absolventov si na nasej stranke www.fberg.tuke.sk .
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http://www.fberg.tuke.sk/

Priloha 1. Hodnotenie uchadzaéa o bakalarske $tudium v ak. roku 2015/2016 na FBERG

Kritérium hodnotenia Hodnoti sa: Sposob hodnotenia
Max. pocet bodov MPB;: 80
C?lkOY}" priemer znémokvzo e Priemer=1 : pridelené body = 80
vsetkych predmetov za vSetky roky ) . )
studia e Priemer =4 : pridelené body = 0
e Linearna skala
Celkové vysledky Studia Max. poget bodov MPB: 50
na strednej Skole o o Priemer = 1 : pridelené body = 50
(Max. 150 bodov = MPB1 e e vyl o Priemer=4 : pridelené body = 0
+ MPB: + MPB3 ) e Linearna skala
Max. poéet bodov MPBg;: 20
typ strednej Skoly Strednd odborna $kola : 0
Stredna priemyselna skola : 10
Gymnazium : 20
Max. pocet bodov MPB, = 50
znamka na konci predmaturitného * Znamka =1 - pridelené body = 50
ro¢nika (3. ro¢nik pre model ,,4- e Znamka =2 : pridelené body = 30
ro¢na stredna skola*) e Znamka=3 : pridelené body = 10
Vjsledky Studia e Ostatné pripady : pridelené body = 0
matematiky na strednej
skole Max. poéet bodov MPBs = 50
(MaX. 100 bodov = e Znamka = 1 : pridelené body = 50
MPBs + MPB:s) vysledok maturitnej skisky e Znamka =2  pridelené body = 30
e Znamka =3 : pridelené body = 10
e Ostatné pripady : pridelené body = 0
Uspe§n ost’ Celko’vy poéet (’za‘éat}'/ch) r$>kov Max. polet bodov MF_’BG = 0
predchddzajiiceho baka}larslfeho ,SEUdl,a’ z ktoreh’o bol | e Orokov pﬁdelem? body: 0
, vy 3. uchadzac vyluceny (t.j. nezaradtava | e 1rok : pridelené body = 50
bakaldrskeho Stidia sa riadne skon&ené bakalarske o 2roky : pridelené body = 100
(MaX. 0 bodov =M PBG) Stadium!) e 3aviac rokov : pridelené body = —200
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5.2 Podmienky prijatia na Stidium inZinierskych Studijnych programov
na Fakulte BERG TU v Kosiciach v akademickom roku 2015/2016
V sulade s § 56, § 57 a § 58 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj v zmysle platného Statutu
TU v Kosiciach, priloha ¢.1 Poriadok prijimacieho konania Technickej univerzity
v Kosiciach, sa prijimacie konanie na inzinierske S$tudijné programy na FBERG TU
v akademickom roku 2015/2016 sa riadilo nasledovnymi zasadami:

dizka $tadia : 2 roky v dennej forme, 3 roky v externej forme

1. Vvber uchadzacov na Studium sa vvkonava na zaklade umiestnenia v kvalifika¢nom

rebricku, vytvorenom na zdklade bodového hodnotenia. Bodové hodnotenie bude na
zéklade vysledkov Statnych skuiSok. Vyber sa vykona pre kazdy Studijny program
osobitne.

2. Pozadovany postup a podklady

a) dorudit vyplnenu prihlasku na $tudijné oddelenie dekanatu (odporucanie lekara
nie je potrebné),

b) dolozit kopiu vysved&enia o Statnej skuske a diplomu (absolventi bak. §tudia
FBERG nepotrebuju overent kopiu),

€) potvrdenie o thrade manipulacného poplatku, resp. kopia.

3. Termin podania prihlas§ky je do 31. maja 2015

Termin ukonéenia prijimacieho konania - rozhodnutie o prijati je do 23. juna 2015.

4. Na jednu prihlasku je mozné uviest’ jeden Studijny program.

5. Bodové hodnotenie uchadzacov bude nasledovné:

- priemer vypoéitany z vysledkov Statnych skusok ukonéeného bakalarskeho 3tadia
vynasobeny 100 (napr. priemer 1,55 zodpoveda 155 bodom).

Kvalifika¢ny rebri¢ek bude usporiadany vzostupne - najlepsi uchédzaci budu s najmenSim
poctom bodov.
Po ukonceni kazdého bakalarskeho Stidia na FBERG je moZnost’ pokracovat’
V inZinierskom Studiu.
Pre akademicky rok 2015/2016 sa planuje otvorit’ v inzinierskom $tudiu v dennej forme $tadia
13 studijnych programov.
Pre akademicky rok 2015/2016 sa planuje otvorit’ Vv inzinierskom $tudiu v platenej externej

forme $tadia 9 Studijnych programov.
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5.3 Studijné programy Be. §tidia

5.3.1 Dennd forma
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e e o e =
~N o ol WN BFP O

Banictvo a geotechnika

Dopravna logistika podniku

Geodézia a geografické informacné systémy

Geodézia a kataster nehnutel'nosti

Geolodgia a regionalny rozvoj

Geoprieskum

Geoturizmus

Informatizacia procesov ziskavania a spracovania surovin

ManaZérstvo procesov

. Manazérstvo zemskych zdrojov

. Mineralurgia a environmentéalne technoldgie

. Ochrana zivotného prostredia a ekotechnoldgie surovin

. Priemyselna logistika

. Riadenie kvality procesov ziskavania a spracovania surovin
. Technologie v naftarenskom a plynarenskom priemysle

. VyuZivanie alternativnych zdrojov energie

. Zachranarska, poZiarna a bezpe¢nostna technika

5.3.2 Externd forma
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Banictvo a geotechnika

Dopravna logistika podniku

Geodézia a kataster nehnutel'nosti

Geologia a regionalny rozvoj

Geoturizmus

ManaZérstvo procesov

ManaZzérstvo zemskych zdrojov

Ochrana zivotného prostredia a ekotechnologie surovin

Priemyselna logistika

. Riadenie kvality procesov ziskavania a spracovania surovin
. Technologie v naftarenskom a plynarenskom priemysle
. Vyuzivanie alternativnych zdrojov energie

. Zachranarska, poZiarna a bezpe€nostna technika
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5.4 Studijné programy Ing. §tidia

5.4.1 Dennd forma
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Geologické inzinierstvo

Geoturizmus

Informatizacia procesov ziskavania a spracovania surovin
Inzinierska geodézia a kataster nehnutel'nosti

Manazérstvo zemskych zdrojov

Mineralurgia a environmentalne technologie

Priemyselna logistika

Riadenie kvality procesov ziskavania a spracovania surovin

Riadenie procesov ziskavania a spracovania surovin

. Technoldgie banictva a tuneldrstva
. Technologie v naftarenskom a plynarenskom priemysle
. VyuZivanie alternativnych zdrojov energie

. Zachranarska, poziarna a bezpecnostna technika

5.4.2 Externd forma

© o N s wDhRE

Geoturizmus

InZinierska geodézia a kataster nehnutel'nosti

Manazérstvo zemskych zdrojov

Priemyselna logistika

Riadenie dopravy surovin

Riadenie kvality procesov ziskavania a spracovania surovin
Technoldgie banictva a tunelarstva

Technologie v naftarenskom a plyndrenskom priemysle

Vyuzivanie alternativnych zdrojov energie
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5.5 Prijimacie konanie 2015/2016 na FBERG TU

59.5.1 1. stuperi bakaldarske Studium — dennd forma

Zapisani ku
Studijny program Pocet diiu
prihlaSok 31.08.2015

Banictvo a geotechnika 4 0
Dopravna logistika podniku 99 51
Geodézia a geografické informacné systémy 19 5
Geodézia a kataster nehnutel'nosti 51 29
Geolodgia a regionalny rozvoj 10

Geoprieskum 0

Geoturizmus 98 58
Informatizacia procesov ziskavania a spracovania surovin 14 10
ManaZzérstvo procesov 28 13
Manazérstvo zemskych zdrojov 34 19
Mineralurgia a environmentalne technologie 6 0
Ochrana zivotného prostredia a ekotechnologie surovin 13 16
Priemyselna logistika 76 32
Riadenie kvality procesov ziskavania a spracovania surovin 2

Technoldgie v naftarskom a plynarenskom priemysle 12

VyuzZivanie alternativnych zdrojov energie 42 22
Zachranarska, poziarna a bezpe¢nostna technika 49 36
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5.5.2 1. stuperi bakalarske studium — externd forma

Zapisani ku

Studijny program Pocet diiu
prihlasok 31.08.2015
Banictvo a geotechnika 6 0
Dopravna logistika podniku 16 11
Geodézia a kataster nehnutel'nosti 7 3
Geolodgia a regionalny rozvoj 1 0
Geoturizmus 4 0
Manazérstvo procesov 2 0
Manazérstvo zemskych zdrojov 5 4
Ochrana zivotného prostredia a ekotechnologie surovin 1 0
Priemyselna logistika 3 0
Riadenie kvality procesov ziskavania a spracovania surovin 1 0
Technoldgie v naftarenskom a plyndrenskom priemysle 0 0
Vyuzivanie alternativnych zdrojov energie 12 12
Zachranarska, poziarna a bezpecnostna technika 8 8

Pri Studijnych programoch s nizkym poctom prihlasok bola uchadzac¢om ponuknutd moznost’

prijatia na iny Studijny program.

5.5.3 2. stupeii inZinierske Studium — dennd forma

Zapisani ku

Studijny program Pocet diiu
prihlasok 31.08.2015

Geologické inzinierstvo 7 4
Geoturizmus 70 50
Informatizacia procesov ziskavania a spracovania surovin 11 8
InZinierska geodézia a kataster nehnutel'nosti 39 28
Manazérstvo zemskych zdrojov 28 25
Mineralurgia a environmentalne technologie 5 4
Priemyselna logistika 73 65
Riadenie kvality procesov ziskavania a spracovania surovin

Riadenie procesov ziskavania a spracovania surovin 8
Technoldgie banictva a tuneldrstva 21 16
Technolégie v naftarenskom a plynarenskom priemysle 7 7
Vyuzivanie alternativnych zdrojov energie 35 29
Zachranarska, poziarna a bezpecnostna technika 0 0
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5.5.4 2. stuperi inZinierske Studium — externd forma

Zapisani ku

Studijny program Pocet diiu
prihlasok 31.08.2015
Geoturizmus 12 5
Inzinierska geodézia a kataster nehnutel'nosti 0
Manazérstvo zemskych zdrojov 7
Priemyselna logistika 16 8
Riadenie dopravy surovin 0 0
Riadenie kvality procesov ziskavania a spracovania surovin 1 0
Technoldgie banictva a tunelarstva 1 0
Technologie v naftarenskom a plyndrenskom priemysle 0
Vyuzivanie alternativnych zdrojov energie 13 9

Pri Studijnych programoch s nizkym poctom prihlasok bola uchadzac¢om ponuknutd moznost’

prijatia na iny Studijny program.

Prehl’ad prijimacieho konania pre ak. rok 2015/2016

podiel (%)
Druh $tadia Prihlaseni Prijati Zapisani Zapisani/prijati
denné Ing. 312 297 245 82
denné Bc. 557 493 308 62
spolu denné Studium 869 790 553 70
externé Ing. 56 44 29 66
externé Bc. 66 60 38 63
spolu externé Stadium 122 104 67 64
Celkom 991 894 620 69
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6 Vedecko-vyskumna ¢innost’ a doktorandské Studium FBERG
za rok 2015

Vysledky v oblasti vedy a vyskume na fakulte BERG su v tejto sprave hodnotené na
zéklade analyzy projektov rieSenych na fakulte, publikacnej Cinnosti pracovnikov fakulty,

medzinarodnej spolupréce, pocte a type oceneni a habilitaénych a inauguraénych konaniach.

6.1 Projekty

V nasledujicom analyzujeme vystupy predstavujuce projekty zakladné¢ho vyskumu,
ale aj projekty vychadzajuce zo spoluprace s praxou, alebo s medzinarodnymi partnermi.
Nasledujuce tabulky a grafy charakterizuju jednotlivé typy projektov, ako aj financie, ktoré
boli v ramci tychto projektov ziskané na fakultu a na jednotlivé ustavy fakulty, ako aj na

pracovisko VRP (vyvojovo-realiza¢né pracovisko).

6.1.1 Prehlad financovania projektov na FBERG

Priloha ¢.1 obsahuje pocet jednotlivych typov projektov S prislusSnym objemom
finanénych prostriedkov v € podla jednotlivych tustavov a priloha ¢.2 je ich grafickym

zobrazenim.

6.1.2 Medzindrodné projekty

. Typ . . . e
P.¢. projektu Nazov projektu Pracovisko Zodpovedny riesitel
1 Interreg Lab(’)ratorl'um virtualnej reality pre tovaren VRP doc. Tng. J. Spisak, PhD.
buduicnosti
I2Mine - Innovative Technologies and

2. FP7 Concepts for the Intelligent Deep Mine of VRP doc. Ing. J. Spisak, PhD.
the Future

Underground coal gasification in operating
mine and areas of high vulnerability

Novel Matrix-Based Methods for
Fractional-Order Modeling

3. FP7 URaIVP | prof. Ing. K. Kostir, CSc.

4. | ARO, USA URaIVP | prof. RNDr. L. Podlubny, DrSc.

V prilohe ¢.3 st v grafe zobrazené zahrani¢né projekty podl'a poctu a financii.

30



6.1.3 Projekty rieSené zo Strukturdlnych fondov

" Typ . . . s e
P.¢. projektu Nazov projektu Pracovisko | Zodpovedny riesitel
1. SF Pokrocilé technologie pre bansky podnik 21. storocia VRP doc. Ing. J. Spisak, PhD.

Rozvoj  spolocného  vyskumno-vyvojového  a
2. SF inovacného centra ajeho vyuzitie v zefektiviiovani VRP doc. Ing. J. Spisak, PhD.
tepelného spracovania surovin

Technologicky, logisticky a  environmentalne
3. SF pokrocily proces karbonizacie antracitu vo VUM, a.s. VRP doc. Ing. J. Spisak, PhD.
Ziar nad Hronom

v Univerzitny vedecky park TECHNICOM pre inovaéné

aplikacie s podporou znalostnych technolégii VRP doc. Ing. J. SpiSék, PhD.

v Podpora a rozsirenie Centra vyskumu v doprave

CVD-PLUS UL doc. Ing. J. Balog, CSc.

Priloha ¢.4 zobrazuje v grafe Strukturalne fondy podl'a poétu a financii.

6.1.4 Projekty rieSené v ulohe spoluriesitel’skej organizacie

P. ¢ Typ projektu Nazov projektu Pracovisko Riesitel
Zmluva Vyvojo-realizaéné pracovisko ziskavania
1. S priemyselnymi | @ spracovania surovin- Centrum VRP doc. Ing. J. Spisak, PhD.
partnermi spoluprace s praxou

APVV-0339-12 Genéza perlitu a inovativne pristupy pri

Zmluva s PrF UK BA | jeho tazbe a spracovani UGKaGIS | doc. Ing. P. Blistan, PhD.

V prilohe €.5 su v grafe zobrazené VVU rieSené s inymi organizdciami podl'a poctu a financii.

Pocty, typy a financie rieSenych projektov vramci fakulty BERG spolu su znazornené
Vv prilohe ¢.6

Pocty a typy projektov podavanych v roku 2015:

Pracovisko Typ projektu
VEGA | KEGA | APVV | IP Zahraniéné | Iné

UGKaGIS 2 1 1 0 - .
UGV 1 0 0 1 5 ,
o > 4 2 0 1 1
URaIVP 0 0 5 0 . :
Uzz 10 4 3 . . :
VRP 0 0 0 0 : .

Spolu 18 9 3 > - >
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6.2 Publikac¢na ¢innost’

Vybrané kategérie publikacii aich pocet na

fakulte BERG podl'a vypisu z centralneho

registra:
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6.3 Medzinarodna spolupraca

Jednym z kritérii pre vykonnost fakulty v oblasti vedy a vyskumu je aj medzinarodna
spolupraca, ktorej rozvoj v tomto roku patril medzi priority fakulty.

Zmluvy o spolupraci s medzindrodnymi partnermi uzatvorené v roku 2015:

» Univerzita v Belehrade, fakulta banictva a geologie
*  Krakovska univerzita ekonomiky
»  Zhytomyr State Technological University, Ukrajina

»  Goce Delcev University in Stip, Macedonia

»  Krivyj Rih College of National Aviation University (Ukrajina)
*  Rzeszow University of Technlogy Faculty Managment

V stcasnosti su v Stadiu podpisu zmluvy s nasledujucimi partnermi:

* Brazilia (Campinas Univ.)

* USA (Emporia State Univ., Ohio State Univ.)
* Bosna a Hercegovina (Mostar Univ.)
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6.4 Ocenenia

Vyznamné ocenenia zamestnancov fakulty BERG ziskali v roku 2015:

e Dr. h. c. prof. Ing. Gabriel Weiss, PhD.
Cena ministra zivotného prostredia Slovenskej republiky

e doc. Ing. Stanislav Jacko, PhD.
Cestné uznanie ministra Zivotného prostredia Slovenskej republiky za mimoriadne
vysledky v oblasti geologie a dlhorocny prinos v starostlivosti o Zivotné prostredie

e doc. RNDr. BlaZej Pandula, CSc.
Velka medaila Sv. Gorazda za celozivotnu pracu a mimoriadne vysledky z useku vedy
a vysledky celostatneho i medzinarodného vyznamu

6.5 Habilita¢né a inaugura¢né konania

Sumar habilitaénych a inauguraénych konani na fakulte BERG v roku 2015:
Habilitovani uchadzaci:

e Ing. Marcela MalindZékova, PhD.
e Ing. Katarina Pukansk4, PhD.

e Ing. Jana Nascakova, PhD.

e Ing. Martin Sisol, PhD.

e Ing. Marcela Gergel'ova, PhD.

e Ing. Vladimir Taraba, PhD.

Inaugurovani uchadzaci:
e doc. Ing. Vieroslav Molnar, PhD.

e doc. RNDr. BlaZej Pandula, CSc.
e doc. Ing. Marian Marschalko, Ph.D.
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6.6 Doktorandské stadium

V roku 2015 sa konalo na fakulte BERG 23 obhajob, z toho 1 bola neuspesna.
Pocet doktorandov k 31.12.2015:

Denna forma: 36

Externa forma: 49

Pocty dennych doktorandov podl'a ustavov k 31.12.2015

Ustav Denna forma
Ustav geodézie, kartografie a GIS 3
Ustav geovied 3
Ustav logistiky 5
Ustav riadenia a informatizacie vyrobnych procesov 6
Ustav zemskych zdrojov 19
Spolu 36

Pocet uchiadzadov na doktorandské $tudium v akademickom roku 2015/2016

Studijny program ]f)enné Externd Spolu
orma forma
Banska geoldgia a geologicky prieskum 3 0
Banska mechanizacia, doprava a hl. vitanie 4 1
Banské meracstvo a geodézia 2 1
Ekonomika zemskych zdrojov 6 5 11
Mineralurgia a environmentalne technologie 5 0
Priemyselna logistika 7 2
Riadenie procesov ziskavania a sprac. surovin 2 0
Tazba nerastov a inzinierske geotechnolégie 0 0 0
Vyuzivanie a ochrana zemskych zdrojov 9 6 15
Spolu 38 15 53
Pocet prijatych uchadzacov na jednotlivé Studijné programy
Studijny program ]f)oe:lr:; l?étrer;ga Spolu
Banska geoldgia a geologicky prieskum 1 0 1
Banska mechanizacia, doprava a hl. vitanie 1 0 1
Banské meracstvo a geodézia 1 1 2
Ekonomika zemskych zdrojov 1 5 6
Mineralurgia a environmentalne technoldgie 1 0 1
Priemyselna logistika 2 3 5
Riadenie procesov ziskavania a sprac. surovin 1 0 1
Tazba nerastov a inZinierske geotechnologie 0 0 0
Vyuzivanie a ochrana zemskych zdrojov 2 6 8
Spolu 10 15 25
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Pocty prihlasok a poéty prijatych dennych a externych doktorandov v roku 2015:

Denna forma Externa forma Spolu
Studijny program
Prihlaseni | Prijati | Prihlaseni | Prijati | Prihldseni | Prijati
Banska geologia a geologicky prieskum 3 1 0 0 3 1
Banské mechanizécia, doprava a hl. vitanie 4 1 1 0 5 1
Banské meracstvo a geodézia 2 1 1 1 3 2
Ekonomika zemskych zdrojov 6 1 5 5 11 6
Mineralurgia a environmentalne technologie 5 1 0 0 1
Priemyselna logistika 7 2 2 3 9 5
Riadenie procesov ziskavania a sprac. surovin 2 1 0 0 1
Tazba nerastov a inzinierske geotechnologie 0 0 0 0 0 0
Vyuzivanie a ochrana zemskych zdrojov 9 2 6 6 15 8
Spolu 38 10 15 15 53 25
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7 Edi¢na cinnost’ - prehl’ad publikacii vydanych Edi¢nym

7.1

1.

strediskom FBERG

Monografie

Katarina Teplicka
Optimaliza¢né metédy a ich uplatnenie v praxi

Katarina Teplicka
Kaizen v malom a strednom podnikani

Katarina Teplicka
Procesny pohl’ad na niaklady podniku a ich vplyv na efektivnost’

Pavel Hroncek
Typolégia  a metodické analyzy  podpovrchovych  pseudomontinnych
antropogénnych tvarov reliéfu

Tomas Bakalar, Henrieta Pavolova
Environmental and economic aspects of MSWI fly — ash treatment

Tomas Bakalar, Henrieta Pavolova
Hospodarenie s vodou v podmienkach SR

Jana KneZové, Ondrej Zeleznik
Procesné riadenie ako cesta k dobrej sprave na miestnej arovni

Vysokoskolské u¢ebnice

Stefan Kuzevic¢, Henrieta Pavolova
Ochrana Zivotného prostredia

Skripta

Viera Hurcikova

Databazy — PHP, MySQL
Jozef Zuzik

Medzinarodné podnikanie

Henrieta Pavolova
Posudzovanie vplyvov ¢innosti na Zivotné prostredie

Diana Dirnerova
Sekvenéna stratigrafia

Patrik Flegner
Metdédy zobrazovania a pocitacova grafika v MATLABE

Jan Kacur
Programovanie internetovych aplikacii

Dusan Malindzak
Metody analyzy logistickych systémov
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Andrea Rosova
Logistika obstaravania

Patrik Flegner
Metody zobrazovania a pocitacova grafika

Nikoleta Husakova, Vladimir Taraba
Dopravné prostriedky a systémy

Jan Kacur
Matematické prostriedky automatizacie

Nikoleta Husdkova, Eva Tomkova
Zelena logistika

Marcela Malindzakova
Informacna logistika

Andrea Rosova
Logistika odbytu

Peter Taus, Jana Toméejova, Marek Horvath, Slavomir Karabinos
InStalacia fotovoltickych systémov

Beata Stehlikova, Marcela TauSova
Metodika spracovania dat

Janka Saderovéa, Andrea Rosova
Technické prostriedky logistiky

Milan Durdéan
Nelinearne programovanie

Beéata Stehlikova
Planovanie experimentov

Daniela Marasova
Logistika dopravy

Katarina Culkova
Obchodna terminologia

Pavel Hronc¢ek
Montanny turizmus — Vyuzitie lomov v montannom turizme

Dotlac skript

Katarina Culkova
Finan¢no — ekonomicka analyza podniku

Zofia Kuzevitova
Ziklady prace s programom ARCGIS

Andrea Rosova
Logistika nakupu

Slavomir Labant
Vybrané state z Geodézie
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5. Katarina Teplicka
Zaklady danovnictva

6. Viera Hurcikova
Digitalne modely reliéfu

7. Janka Saderova
Zasielatel’stvo

8. Andrea Rosova
Podnikova logistika

9. Martin Straka
Distribucna logistika v prikladoch

10. Marcela Malindzakova
Linedrne programovanie

11. Lucia Domaracka
Ekonomika podniku

12. Janka Sabova
Geodézia

13. Tomas Bakalar
Ekologia a environmentalistika

14. Janka Saderova
Vyrobné procesy

15. Viera Hurc¢ikova
Topografia

16. Jana Pocsova
Matematika

17. Andrea Rosova
Logistika a naklady podniku

18. Tomas Bakalar
Navody na cvicenia z apravy vod

19. Radim Rybar
Veterna energia

7.5 Zborniky

1. XI. INTERNACIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE ON MINERAL
WATERS OF THE CARPATIAN
Kolektiv autorov

2. 35 Polish — Czech - Slovak Symposium on Mining and Environmental Geophysic
Kolektiv autorov

3. GEOTUR 2015
Kolektiv autorov
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8 Vyznamné fakultné akcie uskuto¢nené v roku 2015

29. januara

25. marca

24, aprila

6. - 7. maja

26. jina

2. - 4. septembra

9. - 11. septembra

11. - 13. septembra

13. oktobra

15. - 17. oktdbra

28. oktobra

5. - 6. novembra

2. decembra

4. decembra

14. decembra

Inauguracia dekana FBERG prof. Ing. Michala Cehlara, PhD.
Stretnutie s dochodcami

Studentska vedecka konferencia

Jarny Sportovy den zamestnancov FBERG

Slavnostné promdcie absolventov inzinierskeho Stadia
Konferencia ,, XI. INTERNATIONAL SCIENTIFIC

CONFERENCE ON MINERAL WATERS OF THE
CARPATIAN BASIN EXCURSION GUIDE”

Konferencia ,,Mining Environmental Geophysics*
Salamandrové slavnosti v Banskej Stiavnici

DOD a Univerzitny deil nerastnych surovin

(Raw Materials University Day)

Burza minerélov

Konferencia ,,Geotour 2015

Imatrikulacia prvakov FBERG

Jesenny Sportovy den zamestnancov FBERG

Burza mineralov

64. Barbora — prijimanie Studentov do stavu banickeho
skokom cez kozeny flek a barborsky ples

Studentska vystava firiem (s predajom produktov)
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9 Hospodarenie FBERG v roku 2015

Fakulta banictva, ekologie, riadenia a geotechnologii Technickej univerzity

v Kosiciach (d’alej len ,,fakulta®) hospodarila v roku 2015 ako stcast’ verejnej vysokej skoly —

W

Technickej univerzity v Kosiciach, podla zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach

ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov v platnom zneni a metodického usmernenia

Z Ministerstva Skolstva SR k vedeniu uctovnictva pre verejné vysoké Skoly pouZzivajice

finan¢ny informacny systém SOFIA. Fakulta financovala svoje potreby z dotacii zo Statneho

rozpoc¢tu a mimorozpoctovych zdrojov.

Hlavné skuto¢nosti, ktoré ovplyvnili v minulom roku hospodarenie fakulty su nasledovné:

1. Rozpis doticie FBERG Technickej univerzity v KoSiciach (d’alej ,,FBERG TUKE®)

v roku 2015 pozostaval z nasledovnych podprogramov a v prvkov:

a)

b)

d)

podprogram 077 11 — Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpecenie
prevadzky vysokych Skol,

podprogram 077 12 — Vysokoskolska veda a technika, v tom:

- prvok 077 12 01 — Prevddzka a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj,

- prvok 077 12 02 — Ulohy zdkladného vyskumu na vysokych Skoldch iniciované
riesitelmi (VEGA),

- prvok 077 12 05 — Ulohy vyskumu a vyvoja na vysokych $koldch pre rozvoj Skolstva
(KEGA)

podprogram 077 15 — Socidlna podpora Studentov vysokych $kél, v tom:

- prvok 077 15 01 — Socialne Stipendia,

- prvok 077 15 02 — Motivacné Stipendid.

podprogram 06K11 — Ulohy vskumu a vywvoja podporované Agentirou na podporu

vyskumu a vyvoja.

2. Akademicky senat Technickej univerzity v KoSiciach na svojom zasadnuti dita 11. méja

2015 schvalil rozpis dotacie na bezné vydavky pre fakulty aostatné pracoviska

univerzity.

Schvéleny rozpocet beznych vydavkov pre fakultu a jeho rozdelenie pre ustavy a dekanat

nasledne schvalil Akademicky senat FBERG TUKE na svojom zasadnuti 8. jina 2015.

Kapitalové vydavky neboli rozpoctované.
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3. Mimo dotacnych prostriedkov pouzivala fakulta aj nedotacné zdroje v sulade
s objektivnymi poziadavkami na vyucbu, zabezpecenie prijimaciecho konania a potrebami
rozvoja fakulty. ISlo najmé o poplatky za prijimacie konanie, poplatky spojené so stidiom
a Skolné.

4. V stlade s Metodickym pokynom kvestora ¢. 1/2009 fakulta si splnila povinnost’ 10 %-ho
odvodu zo §kolného za nad$tandardni dizku $tadia a pri subehu §tidia do 3tipendijného
fondu univerzity, ktory bol vo vyske 5.527,50 € avrovnakej sume bol vytvoreny
Stipendijny fond na fakulte.

5. Poskytnuta dotacia bola pouzitd v sulade so zdmermi a ciel'mi programov, podprogramov
a prvkov, z ktorych su tieto dotacie financované, pri dodrzani zavdznych ukazovatel'ov

a zasady hospodarnosti, ucelnosti a efektivnosti.

9.1 Hospodarsky vysledok za rok 2015

Vykaz ziskov a strat je prehladom celkovych ziétovanych vynosov a ndkladov fakulty
za rok 2015 a vycislenia hospodarskeho vysledku, ktoré je popisané v prilohe ¢.7

Celkovy hospodarsky vysledok za FBERG TUKE je kladny, vo vySke 40 233 €.

Dotaéné prostriedky, ucelovo uréené prostriedky a prostriedky z projektov, sa
zuctované v rovnakej vySke do nakladov a vynosov. NevyCerpand Cast’ tychto finan¢nych
prostriedkov je ¢asovo rozliSena a prechadza do nasledujiceho uctovného obdobia.

Do vynosov, ktoré ovplyvituju vysku hospodérskeho vysledku v hlavnej cinnosti
vstupuju iba mimorozpoctové prostriedky, ako st poplatky od Studentov a samoplatcov,
prijmy z projektov APVV, kde je fakulta spolurieSitel'om.

Nakladmi ovplyvnujucimi hospodarsky vysledok hlavnej Cinnosti st napr. propagacia
studia, cestovné, ISIC Studentské karty, vyplaty odmien a odvodov za externi vyucbu,
vydavky suvisiace so zapisom Studentov, prijimacim konanim, ukoncenim stidia a pod.

Prehl'ad prijmov FBERG za rok 2015 je v prilohe ¢.8, kde s znazornené nedotaéné
prijmy ako 1 celkovy sumar prijmov.

V prilohe €.9 je porovnanie vybranych analytickych uGc¢tov nakladov za rok 2014
a 2015.

Cerpanie finanénych prostriedkov na jednotlivych pracoviskach, na prevadzku fakulty

a na vyskum a vyvoj fakulty je zobrazené v tabul’kéach, ktoré sa nachadzaju v prilohe ¢.10.
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Podrobny prehl'ad nakladov a vynosov Vv ich podrobnom ¢leneni a v porovnani rokov
2014 a 2015 je v prilohe ¢.11.

Systém socialnej podpory $tudentov na FBERG TUKE v roku 2015 obsahoval:
- socialne Stipendia vyplatené Studentom zo Statnej dotacie,
- motivacné §tipendia vyplatené Studentom zo Statnej dotacie,
- motivacné Stipendia vyplatené Studentom z vlastnych zdrojov fakulty.

Objem vyplatenych socialnych Stipendii z dotacie bol vroku 2015 vo vyske
363 870 €. Pocet studentov poberajucich socialne Stipendium za rok 2015 bol 246. Priemerna
vyska socialneho $tipendia na jedného Studenta bola 182 € na mesiac.

Vydavky na vyplatenie motiva¢nych Stipendii zo $tatneho rozpoc¢tu v roku 2015 boli
celkovo vo vyske 111 366,60 €, ztoho odborové Stipendia boli vo vyske 52 866,60 €
a Stipendia za dosiahnuté vysledky vo vySke 58 500 €. Z vlastnych zdrojov fakulty boli
dofinancované odborové Stipendia vo vyske 1 133,40 €.

Stipendia z vlastnych zdrojov boli v roku 2015 vyplatené vo vyske 11 025 €.

Priloha &.12 obsahuje zoznam Gétov FBERG v Statnej pokladnici s ich zostatkom
k 31.12.2015.

9.2 Cerpanie mzdovych prostriedkov za rok 2015

Mzdové prostriedky z doticie MSVVaS SR

Akademicky senat Technickej univerzity v KoSiciach schvalil uznesenim diia 11. méja
2015 rozpis dotéacie poskytnutej zo §tatneho rozpoétu prostrednictvom rozpoétu MSVVaS SR
na rok 2015.

V Struktare rozpoctu beznych vydavkov na rok 2015 bol schvaleny rozpis mzdovych
prostriedkov na jednotlivé organiza¢né jednotky TU v KoSiciach, a to v sulade so Zmluvou
0 poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu na
rok 2015. Na zaklade toho bol zavizny objem MP pre FBERG TUKE na rok 2015
pripisom kvestora TU stanoveny vo vyske:

= na uskutociiovanie akreditovanych Studijnych programov v ramci podprogramu
077 11 - Poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania a zabezpecenie prevadzky
vysokych §kol vo vyske 1380118 €

* na vyskumnt a vyvojova ¢innost’ v ramci prvku 077 12 01 — Prevadzka a rozvoj

infrastruktury pre vyskum a vyvoj vo vyske 1254 226 €
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Program 077 — Vysokoskolské vzdelavanie a veda
Podprogram, prvok 0771101 077 1201 Spolu
Schvaleny rozpocet v roku 2015 1380118 € 1254226 € 2634344 €

Po upravach v priebehu roka bol rozpocet mzdovych prostriedkov na FBERG

k 31.12.2015 nasledovny:

Program 077 — Vysokoskolské vzdelavanie a veda
Podprogram, prvok 0771101 077 1201 Spolu
Upraveny rozpocet v roku 2015 2416419¢€ 222 226 € 2638645¢€

Celkovy objem vyplatenych miezd zamestnancom fakulty za rok 2015 bol vo vyske
3 307 tis. € z toho predstavovali naklady na mzdy poskytované z dotacie MSVVaS SR sumu
2836 tis. €. Okrem rozpoctovych mzdovych prostriedkov boli Cerpané aj mzdy z inych
zdrojov (mzdy vyplyvajice z pracovnych pomerov), a to z projektovych prostriedkov.

Cerpaniec mzdovych prostriedkov podla kodu ekonomickej klasifikicie v € je

Vv tabul’ke, ktora je prilohou €. 13 tejto vyro¢nej spravy.

9.3 Majetok v sprave FBERG TUKE k 31.12.2015

Majetok v sprave FBERG TUKE zatriedeny podPa skupin a tried:

Skupina Suma v €
k 31.12.2015

Dlhodoby hmotny majetok - trieda 2200 az 2301 7993 851,74
Dlhodoby nehmotny majetok - trieda 1301 683 410,98
Iny hmotny majetok - trieda 3201 5 808,94
Drahé kovy 18 754,64
Drobny dlhodoby hmotny majetok - trieda 2801 61 665,52
Drobny dlhodoby nehmotny majetok - trieda 1801 1 544,95
Drobny hmotny majetok - trieda 9701 1 556 660,55
Drobny nehmotny majetok - software - trieda 9702 104 036,06

Spolu 10 425 733,38
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Vyradeny majetok v sprave FBERG TUKE za rok 2015:

Skupina Financna ciastka v €
Dlhodoby hmotny majetok - triedy 2205,2801 23 028,21
Drobny hmotny majetok - 9701 29 621,56
Drobny nehmotny majetok — software 9702 770,66
Spolu 53 420,43
Vybavenie fakulty vo vybranych druhoch majetku k 31.12.2015
Polozka Pocet kusov
PC zostavy 685
Notebooky a tablety 230
Tlaciarne 187
Dataprojektory 106
Skenery 31

9.4 Podnikatel’ska ¢innost’ fakulty v roku 2015

Technickd univerzita ako verejnéd vysoké Skola je povinnd uctovat ndklady a vynosy
zo svojej hlavnej aj podnikatel'skej ¢innosti v zmysle Zakona o G¢tovnictve ¢. 431/2002 Z. z.

Podrobnosti o uUctovnych zdsaddch a uUCtovnych metdodach urcujicich spdsoby
ocefiovania a ich pouzitia, o zasadach pre tvorbu a zuctovanie opravnych poloziek,
odpisovani, zasadach pre tvorbu a pouZitie rezerv, zdsadach pre ¢lenenie majetku a zavazkov,
zasadach pre vytvaranie analytickych uctov a analytickej evidencie, metddach a postupoch
konsolidacie vo verejnej sprave a Uctovnych sustavach ustanovi Ministerstvo financii
Slovenskej republiky opatrenim.

Opatrenie vyhlasuje ministerstvo ozndmenim o jeho vydani v Zbierke zakonov

Slovenskej republiky a uc¢tovna jednotka je povinna ho dodrZiavat'.

Fakulta BERG v ramci podnikatel'skej Cinnosti zabezpecuje pre odberatelov rozne
odborné posudky, analyzy, vyvojové prototypy, expertizy a iné sluzby v sulade so zakonom ¢.
172/1990 Zb. o VS ako aj rekvalifikaéné kurzy zamestnancov jednotlivych podnikov

a vydavanie dokladov o kvalifikacii s celostatnou pdsobnostou.

Uzavreté HZ a objednavky

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
Pocet 72 45 62 70
Suma s DPH 357 078,19 62 099,08 130 978,93 351477,19
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Vyfakturované HZ a objednavky

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
Pocet 92 53 69 72
Suma s DPH 375 011,67 280 667,45 136 046,93 355 465,74

Zactované /zrealizované/ HZ a objednavky

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
Pocet 82 51 51 77
Suma s DPH 499 249,66 278 112,65 168 408,33 380 981,42
Faktiry uhradené v roku 2015
Pocet 73
Suma s DPH 360 981,14

V prilohe ¢.14 uvddzame Struktiru vynosov a ndkladov Vv podnikatel'skej ¢innosti za
rok 2015 v zmysle Zakona o Gétovnictve ¢. 431/2002 Z. z.

Hospodarenie FBERG TUKE v roku 2015 prebiehalo v stabilizovanych podmienkach,
darilo sa zosuladit’ vyucbové povinnosti s materialnym zabezpecenim. ZlepSsila sa materialno-
technicka uroven vybavenia fakulty. Fakulta ma vytvorené zdkladné finan¢né, materidlové
a persondlne podmienky pre d’alsi jej rozvoj. Dosiahnuty hospodérsky vysledok je pozitivny

a potvrdzuje spravnost’ schvalenej stratégie rozvoja fakulty.

prof. Ing. Michal Cehlar, PhD.
dekan fakulty
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10 Zoznam priloh

Priloha ¢.1:

Priloha ¢.2:

Priloha ¢.3:
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Priloha ¢.10:
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Priloha ¢.14:

Pocet jednotlivych typov projektov s prislusSnym objemom finan¢nych
prostriedkov v € podl'a jednotlivych ustavov

Grafické zobrazenie jednotlivych typov projektov S prisluSnym objemom
finan¢nych prostriedkov v € podrla jednotlivych tstavov

Zahranic¢né projekty

Strukturalne fondy

VVU riesené s inymi organizaciami

Pocty, typy a financie rieSenych projektov v ramci FBERG

Celkové néklady a vynosy FBERG za rok 2015

Prijmy FBERG za rok 2015

Porovnanie vybranych nakladov za rok 2014 a 2015

Cerpanie finanénych prostriedkov

Néklady a vynosy FBERG za rok 2014 a 2015

Utty FBERG v Statnej pokladnici k 31.12.2015

Cerpanie mzdovych prostriedkov v roku 2015

Struktira vynosov a nékladov z podnikatel'skej ¢innosti za rok 2015
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Priloha ¢&. 3

Pripomienky k Vyro¢nej sprave o ¢innosti a hospodareni Fakulty banictva, ekologie riadenia
a geotechnolégii za rok 2015

Str. 9: Doc. Gasinec je ¢lenom Rady kvality ?
Str. 10: Organiza¢ny poriadok ni¢ nehovori o :

- Poradnej komisii
- Verifikacnej komisii

Pravdepodobne nemame predpis ,,Rokovaci poriadok pre verifikaciu podkladov na FBERG*
Str. 25, str. 26: Aké st to programy, akreditované, alebo schvalené do prijimacieho konania?
Str. 30: 6.1.1 Domace projekty
V tabulke uvedeny stipec ,,Zahrani¢né projekty* a ,,Strukturalne fondy* je to v poriadku?
Str. 31 az 36: V stipcovych grafoch nesedia hodnoty s vyskou stipca a os y nema spravne delenie.

Str. 35: Projekt APVV-0339-12 je evidovany na www.apvv.sk pre prijemcu PrF UK, t..
zodpovedny riesitel’ nemdze byt’ doc. Blistan.

Str. 37: Uvadzat’ prepocitany pocet CC
Str. 38: Chyba ocenenie ,,Spickovy tim*

Str. 41: Doc. Teplicka vydala v roku 2015 4 monografie? V UK zaevidovana len 1 monografia?



Priloha ¢. 4

TECHNICKA UNIVERZITA V KOSICIACH
Vnutorny predpis FBERG v zmysle § 33 ods. 2 pism. ¢) zadkona ¢. 131/2002 Z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, § 28 ods. 2 pism. i) Statatu TUKE a § 7 ods. 1 Statatu FBERG

ZASADY VOLIEB DO AKADEMICKEHO SENATU

FAKULTY BANICTVA, EKOLOGIE, RIADENIA A GEOTECHNOLOGII
TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH

§1

Zakladné ustanovenia

(1) Akademicky senat FBERG (d’alej len AS FBERG) je najvy$§im organom akademickej
samospravy FBERG. Pravne postavenie a pdsobnost’ AS FBERG st dané v § 24, 25, 26, 27 zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon).

(2) AS FBERG sa sklada z volenych zastupcov akademickej obce FBERG, ma 15 ¢lenov,
z toho 5 studentov.

(3) Na zaklade organizaénej Struktary FBERG, kazdy ustav je pri vytvarani AS FBERG
V fiom zastipeny minimalne jednym ¢lenom zamestnaneckej Casti.

(4) Poradie kandidatov je dané poétom ziskanych platnych hlasov pri dodrzani bodu (3).

(5) V Studentskej casti AS FBERG je také zloZenie, aby $tudenti bakalarskeho, inzinierskeho
a doktorandského vzdeldvania boli zastupeni aspon jednym clenom. Ak pocas trvania funkcéného
obdobia sa zvoleny zastupca stane Studentom iného stupna vzdelavania, plati, Ze do konca funkéného
obdobia je zastupcom toho stupiia vzdelavania, za ktory bol zvoleny.

(6) Funkéné obdobie AS FBERG trva styri roky. Clenstvo v AS FBERG zanika v zmysle §
26 ods. 6 zékona.

§2

Vyhlasenie volieb

(1) Vol'by do AS FBERG sa uskutoéiiuju v sulade s dizkou funkéného obdobia ¢lenov senétu
raz za Styri roky.

(2) Volby do Akademického senatu fakulty vyhlasuje AS FBERG. Konkrétny termin konania
sa musi vyhlasit’ najneskor 1 mesiac pred diiom volieb. Volby sa konaju pocas jedn¢ho pracovného
dia na celej fakulte tak, aby sa na stanovenom mieste mohlo volit’ najmenej 3 hodiny.

(3) Uznesenie o vyhlaseni volieb sa zverejiiuje na tradnej vyveske fakulty, na vyveskach
jednotlivych ustavov a ha webovom sidle fakulty.

§3

Volebné komisie

(1) Pre volby sa zriad’'uje hlavna volebna komisia a ¢iastkové komisie. Vol'by do AS FBERG
sa konaju v 2 ¢iastkovych komisiach.

(2) Predsedu a dalsich Styroch ¢lenov hlavnej volebnej komisie vymentva a odvolava AS
FBERG z ¢lenov zamestnaneckej a Studentskej Casti akademickej obce fakulty.

(3) Predsedu a d’alsich dvoch ¢lenov ¢iastkovych volebnych komisii vymenuva a odvolava
AS FBERG z ¢lenov zamestnaneckej a Studentskej Casti akademickej obce fakulty v zmysle § 26 ods.
2 zékona.

(4) Clenstvo vo volebnej komisii zanika, ak:
a) C¢len volebnej komisie prijme kandidataru vo volbach ,
b) je odvolany v zmysle ods. 3 a 4 tohto paragrafu,
c) zaniklo jeho ¢lenstvo v akademickej obci.

(5) Nauvol'nené miesto musi byt v AS FBERG predlozeny navrh na menovanie iného ¢lena.
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TECHNICKA UNIVERZITA V KOSICIACH
Vnutorny predpis FBERG v zmysle § 33 ods. 2 pism. ¢) zadkona ¢. 131/2002 Z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, § 28 ods. 2 pism. i) Statatu TUKE a § 7 ods. 1 Statatu FBERG

§ 4
Zoznamy

(1) Najneskdr 15 dni pred zacatim volieb vypracuje dekan fakulty zoznam Studentov
a zamestnancov, ktori su ¢lenmi akademickej obce fakulty a odovzda ho predsedovi AS FBERG.

(2) Predseda AS FBERG vytvori zoznam voliCov, ktori st opravneni volit' ¢lenov AS
FBERG z radov:
a) S$tudentov fakulty vietkych stupiiov denného $tudia v Standardnej dizke $tadia,
b) zamestnancov fakulty v zmysle § 3 ods. 2 Statitu FBERG.

§5
Kandidati

(1) Kandidovat do AS FBERG mo6zu len ti zamestnanci a Studenti fakulty, ktori st
na zoznamoch v zmysle § 4 tohto vnutorného predpisu.

(2) Navrhnit' kandidata moéze l'ubovolny c¢len akademickej obce fakulty. Podmienkou
zaradenia kandidata na listinu kandidatov je jeho pisomny suhlas s navrhom.

(3) Navrhy na kandidatov sa predkladaju predsedovi AS FBERG najneskér 7 dni pred
konanim volieb.

(4) Predseda AS FBERG najneskor dva dni pred volbami zverejni mena zamestnancov a
Studentov, ktori kandiduju do AS FBERG na tradnej vyveske fakulty a na webovom sidle fakulty.

(5) Listina kandidatov obsahuje najma:
a) u kandidatov z radov zamestnaneckej casti akademickej obce fakulty: meno a priezvisko kandidata,
nazov Ustavu na ktorom je kandidat ¢lenom akademickej obce,
b) ukandidatov zradov Studentskej Casti akademickej obce fakulty: meno a priezvisko kandidata,
nazov Studijného programu na ktorom je Student zapisany, stupeni a ro¢nik Studia.

(6) Hlavna volebna komisia zabezpeéi prostrednictvom dekanatu fakulty tla¢ hlasovacich
listkov. Hlasovacie listky musia byt rovnaké v Ciastkovej volebnej komisii pre zamestnanecku Cast
akademickej obce a rovnaké v ¢iastkovej volebnej komisii pre Studentsku ¢ast’ akademickej obce.

§ 6

Priebeh volieb

(1) Volebna miestnost’ alebo iny priestor ureny na volby musi byt upraveny tak, aby bola
zachovand moznost’ tajného hlasovania.

(2) Voli¢ po preukazani totoznosti prevezme hlasovaci listok pre vol'bu zamestnancov alebo
hlasovaci listok pre vol'bu studentov podla toho, do zoznamu ktorej z ¢iastkovych volebnych komisii
patri.

(3) Voli¢ ozna¢i najviac desiatich kandidatov zo zoznamu zamestnancov, alebo najviac
piatich kandidatov zo zoznamu $tudentov podla toho, do zoznamu ktorej z ¢iastkovych volebnych
komisii patri a po oznaceni vhodi hlasovaci listok do volebnej urny. Ak su na hlasovacom listku
oznaceni viac ako desiati, resp. piati kandidati, alebo ak oznacenie nie je jednozna¢né, hlasovact listok
je neplatny.

(4) Pocas volebného aktu musia byt vo volebnej miestnosti pritomni aspon dvaja ¢lenovia
¢iastkovej volebnej komisie.
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§7
Vysledky volieb

(1) Po skonCeni volieb ciastkovad volebnad komisia spocita hlasy a odovzda zapisnicu
s vysledkami volieb hlavnej volebnej komisii eSte v deit volieb. Zapisnica musi byt podpisana
vSetkymi ¢lenmi prisluSnej Ciastkovej volebnej komisie.

(2) Vsetky hlasovacie listky z oboch c¢iastkovych volebnych komisii preberie predseda
hlavnej volebnej komisie Vv zalepenych, podpisanych a opeciatkovanych obalkach aulozi ich
na sekretariate dekana fakulty.

(3) Do zamestnaneckej a Studentskej ¢asti AS FBERG st zvoleni kandidati, ktori ziskali
najviac hlasov v zmysle § 1 ods. 2, 3, 4 a 5 tohto vnatorného predpisu.

(4) Ak sa pri s¢itani hlasov zisti, Ze na rozhodujicom mieste pre zvolenie do AS FBERG
ziskalo viac kandidatov rovnaky pocet hlasov, o poradi dotknutych kandidatov rozhodne druhé kolo
volieb, ktoré sa uskuto¢ni do troch pracovnych dni.

(5) Hlavna volebna komisia séita vysledky z Ciastkovych volebnych komisii a vyhlasi
vysledky volieb v najblizsi pracovny defi po dni konania volieb na uradnej vyveske fakulty a webovom
sidle fakulty.

(6) Zvolenych kandidatov potvrdi predseda hlavnej volebnej komisie alebo jej povereny ¢len
na prvom zasadani AS FBERG.

§8

Nahradnici a dopliiujice vol’by

(1) Dopliujice volby vyhlasuje predseda AS FBERG V pripade uvol'nenia miesta v zmysle §
26 ods. 6 zakona.

(2) Uvolnené miesto zradov zamestnaneckej Casti AS FBERG sa v AS FBERG obsadi
novym c¢lenom z volenych kandidatov, ktori sa nestali ¢lenmi AS FBERG, ale st v prislusnom
funkénom obdobi nahradnikmi v poradi podl'a poctu ziskanych hlasov.

(3) V pripade uvolnenia miesta z radov zamestnaneckej Casti za u¢elom dodrzania § 1 bod 3
tychto zasad, sa uvolnené miesto obsadi nahradnikom, ktory ziskal najvyssi pocet hlasov za dany
ustav. V ostatnych pripadoch sa uvol'nené miesto obsadi podl’a bodu 2.

(4) Dopliujice vol'by z radov zamestnaneckej ¢asti AS FBERG sa konaju len v pripade, Ze na
uvol'nené miesto ¢lena AS FBERG nie je nahradnik.

(5) Uvolnené miesto z radov Studentskej Casti AS FBERG sa v AS FBERG obsadi novym
¢lenom, zvolenym Studentskou ¢ast'ou akademickej obce fakulty.

(6) Clen 3tudentskej Casti AS FBERG, ktory nie je $tudentom doktorandského $tudijného
programu, moze pred riadnym skoncenim Stidia pisomne poziadat' o pozastavenie clenstva v AS
FBERG. Clenstvo sa pozastavi odo diia nasledujiuceho po dni riadneho skonéenia jeho §tadia. Clenstvo
sa obnovi dinom, ked’ sa opdt’ stane ¢lenom Studentskej Casti akademickej obce FBERG, ak z inych
dovodov dovtedy nezaniklo. Na cas pozastaveného ¢lenstva v AS FBERG sa tento Clen povazuje za
nepritomného na rokovani AS FBERG. V pripade, ak ¢len Studentskej Casti AS FBERG podla prvej
vety tohto bodu nepoziada o pozastavenie ¢lenstva, jeho ¢lenstvo v zmysle § 26 ods. 6 pism. ¢) zakona
zanika.

(7) V pripade, Ze sa v AS FBERG uvolni tol’ko mandatov z radov Studentov v zmysle ods. 4 a
5 tohto paragrafu, ze je tym ohrozena jeho uznaSania schopnost, predseda AS FBERG ihned’ vypiSe
doplnujuce vol'by v zmysle ods. 1, 4 a 5 tohto paragrafu.
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§9
Zanik ¢lenstva v AS FBERG

(1) Clenstvo v AS FBERG zanika podl'a § 26 ods. 6 zakona.

(2) Navrh na odvolanie ¢lena senatu moéze predlozit’ ktorykol'vek ¢len tej Casti akademickej
obce fakulty (zamestnaneckej alebo $tudentskej), v ktorej bol ¢len AS FBERG do AS FBERG zvoleny.
Névrh na odvolanie predlozi, ak odvolavany ¢len AS FBERG:

a) poruSuje zakon,

b) porusuje vnatorné predpisy TUKE a FBERG,

C) zavaznym sposobom neplni svoje povinnosti,

d) vazne poskodil zaujem TUKE a FBERG.

(3) Navrh na odvolanie ¢lena AS FBERG podl'a ods. 2 tohto paragrafu sa predklada AS
FBERG v pisomnej forme s uvedenim:

a) meno ¢lena AS FBERG, ktorého odvolanie je navrhované,

b) dovod na odvolanie,

c) meno predkladatel’a navrhu.

(4) AS FBERG navrh na odvolanie ¢lena AS FBERG preskiima na svojom najblizSom
zasadnuti. Ak AS FBERG zisti, ze navrh je v sulade s 0ds. 2 tohto paragrafu a obsahuje nalezitosti
podl'a ods. 3 tohto paragrafu, predseda AS FBERG po schvaleni v AS FBERG predlozi bezodkladne
navrh na odvolanie ¢lena AS FBERG tej Casti akademickej obce fakulty (zamestnaneckej alebo
Studentskej), v ktorej bol odvolany ¢len AS FBERG do AS FBERG zvoleny. Ak AS FBERG zisti, ze
navrh nie je v sulade s 0ods. 2 alebo 3 tohto paragrafu, navrh zamietne.

(5) Clena AS FBERG méze odvolat ta ¢ast’ akademickej obce fakulty (zamestnaneckej alebo
Studentskej), v ktorej bol odvolany ¢len AS FBERG do AS FBERG zvoleny. O navrhu na odvolanie
¢lena AS FBERG sa hlasuje tajnym hlasovanim. Clen AS FBERG je odvolany vtedy, ak za navrh na
jeho odvolanie hlasovala nadpolovi¢na vicsina vSetkych ¢lenov tej Casti akademickej obce fakulty
(zamestnaneckej alebo Studentskej), v ktorej bol odvolavany ¢len AS FBERG do AS FBERG zvoleny.

(6) Odvolavany ¢len AS FBERG ma pravo vyjadrit sa k navrhu na jeho odvolanie na
rokovani AS FBERG este pred prijatim stanoviska senatu k tomuto navrhu.

§ 10
Zavereéné ustanovenia

(1) AS FBERG ma pravo zmenit’ tieto zasady volieb do AS FBERG.

(2) Rusia sa Zasady volieb do AS FBERG, schvalené dna 30.07.2008, uznesenim C¢islo
15/2008.

(3) Tieto zasady volieb do AS FBERG boli v zmysle § 27 ods. 1 pism. a) zakona schvalené
AS F dna 26.05.2014, uznesenim ¢. 9/2014 a nadobudaju platnost’ a u¢innost’ dhom schvalenia.

(4) Rusia sa Zasady volieb do AS FBERG, schvalené dna 26.05.2014, uznesenim ¢. 9/2014.

(5) Tieto Zasady volieb do AS FBERG boli v zmysle § 27 ods. 1 pism. a) zakona schvalené
AS FBERG dna 04.04.2016, uznesenim c¢islo 16/2016 a nadobudaju platnost’ a ucinnost’” dnom
schvélenia.

doc. Ing. Peter Taus, PhD.
predseda AS FBERG






