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UvVOoD

Fakulta banictva, ekologie, riadenia a geotechnologii (FBERG), predtym Banicka fakulta je fakultou,
ktora bola jednou z troch fakult, ktoré v roku 1952 wvytvorili Vysoka S$kolu technicku
v Kosiciach, dnes Technickl univerzitu v Kosiciach (TUKE). Historia fakulty je vyznamna najmenej
na stredoeuropskej urovni, ked” Maria Terézia v decembri 1762 podpisala dekrét o vzniku prvej
vysokej $koly technického zamerania na svete. Jej sidlom bola Banska Stiavnica. V roku 2002 dekani
piatich fakult z troch krajin a rektor univerzity v Leobene (Rakusko), ktord sa nedeli na fakulty,
podpisali Deklaraciu pokratovatelov duchovného dedi¢stva Banickej akadémie v Banskej Stiavnici,
¢o dava pravo FBERG hlasit’ sa ako nastupca slavnej Banickej akadémie v Banskej Stiavnici.
Postupom casu sa k tejto deklaracii prihlasili aj hutnicke fakulty krajin Deklaracie a dnes vidime, Ze na
tomto zaklade sa k nastupnictvu hlasia aj TUKE a STUBA.

Unikatnost’ plynuca zo zodpovednosti ktejto skutocnosti a zarovenn unikatnost’ plynuca
z charakteru c¢innosti fakulty zameranej na vyuCbu arozvoj vedy v odboroch suvisiacich
s vyhl'adavanim, ziskavanim a spracovanim zemskych zdrojov, geotechnologiami a metodami, ktoré
s nimi suvisia je zodpovednostou, ktort sme povinni ctit, udrziavat’ a rozvijat.

Opustanie tohto smerovania, zanedbdvanie presadzovania zodpovednosti za nerastné
bohatstvo SR, nevytvaranie podmienok pre transformaciu najnovsich poznatkov vedy a vyskumu
v oblasti surovin do oblasti surovinovej a energetickej bezpec¢nosti Statu méze uz v blizkej budicnosti
poskodit hospodarstvo SR, EU a v kone¢nom désledku i fakulte a nam prislunikom fakulty, ktori za
fakultu nesieme osobnu zodpovednost. To vSetko si dovolujeme konstatovat' v kontexte udalosti,
ktoré tvoria nie len dnes, ale uz dlhSiu dobu, najdiskutovanej$ie témy na vSetkych dolezitych
eurdpskych forach rozhodujticich o zivote I'udi v Eurdpe.

European Innovation Partnership on Raw Materials — sietovanie aktivit v oblasti nerastnych
surovin s cielom poskytnutia investiénych prileZitosti pre taty EU v oblasti ziskavania a spracovania
nerastnych surovin pre zefektivnenie inovacii banskych technologii a zintenzivnenie spoluprace
v oblasti vedy a inovacii pre udrzatel'né a zodpovedné banictvo.

Definovanie priorit EU v oblasti nerastnych surovin — Cirkuldrna (obehova) ekonomika,
kritické suroviny. To vsetko v kontexte informatizacie, digitalizacie, Digital Mine, Industry 4.0,
virtualnej reality a rozSirenej reality.

Ziskavanie a spracovanie zemskych zdrojov, automatizdacia, riadenie pocesov, geodézia, doprava

a logistika - okolité prostredie a jeho vplyv na rozvoj fakulty

. Stcasna situdcia v surovinach v Eurdpe nahrava zavadzaniu inovacii, digitalizacie,
virtualnej reality do geoldgie, banictva alpravy surovin a SirSiemu rozvinutiu kontaktov
s banskymi a spracovatel'skymi podnikmi a podnikmi o oblasti IT. Aj Studijné odbory sa integruju
za zasadného zvySovania implementacie modernych digitdlnych zruénosti suvisiace s lepSim
vyuzivanim vysledky do praktického Zivota.

o Obrovskym problémom spojenym s vyuzivanim surovin je sfunkénenie Surovinovej
politiky SR, ktora je spracovana aktora v sebe nesie tie najmodernejSie prvky technologie,
ckonomiky, legislativy a reSpektuje udrzatelnost’ ziskavania a spracovania surovin v kontexte
zasad cirkularnej ekonomiky.

o Z uvedeného vyplyva potreba maximalizacie efektu zo sucasnej pozicie fakulty pri
organizovani aktivit, do ktorych buda banicke organizacie, spoloc¢nosti a spolky privolavané.
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Fakulta sa musi uchadzat’ o projekty tie najbonitnejSie a najvyznamnejsie v eurdpskych banskych
podnikoch, pretoze jednoznacne, v poslednych rokoch EU podporuje vyuzivanie vlastnych
surovinovych zdrojov.

o Fakulta spolu s praxou musi udrziavat’ priestor na celozivotné vzdelavanie odbornikov
z praxe pracujucich na rdznych urovniach riadenia a realizacie technologickych procesov. Toto
vzdelavanie musi zabezpecit’ spolu s organizacnou i finan¢nou podporou eurdpskych institicii, so
zadavajlicimi organizaciami, ale aj s odbornikmi zo $tatnej spravy a ochrany zivotného prostredia.

Kvalita, zakladné smerovanie fakulty

Kvalita je ukazovatel’ Gispesnosti fakulty, ktory je vel'mi l'ahko zneuZit’, pokial nepouZzijeme
celé spektrum faktov. Pod kvalitou nie je mozné vidiet’ iba kvalitu pedagogického procesu. Mohli by
sme sa dopustit’ chyby, ktora povedie k nezdravej transformacii priorit fakulty smerom k vzdelavaniu
a zabudneme na vedu a vyskum. Nie je mozné vidiet’ kvalitu iba v oblasti vedy, vyskumu a inovacii.
Nie sme ,,akadémia“ a samotny teoreticky vyskum bez pouziteInych Specialistov — nasich absolventov
by sme olutovali, ako T'utuji kolegovia zo sesterskych fakult, ktori urobili presne tuto chybu.
Nemozeme sa sustredit’ len na problematiku projektov, docasna finan¢na uspesnost’ nam zabrani
kontinualne transformovat’ poznatky zakladného vyskumu do aplikacii okamzite realizovateI'nych na
trhu.

Kvalita je, ked’ v ramci hospodarstva, kde ziskavanie a spracovanie surovin, razenie tunelov,
projektovanie logistiky, riadenie procesov, katastralne dokumentovanie, kde denne vidime vyrazny
progres - stretdvame vyhradne naSich absolventov. Uz desatrocia absolventov, ktori pracuji
s metodikami, technoldgiami, postupmi, modelmi nas prislusSnikov FBERG a tito $pecialisti, riadiaci
pracovnici a generalni riaditelia na dennej baze toto konzultuju s osobnostami nasej fakulty. A kdesi
v tuzadi, oficialne alebo neoficialne diskutujii o novych napadoch, ktoré by stali za ¢as a namahu
nadefinovat’ novu teoriu a maji chut’ si zmerat’ sily v rdmci vyziev eurdpskych programov. Kvalita je,
ked’ v priestore mame FBERG a prave jej pdsobenie v plnej miere prispieva rozvoju hospodarstva na
$pickovej urovni v porovnani s inymi §tatmi EU. Ked’ sme natol’ko kompatibilni, Ze sme G&astnikmi
rieSeni naj$pickovejsich uloh s partnermi amapa zapojenia naSej fakulty vramci EU je plne
vyfarbena. Ked s partnermi publikujeme vysledky, ktoré st pre vysoku dostupnost okamzite
vyuziteI'né.



1. FAKULTA



1.1 VEDA A VYSKUM

Fakulta je vroku 2025 v pozicii mienkotvornej institiicie s vybudovanou infrastruktirou na pode
fakulty, prepojenu sinymi vyskumnymi a priemyselnymi subjektmi. Silny potencial a vedecko-
vyskumné timy s schopné riesit’ ,konflikt miery vyuZivania surovin s uroviiou technologického
vyvoja“ charakterizovaného vysokou mierou digitalizdcie, automatizacie, exponencialnych
technologii (Industry 4.0). Tento ,,konflikt™, ktory nutne spolo¢nost'ou prebehne si mame Sancu s len

pozitivnymi efektmi uskuto¢nit’ na pdde fakulty, preto je nesmierne ddlezité zachovat' rovnovihu
a pozitivny pristup procesu pod kontrolou Vedeckej rady FBERG (VR FBERG). Smart factory,
»digitalny bana“: Kyberneticko—fyzikalne systémy, Internet of Things, Internet of Services, Big Data,
Cloud Computing, Product Lifecycle, Management System, Digital Manufacturing, Digital Twin, ...
toto vSetko su vyzvy, ktoré prenikaji az ku prvkom, surovinam, ktoré st technologicky nevyhnutné
pre ich fungovanie. Ststredenie sa na Spickové technologie, ktoré maju zaklad na fakulte ako eFusion
pre vytvaranie podzemnych priestorov s vyuzitim najsofistikovanejSicho matematického aparatu
v oblasti geologie, hlbinn¢ho vitania, geofyziky, seizmiky ..., ukladania vodika v geologickych
Struktirach, vyuZzitie regulatorov necelodiselného radu a mnohych dalsich. Siroko vybudovany
a tazko obhajeny priestor doterajSich oblasti vyskumu (OV): OV 5, OV 11, OV 16 aOV 17 je
perspektivy, lebo je prepojeny na baze vyskumu, publikacii, osobnych kontaktov a priania nasich
partnerov doma a v zahranici.

Stale plati, ze vyraznym vyuzivanim potencialu, ktory sa neustale zvySuje, plynticeho
zumiestnenia fakulty vramci EU na rozhrani dvoch geopolitickych zoskupeni, s vyuZitim
historickych sktisenosti oboma smermi, kontaktov aich potencialu, mame jedine¢nu Sancu rastu.
Fakulta ma jednoznacné vedecké zameranie, diskutované a aktualizované na pode, ktoré je na tento
ucel vytvorené (VR FBERG), vytvorené Ciastkové ciele, vedecko-vyskumné timy, ktoré pracuju na
spolo¢nych projektoch navzajom poprepajanych a k tomu existujtci silny koordinaény a integracny
mechanizmus na urovni fakulty. Globalna, silno verejne diskutovand, fakultna stratégia je zakladom
pre stratégie ustavné a stratégie projektové.

Fakulta je vybalansovana. Podpora Spickovych vedeckych kolektivov je prinosom pre
netechnologicky orientované pracoviska, fakulta ma, vedie alebo sa podiela na rieSeni
technologickych projektov, pretoze druhej surovinovo orientovanej (mozno i vSeobecne technickej)
fakulty s tak silnym vedeckym, prirodovednym zakladom na Slovensku niet. Ak neovplyvnime rozvoj
technologii suvisiacich so zemskymi zdrojmi, ak pri iom nevyuzijeme potencial, ktory fakulta ma
v oblasti riadenia a automatizacie, zacne byt problém s technoldgiami, ktoré sa budu v hromadnom
mnozstve presuvat’ pod zem. Tym padom je existencia fakulty ohrozena, straca sa vyhoda Slovenska,
ktorej potencial je dnes nesmierny a dojde k jeho premrhaniu, ¢o mame vo svojich rukach. Podpora
a zintenzivnenie spoluprace s praxou — vedecké pracoviska firiem na pdde fakulty:

e Ziskavanie hospodarskych zmlav

e Podpora vyvoja novych technologii v oblasti surovin, energii (zemskych zdrojov)

e Podpora projektov ziskanych mimo rezortu Skolstva, mimo SR

¢ Finan¢né odmeny pre jednotlivca, autorov projektov, a kolektivy, ktoré prinesu fakulte
finan¢né prostriedky

Zriadenie ,, Vyskumného centra FBERG*

Zriadenie Vyskumného centra FBERG je snahou o vnutorna integraciu kapacit, pristrojov,
priestorov a vysledkov a potencialu fakulty pre lepSie vyuzitie pre existujice anovo definované
projekty. Toto Vyskumné centrum v sebe integruje v horizontalnej Struktire nasledujacich 29
vybranych laboratérii z jednotlivych tstavov (obr. 1):




UGKaGIS:

1. Laboratorium aplikovanej geomatiky
2. Cvitna jama
3. Geodetické pocitacové laboratorium
UGV:
1. Laboratorium inzinierskej seizmiky
2. Fyzikalno-chemické laboratorium
3. Optické laboratorium
4. Laboratérium luminiscen¢ného datovania
ULaD:
1. Laboratorium inteligentnych vyrobnych systémov
2. Laboratorium modelovania, simulacie a projektovania logistickych a dopravnych systémov
3. Laboratorium prvkov dopravnych zariadeni
4. Laboratorium skuSania dopravnych pasov hadicovych dopravnikov
5. Laboratorium dizajnu logistickych a distribu¢nych systémov
6. Laboratoérium Zelezni¢nej dopravy
URalVP:
1. Laboratérium informatizacie procesov a IS
2. Laboratorium informacénych technolégii a prostriedkov
3. Laboratorium priameho riadenia
4. Laboratorium priemyselnych riadiacich systémov
5. Laboratorium technologickych procesov
UZZ:
1. Laboratorium vodikovych technoldgii
2. Multimedialne laboratérium
3. Laboratorium povrchovej chemickej analyzy
4. Chemické laboratorium
5. Analytické laboratorium
6. Flotacné laboratérium a poloprevadzkova hala
7. Laboratorium povrchovej charakterizacie
8. Laboratorium a vyskumna hala geomechaniky
9. Laboratorium vrtnych vyplachov
10. Laboratorium obnovitel'nych zdrojov energie
11. Laboratorium ziskavania zemskych zdrojov
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Vyskumné centrum FBERG

Obr. 1: Schéma navrhu fungovania Vyskumného centra FBERG.



Suroviny a ich vyznam — ucast’ fakulty v Europskych vyskumnych a realizaénych centrdach

a)

b)

c)

d)

FBERG, ktora reprezentuje celi TUKE je Core Member EIT RM — European Institute of
Innovation & Technology Raw Materials, ktory zalozila Eurdpska komisia pre oblast KICs
(Knowledge and Innovation Communities).

Je potrebné poznamenat’, Ze ide o jedine¢né zastpenie slovenskej vedy v KIC — v tejto elitnej
spolocnosti eurdpskych vyskumnych organizacii a samotnému VRP sa podarilo splnit’ narocné
kritéria, ktoré nedokézali splnit’ univerzity, ani vyskumné tstavy. FBERG ma v ramci tejto
Struktary poziciu v Steering Group a taktiez vo General Assembly s hlasovacim pravom. Na
fakulte je taktiez zriadené EIT Raw Materials HUB Regional Center KoSice ako pevna
sucast’ riadiacej siete s cielom rozvijat’ spolupracu s praxou.

Tu je vytvoreny priestor aj pre realizaciu projektov s rozpoctom radovo v stovkach milionov
Eur v nasledujucich rokoch najmai z programu Horizont 2020.

FBERG je aktivna v EIT Climate — European Institute of Innovation & Technology Climate,
ktory zalozila Eurdpska komisia pre oblast’ KICs (Knowledge and Innovation Communities).

Rozvijajice sa priemyselné technologie, ako aj meniaca sa geopoliticka situacia definuju nové
poziadavky pre zabezpeCovanie surovinovej zakladne priemyslu v ramci Slovenska
a Europskej tnie. RieSenie tychto poziadaviek patri medzi priority Narodnej technologickej
platformy pre vyskum vyvoj a inovacie surovin (NTP VVIS), ako aj FBERG Technicke;j
univerzity, ktoré pracuju v tesnej sucéinnosti. Pravnické osoby, ktoré su vo vzajomnom
zmluvnom vztahu vyplyvajicom zo spolo¢ného rieSenia rozvojového projektu
v ramci programu SUSPP Agentiry na podporu vedy a vyskumu s nazvom: Vyvejovo-
realizac¢né pracovisko ziskavania a spracovania surovin - Centrum spoluprace s praxou
(VRP—CSsP), boli na zaklade dosiahnutych vysledkov vo VVI v surovinovej oblasti
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Akceptaénym listom zo dna 14.3.2014
zaviazané k vytvoreniu subjektu s pravnou subjektivitou s nazvom ,,Narodna technologicka
platforma pre vyskum, vyvoj a inovacie surovin — NTP VVIS“. Ide v poradi len o tretiu
narodnu platformu v tejto oblasti v Eurdpe.

FBERG je zastupena v Sherpa Group a v Experts Group, European Innovation Partnership on
Raw Materials — sietovanie aktivit v oblasti nerastnych surovin s cielom poskytnutia
investi¢nych prileZitosti pre §taty EU v oblasti ziskavania a spracovania nerastnych surovin
pre zefektivnenie inovacii banskych technoldgii a zintenzivnenie spoluprace v oblasti vedy
a inovacii pre udrzatelné a zodpovedné banictvo.

e) Koncipovanie surovinovej politiky Slovenskej republiky - nerastné suroviny predstavuju

zakladny zdroj rozvoja pre svoju vysoku potrebu pri budovani priemyselnej infraStruktiary
regionu a Statu. Ich cenova atechnologicka dostupnost’ uréuje i mnozstvo nakladov, ktoré
musime vynalozit vramci vystavby ato je priamo prepojené na efektivnost investicii.
Racionalne vyuZzivanie v spojitosti s trvalo udrzatelnym rozvojom a neobnovitelnymi zdrojmi
boli cielom pre spracovanie Surovinovej politiky SR. Pri jej aktualizacii je FBERG
klicovou organizaciou.




EIT Raw Materials HUB Regional Center KoSice

EIT Raw Materials HUB Regional Center Kosice (RCK) bolo zriadené v januari 2018
Europskym inovaénym a technologickym instititom (EIT), inova¢nou komunitou (KIC) pre nerastné
suroviny (EIT RM) v spolupraci s Technickou univerzitou v Kosiciach. Aktivity HUB centra su
riadené Fakultou banictva, ekoldgie, riadenia a geotechnologii (FBERG) a jeho cielom je
zmobilizovat' vSetky =zainteresované strany tzv. knowledge trojuholnika (univerzity, vyskum,
priemysel), podporit’ lokdlny ekosystém a pozdvihnut' inovacny potencial v regione. Geograficka
posobnost’ HUB centra siaha okrem Slovenskej republiky aj na Ceska republiku, Mad’arsko, Ukrajinu
a Rumunsko.

Cielovou skupinou nie je iba bansky sektor ale cely hodnotovy retazec nerastnych surovin,
kde HUB centrum neustale rozvija svoju uz teraz bohati databazu kontaktov. Slovenska republika
patri podl'a ¢lenenia EIT do tzv. ESEE regionu (East and South East Europe) a spada pod ko-loka¢né
centrum Vychod (CLC East).

Vyznam RCK pre FBERG TUKE spociva v upevneni pozicie strategického partnera pre EIT
a posilneni medzinarodnych vztahov a spoluprace v aktivitach nielen v rdmci RIS krajin ale celej
Eurdpy na poli nerastnych surovin. Ako jedno z troch RIS HUB centier ma tak fakulta strategicka
ulohu a povinnost’ zapajat’ sa do KAVA projektov pod schémou RIS ako podporny ¢i odporucaci
subjekt, ktory méa odporacaci aj vykonny charakter pri tvorbe novych medzinarodnych projektovych
zémerov. RCK je vyhl'adavané a aktivne pozyvané participovat’ na aktivitaich EIT Raw Materials. Ide
predovsetkym o aktivity vzdelavacieho charakteru, sietovacie aktivity a aktivity zamerané na tvorbu
podnikania. Z tohto pohladu je v oblasti medzinarodnej spoluprace zabezpecCend kontinuita na
najblizsie 4 roky.

RieSenie projektoy vedy a vyskumu na ndarodnej a medzgindrodnej trovni

Vyskum a projekty st hlavnou silou pre ziskavanie dobrého mena a financii pre fakultu.
Vyskumny projekt typu VEGA, KEGA prinasajaci fakulte niekol’ko tisic eur poc¢as celej doby rieSenia
je dobry pre pokojné prezitie tvorivého pracovnika a vyplnenie kolonky vo formularoch venovanych
VVC pracoviska. Projekty maji hendikep finanéného objemu, hlbsej medzinirodnej spoluprace
a absencie vyznamnej$ich vysledkov aplikovateInych priemyselnymi partnermi resp. vyznamnymi
vedeckymi inStituciami.

Bude potrebné koordinovat’ projekty vramci ustavov, pre efektivne vyuzitie rieSitel'skej
kapacity, €o mnaozaj priniesli preferované projekty VEGA, KEGA v dotaciach na projekt
a v absolutnych cislach z pridelenych rozpoctovych prostriedkov ministerstvom Skolstva do kapitoly
veda a vyskum fakulte a TUKE.

Pred nami je doba, ked’ EU podpori projekty suvisiace s vyuzivanim domacich surovinovych
zdrojov. Bude treba podporovat’ a zGc¢astiiovat’ sa na rieSeni takychto projektov ¢i uz vytvorenim
fakultnych, univerzitnych, alebo medzirezortnych kolektivov. Tu rozhodujicu marketingovi ulohu
moze zohrat” aktivne Clenstvo FBERG v organizaciach: ETP SMR, ERA-MIN, EIP RM, KIC RM (*).

Ukazovatelom kvality vyskumu je aj ¢lenstvo zamestnancov fakulty v zahrani¢nych
akadémiach vied, medzinarodnych organizaciach, ich uvadzanie v svetovych a domacich databazach,
... Ak ni¢ z toho neuvadzame, neCudujme sa, ze nas nikto nepozna a nepovazuje za kvalitnych.
Ukazovatel'om je aj ¢lenstvo v redakénych radach ¢asopisov a posudenie vedeckych monografii.

(*) ETP SMR — European Technology Platform on Sustainable Mineral Resources,

ERAMIN — ERA—NetforMINerals,
EIP RM — European Innovation Partnership on Raw Materials,
KIC RM — Knowledge Innovation Communities on Raw Materials



FBERG ma ambiciu byt uz kontinudlne v pozicii mienkotvornej insStiticie so silnym
potencialom a vedecko-vyskumnymi timami schopnymi rieSit koncepcie vyuZivania surovin,
s disponovanim najnovsich vedeckych poznatkov aztoho plynucich progresivnych technologii
v oblasti: vyhladavania, ziskavania a spracovania surovin, OZE, <¢i energetickych, alebo
neenergetickych, vSetkych servisnych ¢innosti v oblasti riadenia procesov, logistiky a dopravy, GIS,
geo a montanneho turizmu, ktoré sprevadzaju tento proces, ekonomického hodnotenia lozisk
nerastnych surovin a zasob nerastnych surovin. S vyraznym vyuzivanim potencialu plyniceho z jej
umiestnenia v ramci Slovenskej republiky a EU na rozhrani dvoch geopolitickych zoskupeni,
s vyuzitim historickych skisenosti oboma smermi, kontaktov a ich potencialu.

Doterajsi systém hodnotenia zamestnancov rozdrobuje potencial fakulty a nepodporuje
integraciu kolektivov a pracovisk. Jednoznac¢ne je potrebné ozivit charakter technologicky
orientovanej fakulty, podporit’ redlny vyskum a az nasledne hodnotit’ vystupy, ktoré sa dali
dosiahnut’ kvantitativne na pozoruhodnej urovni bez skuto¢nej realizacie vyskumnych prac.

Fakulta musi n4jst’ prostriedky pre podporu technologickych projektov, pretoze druhej banicky
orientovanej fakulty na Slovensku niet. Ak neovplyvnime rozvoj technoldgii suvisiaci so zemskymi
zdrojmi, zacne byt dovod existencie fakulty ohrozeny. FBERG strati ochrannu znamku banictva,
v pripade, ze sa bude (hoci na vysokej irovni) prioritne venovat’ oblastiam mimo surovin.

Kroky na podporu technologicky orientovaného vyskumu:
e podpora spoluprace s praxou — vedecké pracoviska firiem na pdde fakulty;

e ziskavanie hospodarskych zmluv;

e podpora vyvoja novych technoldgii v oblasti surovin, energii (zemskych zdrojov);

e podpora projektov ziskanych mimo rezortu $kolstva;

e finan¢né odmeny pre jednotlivca, autorov projektov, a kolektivy, ktoré prinesu fakulte
finan¢né prostriedky.

1.1.1 Koncepcia rozvoja vedy, vyskumu, III. stupia vzdelavania a zahrani¢nych vzt’ahov
na FBERG

Zakladnd misia:

1. udrzat’ sa vnajvysSej kategérii v periodickom hodnoteni vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
a dalSej tvorivej cCinnosti vysokej Skoly vykonanom Akredita¢nou agentirou podla
prislusnych pravnych noriem a predpisov,

2. zvysit mnozstvo publikovanych prac,

3. v oblasti vedy a vyskumu zvysit’ domaci a medzinarodny respekt FBERG,

4. zvysit podiel FBERG na inovaciach v spolupraci s priemyselnymi partnermi,

5. zvysit pocet doktorandov a ich spoluticast’ v projektoch zakladného a aplikovaného vyskumu.
Vychodiskd:

Sucasny stay: Sucasné popredné postaveniec FBERG voblasti vedy avyskumu je
dokumentované za¢lenenim jednotlivych vednych oblasti, v ktorych ma fakulta svoje zastupenie do
kategorie A, v poslednej komplexnej akreditacii vysokych $kol. Tento uspech zaradil fakultu na
uroven najlepSich fakult univerzit Slovenska, ¢o je jednak ctou, jednak vaznym zavdzkom do
buducnosti.
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Veda a vyskum — smerovanie:

Smerovanie v oblasti vedy a vyskumu bude podriadené bodom uvedenym v zakladnej misii
pre tato oblast’. Splnenie bodov misie predstavuje komplexny pristup na baze vzajomne suvisiacich
prvkov poéntic od objektu skiimania cez databazu znalosti potrebnych k rieSeniu problému, pristrojové
vybavenie a financovanie, ktorych vysledkom je konec¢ny produkt vyskumu — publikacia, alebo
technické rieSenie, inovacia. Na FBERG existuje mnozstvo niekedy aj nestvisiacich oblasti
s vybornymi vysledkami, ktoré sa odrazaju v GspeSnosti ziskavania projektov (teda aj financovania
a pristrojového vybavenia) a publikdciach. Tieto oblasti, ktorych etablovanie si istotne vyZziadalo
mnozstvo prace a su za nou zvycajne silné osobnosti, je nutné v budicnosti podporovat’.

Ak chceme dostat’” vedu a vyskum v ramci fakulty na kvalitativne vys$iu uroven, musime
prioritne podporovat’ to, o je pre fakultu Specifické: vyhl'adavanie surovin, ich ocenenie, navrh ich
taZzby, upravu a revitalizaciu opustenych banskych priestorov aj s moznost'ou ich vyuzitia na nebanské
ucely, napr. formou banského turizmu. Toto zameranie je v stlade so sucasnym medzinarodnym
trendom surovinovej politiky. Jednotlivé aspekty spolu stvisia a mnohokrat netuspech jedného aspektu
vedie k zlyhaniu celej aktivity (napr. vyhl'adana surovina netvori ekonomicky dobyvatelné lozisko,
vydobyta surovina sa neda ekonomicky upravit’, dobyvaci priestor sa neda uviest revitalizovat’, alebo
vyuzit na iné ucely), ¢o vyzaduje vytvorenie komplexnych rieSitel'skych timov zo vSetkych
spomenutych oblasti. Vedu a vyskum v tejto oblasti nie je mozné realizovat’ bez spojenia s praxou.
Toto spojenie by vSak malo smerovat od typu ,,poziadavka priemyslu riesit' ¢iastkovy problém —
poskytnutie rieSenia fakultou* na systémové rieSenie poukazujic na ekonomicky vyhodné rieSenie pre
podnik ana smerovanie priemyslu s poskytnutim ,,know-how* pre toto smerovanie. Z uvedeného
vyplyvaji nasledujlice priority pre oblast’ napredovania vedy a vyskumu na FBERG:

I. podpora projektov zakladného a aplikovaného vyskumu (vcitane ,,zmluvnych® projektov)
zameranych na vyhl'adavanie, ocenenie, ziskavanie a Gipravu surovin a vyuzitie opustenych
bani na nebanské ucely (bansky turizmus). Tieto projekty modzu rieSit tak parcialne
problémy v tejto oblasti, ale prioritu dostani komplexné projekty na ,,celofakultnej* baze
zaoberajuce sa komplexnym rieSenim problematiky

II. podpora doteraz uspesnych oblasti vyskumu fakulty

Pre bod 1 je nevyhnutna tzka spolupraca s priemyslom. Jednym z odrazovych mostikov pre
tuto spolupracu je surovinova platforma a spolupraca s ministerstvami jednotlivych rezortov. Rovnako
dolezita je oblast’ medzinarodnej spoluprace ako s univerzitami podobného zamerania v EU a USA,
tak aj stazobnymi podnikmi. Ziskanie medziniarodnych projektov zékladného a aplikovaného
vyskumu by malo byt si¢ast'ou hlavnej priority v oblasti vedy a vyskumu fakulty.

V ramci obidvoch bodov bude sicasne nad’alej prebichat’ ziskavanie ,,akademickych typov*
projektov (APVV, VEGA) podobne ako doteraz.

Dopady:

- budeme posobit’ v oblasti, v ktorej Ziadna ina univerzita na Slovensku nepdsobi,

- spojenie s praxou donesie nové databazy anové namety ktorych vysledkom je zvySena
a kvalitnejsia publika¢na ¢innost, ale aj va¢si predpoklad pre ziskavanie ,,akademickych
typov* projektov,

- spojenie s praxou = zlepSené financovanie vyskumu.
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Financovanie vedy a vyskumu:

Hlavny zdroj financovania vedy a vyskumu je Statna dotacia, ktora sa odvija od danych
pravidiel. Prioritou pre najblizSie roky by malo byt zvySenie objemu financii pre vedu a vyskum
z d’alSich zdrojov — predovSetkym zo zdrojov Strukturalnych fondov, ktoré prinaSaju velky objem
financii pre vybudovanie vyskumnej infrastruktury, eurdpskych projektov Horizont 2020
a medzinarodnych bilaterdlnych projektov. Vytvorenim vhodnych podmienok na fakulte by sa mal
zvysit' aj objem zmluvnych projektov, ktoré by tiez mali predstavovat’” dolezit(i sicast’ financovania
vedy a vyskumu réznymi spésobmi (Studijné pobyty, konferencie, zariadenia...).

Jednym zo zdrojov financovania by mali byt aj poskytované kurzy a Skolenia zrdznych
oblasti, ktoré na fakulte mame, zaujemcom z priemyslu.

I1II. stupen vzdelavania:

Studijné programy III. stupiia je nutné zachovat’ s opatrnym trendom ich rozsirovania. Hlavné
zmeny, ktoré je nutné vykonat’, su:

- zvySenie poctu doktorandov - financie, ktoré na to fakulta musi najst, by mali byt vratené
formou publikacii alebo Gspesnymi projektmi, na ktorych sa doktorandi podiel’aju,

- hlavnou ulohou doktorandov je vyskum (o je potrebné realizovat v sucinnosti
s rieSenim pedagogického zat'azenia ostatnych pracovnikov na I. a II. stupni $tudia),

- doktorandi musia byt povinne stuc¢astou vyskumnych projektov,

- doktorandi musia povinne absolvovat’ zahrani¢ny pobyt v trvani najmenej 1 mesiac,

- ziskanie zahrani¢nych doktorandov.

Skvalitnenie doktorandského Studia si vyziada aj pravidelni priamu vyucbu v predmetoch,
ktoré maju Studenti zapisané v Studijnych planoch. Zrejme sa bude jednat’ o blokovi vyucbu.
Zodpovedni budi garanti predmetov a Skolitelia. Kontrolu bude realizovat’ odborova komisia (OK).
Ti, ktori budi zabezpecovat' priamu vyucbu, to budi mat’ evidované vo svojich pedagogickych
vykonoch.

Fakultné casopisy:

Na podporu prezentovania vysledkov vedy a vyskumu st na fakulte zriadené nasledujuce ¢asopisy:

- Acta Geoturistica
5 - Acta Montanistica Slovaca
Casopis Acta Geoturistica je venovany hlavne podpore geo a montanneho turizmu. V sucasnosti je
indexovany/abstrahovany v nasledujicich indexoch: Index Copernicus, Electronic Journals Library,
Google Scholar, GeoScience e-Journals, Baidu Scholar, CNKI Scholar (China National Knowledge
Infrastructure), CNPIEC, Dimensions, EBSCO, J-Gate, JournalTOCs, KESLI-NDSL (Korean
National Discovery for Science Leaders), Naviga (Softweco), Primo Central (ExLibris), ReadCube,
Summon (Serials Solutions/ProQuest), TDNet, WorldCat (OCLC).

Casopis Acta Montanistica Slovaca je obsahovo zamerany predovietkym na oblast’ banictva,
geotechniky, geologie, zemskych zdrojov, mineralurgie, ekoldgie, riadenia procesov a informatizacie.
V sucasnosti je ¢asopis indexovany/abstrahovany v nasledujucich indexoch: Web of Science s impakt
faktorom 0.973 (5 ro¢ny impakt faktor 0.625), Scopus so SNIP 1.585, GeoRef, EBSCO a DOAJ.

V d’alSsom obdobi je nad’alej ddlezité dbat’ na kvalitu publikovanych prac v tychto casopisoch
a tiez pravidelnost’ publikovania jednotlivych ¢isel. Cielom je zostat’ aj nadalej v renomovanych
citatnych databazach a zvysit’ impakt ¢asopisu (impakt faktor, SNIP) v oblasti, ktort ¢asopis pokryva.
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Stratégia rozvoja fakulty v oblasti zahranicnej spoluprdce a zahranic¢nych vzt'ahov:

Jeden zo zakladnych cielov FBERG je jej ambicia stat’ sa uznavanou a reSpektovanou institiiciou
v europskom priestore. Tato ambicia vychddza z celkovej stratégie vysokého Skolstva, ktora
zdorazituje potrebu Sirokej medzinarodnej spoluprace vo vede a vyskume, ale aj
v pedagogickom procese, produktom ¢oho budd nielen nové, medzinarodne uznavané vedecké
vysledky, ale aj vdcSia atraktivita fakulty pre domdacich a zahrani¢nych Studentov. Pre dosiahnutie
tohto ciel’a je potrebné rozvijat’ medzinarodnu aktivitu fakulty v prioritnych oblastiach:

1) oblast’ vedy a vyskumu a

2) oblast’ vzdelavania.

K tymto dvom zékladnym oblastiam sa v obdobi prioritnych poziadaviek aplikacie vyskumnych
a vyvojovych aktivit do inovacii v praxi prirad'uje aj ambicia fakulty stat’ sa dolezitym ¢lankom pre

3) oblast prenosu vysledkov vyskumu do inovativnych procesov praxe aj pre zahranicné
a medzinarodné priemyselné podniky/podniky s medzinarodnou spolupracou.

Tato aktivita musi byt navySe posilnend podporou Studentov nasej fakulty (vCitane
doktorandov) pri ich ziskavani rdoznych typov pozicii/stazi v zahraniénych a medzinarodnych
spolo¢nostiach. Tato podpora zaisti Studentom fakulty (teda aj fakulte) vyssiu odbornost’ a vzdelanie
a v pripade ich zamestnania upevnenie spoluprace a Sirenie dobrého mena fakulty. Dand stratégia je
v stlade s aktualnou stratégiou EU, ktora prostrednictvom EIP a EIT zdérazituje rolu znalostného
trojuholnika (vzdelavanie — veda a vyskum — priemysel) a prenosu znalosti/priemyselnych technologii
medzi jednotlivymi EU regionmi pre podporu inovécii a vyrovnanej prosperity.

1. Rozvoj medzinarodnej spoluprace v oblasti vedy a vyskumu na FBERG by mal vyuzivat
nasledujtice nastroje:
a) medzinarodné projekty
b) Clenstvo v medzinarodnych profesionalnych organizaciach vcitane redakénych rad
Casopisov, organizatnych  vyborov  medzinarodnych  konferencii, pozicii
posudzovatel'ov, konzultantov a podobne.

c) fakultna podpora bilateralnych vymen pracovnikov za G¢elom vedy a vyskumu
d) zapajanie Studentov do medzinarodnej praxe
e) personalne kontakty
a) V oblasti medzinarodnych projektov by sa hlavna aktivita fakulty mala zamerat’ na vyznamné

projektové schémy existujlice v ramci eurdpskeho priestoru (napr. H2020 a nastavujuci Horizont
Europe, Interreg, projekty EIT a pod.), kde je predpoklad Sirokého zapojenia sa viacerych pracovnikov
fakulty do projektu. Nemenej dolezité su vsak “mensie” projekty (rozne typy bilateralnych projektov
(napr. Fulbrightovo $tipendium, projekty stuvisiace s vyzvami SAIA a pod.), ktoré podporuju rozvoj
sice len obmedzeného poctu pracovnikov vécsinou v uzsie Specifikovanej vednej oblasti, ale taktiez
vyrazne prispievaju k internacionalizacii fakulty. NavysSe, tieto projekty su Casto Startom buducich
projektov orientovanych SirSie.

Siroka profesionalna orientaicia FBERG spolone so stile vicSou poziadavkou na
interdisciplinarny vyskum naznacuje, ze projekty, o ktoré by FBERG mala mat zaujem, mézu byt
z r6znych technickych a prirodovednych oblasti — sledovanie len projektov exaktne definovanych ako
projekty viazané na nerastné suroviny nestaci. Tato skutoCnost’ kladie vysoké poziadavky aj na
projektové pracovisko fakulty, ktoré by malo napomahat’ pri prinasani prehl'adu existujucich vyziev
medzinarodnych projektov pracovnikom fakulty (obr. 2).
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Projektové pracovisko:
- Informuje o moznostiach

spoluprace a projektovych K Medzinirodné
niyzvach ) | [ projekty a
- Podporuje proces podania / — / 7
projektov a nadviazania spolupraca
spolupréce
Clenstvo v
medzindrodnych y
profesionalnych —/ Zvysenie odbornej
organizaciach urovne a
medzinarodnej
Zapajanie " atraktivity fakulty BERG
Studentov do 4
medzindrodne;j
praxe
Persondlne
kontakty
Obr. 2: Schéma ulohy Projektového pracoviska FBERG.
b) V oblasti zapajania sa do medzinarodného diania formou c¢lenstiev v réznych profesionalnych

organizaciach je potrebné zvysenie osobnej iniciativy pracovnikov, ale ja zvySena podpora fakulty pre
tuto aktivitu.

c) FBERG by mala podla svojich moznosti sa spolupodielat (moralne, logisticky
a finan¢ne) na medzinarodnom vyskume realizovanom na zaklade neformalnych dohdd pracovnikov
fakulty a zahrani¢nych institicii. Podmienkou takej podpory by mal byt jasne definovany vysledok
vyskumu (¢lanok, patent a pod.) garantovany zodpovednym rieSitel'om vyskumu.

d) FBERG by mala podporovat’ pracovné skusenosti Studentov pocas ich $tudia, ¢i uz formou
stdzi v zahrani¢nych/medzinarodnych podnikoch, spolupodielanim sa na plneni priemyselnych
odbornych zadani, alebo zapojenim medzinarodnych podnikov a institacii do pripravy zavere¢nych
Studentskych prac.

e) Pre rozvoj medzinarodnych aktivit fakulty st dolezité aj persondlne kontakty naSich
pracovnikov s pracovnikmi zahrani¢nych institacii a spolo¢nosti. Tieto kontakty s ich réznymi
formami by po riadnom odévodneni mali byt taktieZ podporované fakultou.

2. V oblasti vzdeldvania by sa medzinarodnd aktivita FBERG mala zamerat’ na vzdjomna vymenu
Studentov, pedagogickych pracovnikov, ako aj organizaciu pozvanych prednasok zahrani¢nych
odbornikov. Pre realizaciu tychto aktivit je potrebné eSte vo vacSej miere vyuZivat existujuce nastroje
EU, SR a TUKE (napr. rozne druhy ERASMUS, CEEPUS, vyzvy SAIA a iné). FBERG by tieto
aktivity mala naleZzite ocenit’.

3. FBERG by mala podporovat’ aj spolupracu s priemyselnym sektorom v zahrani¢i. Prienik do tejto

oblasti mdze byt ulah¢eny formou réznych projektov, ale aj pomocou popularizacie vysledkov fakulty
a osobnych kontaktov.
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1.2 VZDELAVANIE

Cielom FBERG je poskytovat kvalitné vzdelavanie vo vSetkych stupnoch s$tudia, ktoré svojou
atraktivitou pomoze zvysit’ zaujem o Studium na FBERG nielen zo strany kvalitnych domacich, ale
i vacsieho poctu zahranicnych uchédzacov, ako aj zvysit' zaujem zamestnavatelov o absolventov
FBERG.

1.2.1 Ciele FBERG v oblasti vzdelavania

- Vytvarat podmienky na lepSiu adaptaciu Studentov prvych ro¢nikov ihned po ich nastupe na
fakultu, ako je napriklad prehl'adny oficialny sprievodca $tidiom na FBERG ,,Manual Studenta“—
obsahuje zoznam rdznych problémov v abecednom poradi; rozkliknutim hesla sa zobrazi zakladny
opis problému so struénym navodom na jeho rieSenie. Manual Studenta plni funkciu oficialneho
vykladu jednotlivych vnutornych predpisov fakulty. Tu mé Student istotu, Ze sa o danej
problematike dozvie vSetko potrebné a aktudlne platné a zaroven obsahuje praktické rady pre
Stadium od starSich Studentov formou junior asenior mentoringu pomocou modernych,
zaujimavych a prehl'adnych internetovych stranok a d’alSich informacnych kanalov.

- Skvalitiiovat’ Studijné programy, uroven prednaSok, cviceni, seminarov a konzultacii, s cielom
podnietit’ a zvySovat’ zaujem kvalitnych uchadzacov o Studium na FBERG.

- Zavadzat nové, moderné a inovativne trendy vzdeldvania napr. na baze mobilného vzdelavania
(M-learning), kombinovaného vzdelavania (Blended learning) - kombinacie Standardnej vyucby
(prezencnej, prezentacnej, face-to-face) s e-learningom, obratenej vyucby (Flipped learning),
kontaktnej vyucby pomocou metddy Peer Instruction (PI) a interaktivnej prednaSkovej
demonstracie (Interactive lecture demonstrations - ILD).

- Vytvarat podmienky na prakticky problémovo orientované vyuCovanie PBL (Problem-Based
Learning) — s vyuzitim dopytovo orientovanej metdody SDL (Self-Directed Learning), teda
klicovym vychodiskom vyucby bude problém — podnet z praxe (zadanie, projekt), Studenti budu
rozdeleni do timov a sami budi vyzadovat, aka teériu je nutné vykladat’ k definovanému
problému, s vyuzitim principov agilného pristupu (AgileScrum) k riadeniu projektov.

- Vytvarat podmienky na pripravu nového systému progresivnych Studijnych programov
vychéadzajucich zo sucasnych fakultou akreditovanych Studijnych programov, z platnej legislativy
a reflektujiicich na meniace sa podmienky na trhu prace v stlade s prioritnymi oblastami EU,
ktoré su abudi vysoko aktudlne nielen v Europe, ako spOsob vytvarania kompatibilnych
Studijnych programov naprie¢ celou Eurdpou ako je napr. energetika a potencidl geotermalnej
energie, uskladnenie jadrového odpadu do podzemia, vyskum v oblasti vesmirnych telies, tazba
vody, tazba z morského dna, ekonomika, logistika, legislativa surovin, vplyvy na spolo¢nost’,
progresivne technologie nakladania so surovinami, s vyraznym podielom na vyuZzivani surovin
v ramci sveta.

- Intenzivne podporovat, rozsirovat’ a skvalitiiovat’ zahrani¢nua spolupracu v $tudijnych programoch,
podporovat’ a vytvarat podmienky pre pripravu spolo¢ného Studijného programu v anglickom
jazyku - s jednou, alebo viacerymi zahrani¢nymi univerzitami, pre bezproblémovi vymenu
Studentov a pedagdégov v T'ubovolnom stupni vzdeldvania s vyuZzitim moZznosti zahrani¢nych
mobilit.

- Po akreditacii novych Studijnych programov od roku 2020 budu Studenti povinne absolvovat’
odbornu prax vzdy na 1. aj 2. stupni §tudia. Vychodiskovy model pre realizaciu odbornej praxe
bude spocivat’ v kombinacii predmetu s praktickou vyucbou na baze PBL (Problem-Based
Learning) v jednom semestri a potom realizacie praxe v nasledujicom semestri. Od letného
semestra 2020/2021 si $tudenti budu moct’ vybrat’ jednu z nasledovnych foriem vykonu praxe:
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- ERASMUS+ studium, resp. prax (1 semester);

- v priamej kooperacii s partnermi z praxe;

- obcianske a dobrocinné aktivity;

- zalozenie vlastného podniku (realizacia podujatia, GCast’ na vyzve z praxe, zaloZenie

zivnosti, posobenie v startup time).

Podporovat’ prirodzené danosti Studentov, vytvarat’ podmienky pre $pecialnu starostlivost’ a rozvoj
schopnosti talentovanych $tudentov, pri ich G¢asti na vybranych akciach doma aj v zahraniéi, ktoré
suvisia s odbornym zameranim ich $tudia (sutaze, Studentské vedecké konferencie, workshopy,
prezentacie...), motivovat’ ich aj formou ocefiovania Studentov za vynikajuce vysledky na poli
vedy, Sportu, pri reprezentacii fakulty.
Viest' dialog s predstavitelmi zamestnavatel'ov, zohladnit’ ich poZiadavky a namety a tie
adekvatne transformovat’ do pedagogického procesu, zvysit' zapojenie odbornikov z praxe do
pedagogického procesu.
Neustalym aktualizovanim obsahu jednotlivych predmetov Studijnych programov zabezpecit' ich
doplianie o najnovsie poznatky vedy a prisposobenie aktualnym podmienkam spologenskej praxe
a zabezpecCit kompatibilitu obsahu jednotlivych predmetov s relevantnymi Studijnymi programami
aplikovanymi v ramci vzdelavacicho procesu prestiznych eurdpskych univerzit obdobného
zamerania.
Vytvarat’ podmienky pre ziskavanie dvojit¢ho diplomu na zaklade spoluprace so zahrani¢nymi
univerzitami a podmienky pre ziskavanie titulu ,,EUR ING*.
Vyznamne zvysit podiel zahrani¢nych Studentov na FBERG.
ZvySenim naro¢nosti a kvality vzdelavacie procesu na tretom stupni $tidia v stlade so zvySenymi
narokmi na Skolitel'ov doktorandov, zabezpecéit’ relevantné publika¢né vystupy u doktorandov, ako
aj zlepsit kvalitu ich dizertacnych prac.
Doslednou hospitaénou ¢innostou zvysit kvalitu pedagogického procesu zabezpecovaného
doktorandmi.
Zapajanim doktorandov do vedecko-vyskumnych projektov, ale aj inych aktivit suvisiacich
s ¢innost’'ou ich prislusnych ustavov, podnietit’ rozvoj ich mimo $tudijnych aktivit.
Zvysit zapojenie Studentov do procesov hodnotenia kvality vyu¢by a zintenzivnit' spolupracu so
Studentskymi organizaciami, zvySit' zapojenie Studentov do rozvojovych, vzdelavacich
a vyskumnych aktivit FBERG.
Vyuzitim prostriedkov z projektov fakulty zabezpecit udrzatelnost’ stcasného materialno-
technického zabezpecCenia pedagogického procesu fakulty arovnako reagovat na poziadavky
praxe a nechat’ ukazat’ prax, ako vazne to s kvalitou univerzit mysli. Vyzvat’ vyznamné podniky
k spolupraci v oblasti materidlno-technického zabezpecenia ucebni, laboratorii potrebnymi
Specifickymi pristrojmi a zariadeniami, softvérmi, na ktorych si Studenti budi moct’ zlepSovat’
zruénosti a ziskavat’ sklisenosti vyZzadované konkrétnym podnikom.
Neustale vytvarat’ podmienky pre tvorivy dialog so Studentmi na baze kolegialneho a ustretového
pristupu pedagdgov.
Pokracovat’ v skvalitiiovani socidlnych podmienok pre Studium, vytvarat’ vhodné zazemie pre
socialnu komunikaciu $tudentov, pokra¢ovat’ vo vytvarani vhodnych podmienok pre kvalitny
mimo Studijny Zivot Studentov FBERG ($port, kultara).
Zdokonalovat’ podmienky pre $tadium Studentov so Specifickymi potrebami.
Uzkou spolupracou s Kosickym samospravnym krajom ako aj s mestom Kogice, s roznymi
podnikmi, inStiticiami, verejnou spravou, ako aj organizaciami treticho sektora, pomahat’ pri
rozvoji vychodoslovenského regionu.
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Fakulta k splneniu tychto ciel'ov disponuje pedagogickym zborom schopnym okrem vyucby byt
i redlne zapojenym do praktického rieSenia problematiky praxe, ktorej sa venuje pedagogicky.

FBERG v roku 2025 vychovava z hladiska vedomosti, kreativity, flexibilnosti a samostatnosti
absolventov uplatnite'nych v Sirokom spektre:

tazobnych, vSeobecne priemyselnych, informacnych, ekonomickych, logistickych, geodeticko-
kartografickych odvetvi,

v oblasti surovin, energetiky, dopadov tazobnej Cinnosti na oblast’” ekonomicki, ekologicku,
socialnu, ¢innosti nakladania so surovinami, vSetkych servisnych ¢innosti, legislativy, ktoré su
chapané tplne rovnocenne a podl'a okamzitych potrieb trhu prace, hospodarskych poziadaviek
§tatu pre potrebu vytvarania vizii, koncepcii, strategickych planov, operativnych planov
a podnikatel'skych zamerov.

1.2.2 Kvalitné vzdelavanie

1. Udrzat’ trovent dopytu uchddzacov o bakalarske stadium, zvysit' podiel tych, ktori prichadzaju
z kvalitnych strednych §kol a zvysit’ pocet kvalitnych a motivovanych uchadzacov.

2. Zvysit dopyt po nadvizujucom inzinierskom Studiu s dérazom na zvySovanie podielu absolventov
bakalarskych Studijnych programov aj z inych vysokych $kol.

3. Znizit mieru Studijnej neuspesnosti a zvysit’ pocet Studentov, ktori prospejli s vyznamenanim.

4. Standardizovat’ kvalitu vyucby v jednotlivych $tudijnych programoch a predmetoch a dosiahnut’
vseobecné povedomie o fakulte ako o institacii s kvalitnou vyucbou.

5. Zvysit "soft skills" absolventov a ich schopnost’ adaptacie na potreby trhu prace.

6. Organizovat’ ,,Pedagogické konferencie* FBERG.

1. ciel: Udrzat’ uroven dopytu uchadzacov o bakalarske Studium, zvySit’ podiel tych, ktori
prichiadzaju z kvalitnych strednych §kél a zvySit’ pocet kvalitnych a motivovanych
uchadzacov.

Opatrenia a aktivity:

- roz$irenie ponuky predmetov vyucovanych v anglickom jazyku aj host'ujucimi profesormi,

- rozvoj multimedidlnych u¢ebnych materidlov s vyuzitim modernych a dostupnych platforiem,

- komunikacia suchadza¢mi, Studentmi a absolventmi pomocou modernych, zaujimavych
a prehl'adnych internetovych stranok a d’alsich informacnych kanalov,

- podpora talentovanych Studentov a prioritné zaistenie praxe a stazi v spolupraci s partnerskymi
organizaciami,

- rozvoj moznosti aktivnej pravidelnej participacie stredoSkolakov (uchadzacov) na odbornych
aktivitach uskuto¢iiovanych na FBERG, napr. formou S$pecidlneho programu ,,MiniErasmus®,
odbornych sut'azi, prednasok a workshopov.

Indikdtory:

- podiel poctu prijatych a zapisanych Studentov,

- Vyvoj poctu Studentov so slovenskym Statnym obcianstvom,

- wvoj poctu Studentov s ostatnym Statnym obcianstvom,

- podiel Studentov s cudzim Statnym obcianstvom k celkovému poctu Studentov,

- pocet stredoskoldakov participujucich na odbornych aktivitdach.

2. ciel: Zvysit dopyt po inZinierskom nadvizujucom $tidiu s dérazom na zvySovanie podielu

absolventov bakalarskych Studijnych programov aj z inych vysokych §kol
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Opatrenia a aktivity:

rozvoj multimedidlnych ucebnych materidlov a rozvoj multimedialnych ucebnych materidlov
s vyuzitim modernych a dostupnych platforiem,

rozsirenie ponuky predmetov vyuc¢ovanych v anglickom jazyku aj hostujiicimi profesormi,
komunikacia suchadza¢mi, S$tudentmi a absolventmi pomocou modernych, zaujimavych
a prehl'adnych internetovych stranok a d’al§ich informaénych kanalov,

spolupraca s partnerskymi organizaciami sukromného aj verejného sektora na zadavanie a rieSenie
diplomovych prac,

podpora talentovanych Studentov a prioritné zaistenie praxe a stazi v spolupraci s partnerskymi
organizaciami.

Indikatory:

podiel poctu prijatych a zapisanych Studentov,

podiel prijatych Studentov na nadvdizujuce inZinierske studium z inych vysokych 5kol,
vyvoj poctu Studentov so slovenskym Statnym obcianstvom,

vwvoj poctu Studentov s ostatnym Statnym obcianstvom,

podiel Studentov s cudzim Statnym obcianstvom k celkovému poctu Studentov.

ciel: Znizit mieru Studijnej nedspeSnosti a zvySit® pocet Studentov, ktori prospeja
$ vyznamenanim

Opatrenia a aktivity:

zvySenie podielov skisok z jednotlivych predmetov, ktoré nebudt zaloZzené len na pisomnom
teste, ale na komplexnom hodnoteni (nové ainé metody a formy skiSania, interdisciplinarny
pristup v overovani vedomosti, napr. na ustnu prezentaciu a diskusiu, moznost’ priameho skusaniu
Studentov, aby sa neucili naspaméit’ texty, ale vyuzivali poznatky z knih, skript, prednasok
a prenasali ich do vlastnej tvorivej prace formou projektov, sut'azi; a pod.)

aktivne Studijné poradenstvo zalozené na kooperacii $tudijného oddelenia fakulty, garantov
Studijnych programov a garantujucich pracovisk.

Indikatory:

vyvoj poctu Studentov poberajucich prospechové Stipendium podla Studijnych programov,
vwvoj poctu absolventov s vyznamenanim podla Studijnych programov,

pocet neuspesnych Studentov podla studijnych programov,

podiel neuspesnych studentov na celkovom pocte Studentov.

ciel’: Standardizovat’ kvalitu vyuéby v jednotlivych $tudijnych programoch a predmetoch
a dosiahnut’ v§eobecné povedomie o fakulte ako o inStitucii s kvalitnou vyucbou

Opatrenia a aktivity:

pravidelnd evaluécia jednotlivych Studijnych programov podla univerzitného Standardizovaného
systétmu hodnotenia a riadenia kvality, vramci systému manazérstva kvality v spolupraci
s internymi auditormi fakulty hl'adat’ moznosti skvalitnenia pedagogického procesu (napr. formou
dotaznikov kvality vyucby pre jednotlivé predmety — anonymné, ale povinné zapojenie vsetkych
Studentov).

rozsirenie ponuky predmetov vyuCovanych v anglickom jazyku hostujucimi profesormi,
integracia odbornych predmetov vyuCovanych v cudzich jazykoch do S$tudijnych programov
vyucovanych v slovenskom jazyku,
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komunikacia s uchadza¢mi, Studentmi a absolventmi pomocou modernych, zaujimavych
a prehl'adnych internetovych stranok a d’alsich informacnych kanalov,
medzinarodna akreditacia Studijnych programov, ktoré to umoznuju.

Indikatory:

spdtnd vizba od Studentov formou podielu vyplnenych dotaznikov k celkovému poctu sStudentov,
podiel poctu prijatych a zapisanych Studentov,

podiel prijatych Studentov na nadvdizujuce inZinierske studium z inych vysokych 5kol,

vwvoj poctu Studentov na jedného akademického pracovnika podla studijnych programov,

vyvoj poctu Studentov so slovenskym Statnym obcianstvom,

vwvoj poctu Studentov s ostatnym Statnym obcianstvom,

podiel Studentov s cudzim Statnym obcianstvom k celkovému poctu Studentov,

pocet odchadzajucich Studentov podla mobilitnych programov v cleneni podla Studijnych
programov a rocnikov Studia,

pocet predmetov v cudzom jazyku ponukanych k studiu.

ciel> Zvysit "soft skills" absolventov a ich schopnost’ adaptacie na potreby trhu prace

Opatrenia a aktivity:

spolupraca s partnerskymi organizaciami zo sukromného sektora na zaddvanie a rieSenie
bakalarskych a diplomovych prac,

d’al§ie prisposobenie obsahu Studijnych programov a profilu absolventa potrebam praxe a trhu
pracovnych prileZitosti,

podpora talentovanych Studentov a prioritné zaistenic praxe a stazi v spolupraci
s partnerskymi organizaciami.

Indikdtory:

pocet Studentov v programoch vyucovanych v cudzom jazyku,
pocet absolventov programov vyucovanych v cudzom jazyku,
miera nezamestnanosti absolventov FBERG.

ciel> Organizovat’ ,,Pedagogické konferencie“ FBERG.

Opatrenia a aktivity:

organizovanie pravidelnych stretnuti pedagogov tzv. ,,Pedagogické konferencie® FBERG s cielom

skvalitiiovat’ $tudijné programy, uroven prednasok, cviCeni, seminarov a konzultacii, s cielom

podnietit a zvySovat zaujem kvalitnych uchadzacov o Stadium na FBERG. A to napriklad

zameranim sa na:

- odstranenie duplicity v obsahovej naplni predmetov vramci jednotlivych Studijnych
programov, v jednotlivych, ale aj na seba nadvézujtcich stupnioch $tadia, t.j. v horizontalnej
a vertikalnej Struktare vysokoskolského studia,

- organizovanie a spolupracu na organizovani Studentskych vedeckych konferencii s inymi
vedeckymi institiciami doma a v zahranici, ako aj s partnermi z praxe,

- organizovanie exkurzii a vytvaranie podmienok pre odbornu prax,

- vymenu skusenosti, informovanosti kolegov, podnety z mobilit v zahrani¢i u partnerskych
nStitacii,

- zavadzanie novych, modernych a inovativnych trendov vo vzdeldvani napr. na baze
mobilného vzdelavania (M-learning), kombinovaného vzdelavania (Blended learning) -
kombinacie Standardnej vyucby (prezencnej, prezentaénej, face-to-face) s e-learningom,

19



obratenej vyucby (Flipped learning), kontaktnej vyu¢by pomocou metddy Peer Instruction (PI)
a interaktivnej prednaskovej demonstracie (Interactive lecture demonstrations - ILD),

- vytvaranie podmienok na prakticky problémovo orientované vyucovanie PBL (Problem-Based
Learning) — s vyuzitim dopytovo orientovanej metody SDL (Self-Directed Learning), teda
klicovym vychodiskom vyucby bude problém — podnet z praxe (zadanie, projekt), Studenti
budi rozdeleni do timov a sami budt vyzadovat, aka teoriu je nutné vykladat’ k definovanému
problému, s vyuzitim principov agilného pristupu (AgileScrum) k riadeniu projektov,

vytvaranie podmienok na pripravu nového systému progresivnych studijnych programov,

zavadzanie novych, modernych a inovativnych metdd a foriem skusSania, interdisciplinarneho
pristupu v overovani vedomosti,

zriadenie ,,Pedagogickej komisie®, ktord je iniciativnym, poradnym organom dekana FBERG

v otazkach Studia na fakulte, vyjadruje sa najmd k Studijnym programom, Studijnému poriadku,

kreditovému systému hodnotenia, hodnoteniu vzdelavacicho procesu, harmonogramu

akademického roka, k Struktire a organizicii pedagogickej praxe, informacnym materidlom

o §tudiu, k tvorbe novych studijnych programov a koncepcii, k vytvaraniu podmienok pre studium

Studentov so Specifickymi potrebami, prijima podnety a participuje pri rieSeni pedagogickych

problémov.

hladanie moznosti skvalitnenia pedagogického procesu:

- Studenti — hodnotenie kvality vyu¢by - mechanizmus hodnotenia kvality pedagogického
procesu (vyucby) Studentmi (vratane hodnotenia pedagdgov Studentmi) vyuziva vysledky
dotaznikového prieskumu, hodnotenie obsahu Ciernej skrinky ako aj spitni vézbu ziskanu
priamym kontaktom so Studentmi. Jednym z prostriedkov ziskavania spdtnej informacnej
vizby k vyucbe na fakulte je anonymny dotaznik mapujtci indikatory kvality vzdelavania,
ktory umoznuje ziskat' spéatni vidzbu zo strany Studenta. Spétna vézba Studentov, ziskavana
primarne prostrednictvom dotaznika na zistovanie kvality vzdelavania mapuje napr. efektivitu
a dostupnost’ podpornych materidlnych, technickych a informacnych zdrojov, pristup
pedagdgov, kvalitu prednasok a praktickych cviceni, ochotu referentiek Studijnych oddeleni.
Vyhodnotenie odpovedi Studentov umoziuje hlbSie analyzovat’ kvalitu vyucby, vratane
hodnotenia pedagdgov, ¢o nasledne prispieva k zefektivneniu vyu¢bového procesu a zlepSeniu
predovSetkym didaktickej a socidlnej kompetencie pedagdégov. Hodnotenie kvality
pedagogického procesu je realizované s cielom tak zvysenia spokojnosti Studentov s kvalitou
vyucby, ako aj zvySenia spokojnosti pedagdégov so svojim vykonom vo vychovno-
vzdelavacom procese.

- Pedagogicki, tvorivi zamestnanci — hodnotenie spokojnosti - 1x ro¢ne dotaznikovy prieskum
spokojnosti pedagogickych, tvorivych zamestnancov fakulty v 6 okruhov: komunikécia,
riadenie a atmosféra, kariémy rozvoj a moznost’ mobilit, informovanost’ o diani na pracovisku
a moznosti participacie, pracovné prostredie a socidlne benefity, edukacéné prostredie
a podpora vzdelavania, spokojnost’ s pracovnym zaradenim a motivacia.

1.2.3 FBERG pre Studentov a pedagégov

FBERG v kontexte zasadzovania sa za vytvaranie komunity pdsobiacej v oblasti vzdelavania
zalozenej na hodnotach otvorenej spolocnosti, vzajomného porozumenia a re$pektovania individualnej
1 kulturnej diverzity vytvara a bude vytvarat’ priestor pre tzv. senior a junior mentoring. Jeho cielom
bude zdielanie vedomosti, skusenosti a poznatkov Studentov vo vysSich ro¢nikoch jednotlivych
stupniov vysoko$kolského vzdelavania smerom k Studentom v nizsich ro¢nikoch podl'a nasledujuceho
klaca:
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- Senior mentoring (1. Ing. — 3.Bc, 2. PhD. — 1. Ing.)
- Junior mentoring (3.Bc — 1. Bc)

Fakulta vplyva na Studentov a pedagdégov svojim prostredim a atmosférou, preto je vhodné vyuzit

potencialne moznosti:

- vyplyvajuce z umiestnenia fakulty vo viacerych aj historickych budovach Co pozitivne
ovplyvituje Studium, vzdelavanie, ale aj komunitu Studentov a pedagogov.

- pedagogovia a Studenti prispievaju svojimi navrhmi a postrehmi ako urobit §tadium
a vzdelavaci proces na fakulte a jej jednotlivych pracoviskach, v priestoroch a budovéch,
v ramci  realnych moznosti prijemnejSim a atraktivnej$im napr. atraktivnymi, zaujimavym
navrthmi pre upravenie nazvov miestnosti, ucebni, laboratorii, prednaskovych miestnosti,
zaujimavo upravenymi interiérmi, napr. pouZzitim textovych, predmetovych artefaktov.

1.2.3.1 Dalie mimo3tudijné aktivity:

- ,MiniErasmus pre stredné skoly*

- Projekt ,,MiniErasmus* pre Studentov strednych $kol. Stredné Skoly aich Studenti, ktori
prejavia zaujem o ucast’ na tomto projekte, sa budii moct’ v obdobi oktoéber — april prislusného
akademického roka zaregistrovat’ na stranke vyplnenim formulara. V radmci projektu
,»MiniErasmus® sa uskutocni pre Studentov niekolko odbornych prednasok, workshopov
z roznych vednych oblasti fakulty. V ramci tejto aktivity sa Studenti budi moct’ dozvediet aj
informacie o moznosti Stidia na FBERG TUKE.

- Fotosutaz ERASMUS+

- Do stitaze sa budu zapajat’ Studenti, ktori v danom akademickom roku absolvovali zahrani¢nti
mobilitu a zaslali svoje fotografie, ktoré sa im pocas mobility podarilo vyhotovit. Sutazit’ sa
bude v troch kategoériach: Krajina, Iudia, Skola.

- Viano¢ny punc

- Cielom tejto akcie bude kazdoro¢ne Sirit na fakulte jedine¢nii viano¢nu atmosféru pred
koncom zimného semestra. Pri viano¢nom punci sa budu stretdvat’ Studenti s vedenim fakulty
a ostatnymi zamestnancami Skoly. K viano¢nej atmosfére neodmyslitelne budu patrit’ aj
viano¢né kolace, ktoré pre tito akciu napecu v zastipeni Studenti jednotlivych ustavov
FBERG.

- Kéva s prodekankou

- Na stretnuti budtt mat’ Studenti moznost’ sa neformalne porozpravat’ s prodekankou, opytat’ sa
na mozné rieSenia problémov, ktoré ich trapia, pripadne poskytnat’ vlastné navrhy, ako zlepsit
zivot na fakulte.

1.3 VIZIA V OBLASTI PERSONALNEHO ROZVOJA

Fakulta vroku 2025 je zhladiska persondlneho fakultou vyvazenou. Kazdy garant Studijného
programu ma dlhodobo pripravovaného pokracovatela, alebo pokracovatel'ov (podl'a aktualneho stavu
legislativy — garant, garantujuce pracovisko), ktorého tlohou nie je suplovanie ale sledovanie
moznych zmien podmienok a prinesenie progresivity v pripade prevzatia iniciativy.

Kazdy riaditel' Gstavu sa vyraznym sposobom podiela na vybere pracovnikov ustavu pre
zabezpecenie vsetkych tloh v oblasti vedy a vyskumu a taktiez pedagogického procesu a intenzivnej
spoluprace s partnermi z oblasti vedy a praxe.
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Kazdy pracovnik sa na konkurze prezentuje planom osobného rastu, ktory musi byt podlozeny
oblastou osobného zamerania (s doterajSimi vystupmi v oblasti vedy, pedagogiky, timovej spoluprace
a spoluprace s praxou) pre verifikaciu s viziou a ciel'mi fakulty.

Vedenie fakulty musi zabezpeCit udrzatelny stav v oblasti poétu profesorov, docentov
a asistentov a udrzatel'nost’ prechodu z nizSej pozicie na vy$siu doslednym dodrzanim kvality a kritérii
na posun. Je potrebné uvedomit’ si, ze fakulta je tvorend mysliacimi a citiacimi bytostami. Cud’mi,
ktori pracuju v tvorivom prostredi. Pre tvorivost’ je potrebnd maximalna eliminacia stresu, ¢ize kazdy
pracovnik musi vediet’ aka je jeho tloha, aky je Casovy harmonogram plnenia tloh, aké su kritéria pre
hodnotenie a riadiaci organ musi mat’ spracovany systém motivacie k pracovnym vykonom. Okrem
elimindcie stresu je potrebny urity stupeit volnosti, garancia slobodného vedeckého badania
a reSpektovanie zmeny vzijomnej nadradenosti a podradenosti pri tvorbe rieSitel'skych kolektivov.
Zaujem fakultny je nadradeny zaujmom ¢iastkovych vedeckych ciel'ov a rieSenie konfliktov, ktoré su
sucast’ou kazdej 'udskej ¢innosti je konsenzom.

1.4 VIZIA V OBLASTI STRUKTURY FAKULTY

Fakulta v roku 2025 ma Strukturu, ktora odraza zivotaschopné kolektivy. Sklada sa zstavov. Ich
pocCet sa opiera o analyzu potrieb vedeckej pradce v hore definovanych progresivnych oblastiach
zaoberajucich sa oblast'ou surovin. Kolektivy, ktoré dokazu komunikovat’ vo vnutri Gstavov, medzi
ustavmi a s organizdciami doma a v zahranici. Kooperacia a skupinova praca je nutnou a kazdodennou
sucastou prace a je realizovana na partnerskom principe s cielom rozvoja fakulty. Struktara musi byt
funkéna a funk¢nost’ je dand meratelnymi vystupmi a) vedeckej cinnosti, projektovymi aktivitami,
aplikatnymi meratelnymi hospodarskymi zmluvami ab) pedagogiky meratelnej absolventmi
s oceneniami pocas $tidia a uplatnite'nostou po $tadiu.

1.5 VIZIA V OBLASTI FINANCOVANIA

e Rozpottové prostriedky — dotacia MSVVa$ SR, rozpodet na zaklade vystupov fakulty
podla prebichajuceho percentualneho rozdelenia dotacii zo strany MSVVaS SR na
univerzitu a nasledne na fakulty

e Dotacia ziskana sitazou - granty

e Poplatky a $kolné (domaéci a zahrani¢ni Studenti - samoplatcovia)

e Podnikatel'ska ¢innost’ na izemi SR a mimo SR

e Dary

1.6 VIiZIA V OBLASTI ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV

e Pouzitie bodového systému, ktory je zostavovany a pravidelne aktualizovany na zaklade
kategorizacie vedecko-vyskumnych vysledkov v publika¢nej ¢innosti podl'a objektivnych
a vSeobecne platnych kritérii (inauguracie, habilitacie), na zaklade kritérii pridel'ovania
rozpoétovych prostriedkov, na zaklade analyzy schopnosti produkovat’ vysledky podla
aktualne personalnej Struktiry pracovnikov a optimalizacie tychto pohladov s cielom
rozvoja fakulty.
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Vedenim fakulty vytvarat podmienky pre moznost' uchadzat' sa a ziskat' financované
vedecké granty pre moznost’ d’alSicho odmenovania.

Vedenim fakulty vytvarat podmienky pre moznost uchadzat sa a ziskat komeréné
hospodarske zmluvy pre moznost’ d’alSicho odmetiovania.

Prodekanov hodnotit’ podla inych kritérii, si zodpovedni za riadenie (pocet tspeSne
presadenych vyskumnych projektov, identifikacia a sprostredkovanie strategickych
partnerov zoblasti vedy apraxe, zakontrahovanie poctu absolventov u buducich
zamestnavatel'ov, praxe pocCas Studia, meratelnost’ propagécie Stadia kvalitativnou
urovnou prijatych uchadzacov).

Riaditelov ustavou hodnotit 50% na zaklade riadenia a 50% na zaklade vedecko-
vyskumnych a pedagogickych kritérii.

Mat’ moznost’ vidiet’ a konfrontovat’ bodové hodnotenie s hodnotitel'om.

Stcastou odmenovania — spoloCenskej motivacie su ikolektivne formy, ktoré v sebe
zahfnaju kultarne aktivity vyplyvajice z unikatnych tradicii FBERG ako su ,,Barbora®,
Oslava dna banikov, inych kultdrnych akcii, ak s oslavy, vianocné vecierky ...,
Sportovych akcii (Sportové dni na fakulte, reprezentacia fakulty ...).
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2. USTAVY
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2.1 Ustav geodézie, kartografie a geografickych informaénych systémov
(UGKaGIS)

2.1.1 Rozvoj v oblasti vzdelavania

Ustav geodézie, kartografie a GIS je vedecko—pedagogickym pracoviskom garantujicim §tadium
Studijnych programov akreditovanych v studijnom odbore 5.3.1. Geodézia a kartografia, realizovanych
v dennej aj externej forme:

o Geodézia a kataster nehnutel'nosti (GaKN),

. Geodézia a geografické informacéné systémy (GaGIS)
v L. stupni vysokoskolského vzdelavania. Po ktorého tispeSnom absolvovani mézu Studenti pokracovat’
v §tadiu Studijného programu:

o Inzinierska geodézia a kataster nehnutel'nosti (IGaKN)
v IL. stupni vysokoskolského vzdelavania.

Na $tddium S$tudijného programu Inzinierska geodézia a kataster nehnutelnosti sa popri
absolventoch Studijnych programov GaKN a GaGIS hlasia aj absolventi bakalarskych Studijnych
programov akreditovanych v §tudijnom odbore 5.1.3 Geodézia a kartografia predovsetkym zo SvF ZU
v Ziline, v mensej miere aj SVF STU v Bratislave, ¢im sa spadova oblast’ zaujemcov o §tidium
a $tudentov znacne rozsiruje. FBERG a jej garantujuce vedecko—pedagogické pracovisko UGKaGIS
ako v sucasnosti jediné na Slovensku poskytuje Studium Studijnych programov GaKN, GaGIS
a IGaKN aj v externej forme studia.

UGKaGIS je aj vedecko—pedagogickym pracoviskom garantujicim $tadium $tudijného
programu III. stupna vysokoskolského vzdelavania Banské meraéstvo a geodézia, akreditovaného
v rovnomennom Studijnom odbore 5.2.33 Banské meracstvo a geodézia v dennej aj externej forme
Studia. S poteSenim mozno konstatovat, Ze Stidium uvedenych Studijnych programov vSetkych troch
stupiiov vysokoskolského studia je atraktivne a z radov uchadzacov je on kazdoro¢ne dostatocny
zaujem. Cielom je udrzat tento status predovSetkym udrZzanim si Studentov v ramci programov
garantujucich ustavom. Na zaistenie potrebného poctu Studentov v prvom ro¢niku BC $tadia bude tak
ako doteraz realizovana propagacia oboch Studijnych programov a to hlavne v rdmci propagacie
fakulty vybranymi pracovnikmi na strednych Skolach. V ramci propagacie pracoviska sa budi
zamestnanci stretavat’ so Studentmi na pode strednych $kol, na verejnych forach, organizovat’ odborné
a popularizacné prednasky spolu s inymi tstavmi FBERG. Aktivne sa budeme zapajat’ do akcii ako
Den otvorenych dveri TUKE, Piknik DAY na TUKE, Noc vyskumnikov a pod.

Skladba predmetov v jednotlivych rokoch S§tidia a ich kreditova zataz v Studijnych
programoch 1. aj II. stupna vysokos§kolského §tidia zodpoveda ich skladbe v Studijnych programoch
akreditovanych v $tudijnom odbore 5.1.3 Geodézia a kartografia na SVF STU v Bratislave a SvF ZU
v Ziline a je striktne podriadena opisu tohto $tudijného odboru. Z hladiska zlepsenia kvality
absolventov a ich uplatnitelnosti na medzinarodnom trhu prace budi sa vytvarat’ podmienky pre
absolvovanie Casti §tadia prostrednictvom Studentskych mobilit na zahrani¢nych vysokych Skolach.
Dolezitou ulohou bude preto synchronizicia odporuc¢anych Studijnych planov predovsetkym
s partnerskym Institutom geodézie a dalniho méfictvi HGF VSB-TUO tak, aby potencialni
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zaujemcovia mohli bez vyraznejSich kolizii v S$tudijnom plane absolvovat Specifické odborné
predmety na HGF VSB-TU v Ostrave; konkrétne by sa jednalo o predmety z oblasti banského
meradstva, vplyvov podriibania a katastra nehnutelnosti CR. Reciproéne by mohli §tudenti HGF
VSB-TU v Ostrave (tu primarne predpokladdme zdujem z radov slovenskych $tudentov) absolvovat
predmety Specifické pre SR ako st kataster nehnutel'nosti, katastralne mapovanie, pozemkové upravy,
pripadne stidne znalectvo.

Vzhladom na naliehavost’ nacrtnutého problému bude po vzdjomnom dohovore rieSend aj
moznost’ odprednasania vybranych Casti predmetov pedagogmi HGF na FBERG a naopak. Potreba
systematického objasnenia a zhrnutia narodnych Specifikacii v ¢eskom a slovenskom Kkatastri
nehnutelnosti bude pokryta uéebnymi textami, na ktorych sa IDMG a UGKaGIS medzi¢asom dohodli.

’

UGKaGIS vyvija aktivity smerujuce k zvySovaniu kvality vzdelavania, vymeny vedeckych informacii
a nadviazaniu medzinarodnej spoluprace aj prostrednictvom mobilit vysokoskolskych ucitelov.

2.1.2 Rozvoj v oblasti vedy a vyskumu

Vyskumna ¢innost’ ustavu je v sucasnosti Sirokospektralna, reflektujica neustaly progres modernizacie
geodetickej meracej techniky s gradujicim zavadzanim novych technologii a v nich vyuZzivanych
matematickych a fyzikalnych principov na pokrytie réznorodych tloh investi¢nej vystavby, tazkého
priemyslu, udajov na dokumentaciu kultirnych historickych pamiatok a jedineénych chranenych
prirodnych utvarov, aplikovanie zberu udajov a tvorbu nastrojov GIS pre rieSenie aktualnych tloh
praxe, Statnej a verejnej spravy alebo hodnotenia Sirokého spektra rizikovych prirodnych
a antropogénnych cCinitelov na zivotné prostredie a jeho kvalitu. Do tychto oblasti boli a su
orientované aj grantové ulohy, rieSené na ustave. Pre potreby rieSenia grantovych uloh ma ustav
vybudovanu potrebnu infrastrukturu - pristrojové vybavenie, ktoré bolo zakipené aj v ramci rieSenia
projektov financovanych zo $trukturalnych fondov EU - Centrum excelentného vyskumu ziskavania
a spracovania zemskych zdrojov a Centrum excelentného vyskumu ziskavania a spracovania
zemskych zdrojov — 2. etapa. Pristrojové vybavenie Gstavu umoznuje aktivne participovat’ na vyskume
v oblasti:

e geodézie,

e inzinierskej geodézie,

o fotogrametrie a dial’kového prieskumu Zeme,
o katastra nehnutelnosti a pozemkovych tprav,
e kartografie,

e gcoinformatiky.

Ustav sa uspesne etabloval a nad’alej bude rozvijat’ vyskum v matematizacii spracovania geodetickych
sietovych Struktar, inovativnych pristupov matematickych redukcii merani do vypoctovych priestorov,
systémovej a metodologickej aplikovatel'nosti priestorového zamerania bodovych poli univerzalnymi
meracimi stanicami a globalnymi naviga¢nymi druzicovymi systémami, v problematike deforma¢nych
Setreni, optimalizacie experimentalnych merani, ako aj vo vyskume vyuZitia alternativnych,
predovsetkym robustnych odhadovacich metéd v spracovani a analyze geodetickych merani. Nové
vyzvy zakladného vyskumu, ktorym je potrebné venovat’ zvySeni pozornost tizko stvisia s Coraz
CastejSim aplikovanim metdd terestrického laserového a optického skenovania nielen pri merani
a tvorbe priestorovych modelov objektov, ale predovsetkym v algebrickom vyjadreni topologickych
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transformacii plastickych deformacii stavebnych objektov, dynamicky zatazovanych kovovych
konstrukcii, morfogenetickych zékonitosti jaskynnych ttvarov a geologickych formécii. Uzko
suvisiaci problém efektivneho spracovania velkych objemov meranych dat rieSit metédami
a prostriedkami paralelného spracovania s dorazom na ich vyuzitie pri tvorbe povodnych
programovych aplikacii. V oblasti geoinformacnych technologii sa sustredime na vyskum v oblasti
metod zberu udajov, aj s moznostou vyuZitia napr. bezpilotnych prostriedkov (UAV) v oblasti spravy
prirodnych zdrojov, predovSetkym so zameranim na dokumentovanie prirodnych objektov,
geohazardov, ako aj dokumentovanie vyuzivania zdrojov nerastnych surovin. Okrem toho sa vyskum
bude orientovat’ aj na aplikaciu geoinformaénych technologii v oblasti budovania a prevadzky
$tatnych informacénych systémov a to predovsetkym z pohl'adu implementacie smernice EU INSPIRE.

Orientacia aplikovaného vyskumu bude uzko kopirovat’ liniu zakladného vyskumu v zmysle
vytvarania upotrebitelnych aplikacnych rieSeni konkrétnych praktickych tloh. V zmysle Dohody
o spolupréaci uzavretej medzi Uradom geodézie, kartografie a katastra SR a FBERG TUKE bude
vyskumna kapacita Ustavu smerovana aj na rieSenie vyskumu a systémového  rozvoja
aktualnych tuloh rezortu geodézie, kartografie a katastra, kde z mnoziny moznych, naliechavych
nametov vyvstava napriklad priprava platformy pre naplnenie vizie implementdcie funkéného
katastralneho systému z pohl'adu tvorby koncepcie evidovania a aktualizacie vlastnickych prav v 3D
katastri vo vztahu k integrujicim aktivitam katastralnych systémov ¢lenskych Statov Eurdpskej tnie
alebo navrh koncepcie technicko—legislativneho rdmca vyuzivania bezpilotnych leteckych systémov
(dronov, UAV) na zber priestorovych tdajov geometrického a polohového urcenia nehnutelnosti
evidovanych v katastri nehnutelnosti, ¢i testovanie a vyvoj funkénych utilit pre spravu a aktualiziciu
Zakladnej bazy tidajov pre geograficky informacny ZB GIS.

Vzhl'adom na obnovenie zaujmu o vyuzivanie domacej surovinovej zakladnu a podporu tychto
aktivit z urovne Eurdpskej unie, bude ustav pruzne reagovat aj na nové poziadavky suvisiace
s problematikou banského meraéstva. Jedna sa predovSetkym aplikovany vyskum v spolupraci
s banskymi prevadzkami pri monitorovani a posudzovani stability poddolovanych tzemi a pod.
V ramci povrchového banictva predpokladdme zmluvny vyskum suvisiaci s geodetickym zameranim
lomov vyuzitim fotogrametrie, laserového skenovania, tvorbou bansko-meraéskej dokumentacie
a pod.

UGKaGIS ma z fakalt TUKE aktivne vizby najmi so Strojnickou a Stavebnou fakultou,
zamerané predovSetkym na rieSenie aktudlnych uloh aplikovaného vyskumu. Zo slovenskych
verejnych vysokych $kol ma UGKaGIS dlhoroéni spolupracu so Stavebnou fakultou STU v Bratislave
a Stavebnou fakultou ZU v Ziline tak v rovine vedecko-vyskumnej a pedagogickej, ako aj v rovine
koncipovania teoreticko—odborného profilu studijnych programov akreditovanych v $tudijnom odbore
Geodézia a kartografia.

Zo zahrani¢nych univerzit mda UGKaGIS uzke vizby predovietkym s Hornicko-geologickou
fakultou VSB-TU v Ostrave, so stavebnymi fakultami CVUT v Prahe a VUT v Brne, dalej
s Univerzitou v Miskolci (Miskolci Egyetem), AGH Krakov, Technicka univerzita Kielce.

Dohodou o spolupraci uzavretou medzi UGKK SR, ako Gistrednym organom $tatnej spravy pre
geodéziu, kartografiu a kataster nehnutelnosti a FBERG bola vymedzenad kooperacia
v oblastiach odbornej spoluprace, vymeny informacii, propagacie, publika¢nej ¢innosti a zvySovania
kvalifikicie, vztahujuca sa aj na ustanovizne, ktoré UGKK SR riadi priamo: Geodeticky
a kartograficky ustav Bratislava a Vyskumny ustav geodézie a kartografie v Bratislave, alebo
metodicky usmeriuje: Katastralny odbor Okresného uradu Kosice.
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Z dalSich partnerskych inStitacii, ustanovizni a organizacii je potrebné vymenovat asponi:
Vyskumny Gstav geodeticky, topograficky a kartograficky, v.v.i., CR, Komora geodetov
a kartografov, Miestny urad Kosice — Staré mesto, Mesto Kosice, Krajsky pamiatkovy tirad Kosice,
Sprava slovenskych jaskyii, Statna ochrana prirody SR a Statny geologicky astav Dionyza Stira.

UGKaGIS ma zastiipenie vo viacerych profesijnych spoloénostiach, zdruzeniach a zvizoch na
medzinarodnej urovni: Fédération Internationale des Géométres (FIG) a Council of European Geodetic
Surveyors (CLGE) a na domacej trovni: Slovenska spolocnost’ geodetov a kartografov, Slovenska
banicka spolo¢nost’, Slovenska asociacia pre geoinformatiku, Slovenska spolo¢nost’ pre fotogrametriu
a dial’kovy prieskum Zeme a Gemersky banicky spolok Bratstvo.

2.1.3 Rozvoj v oblasti Pudskych zdrojov

V stcasnosti je na UGKaGIS pracovne zaradenych 15 pedagogickych pracovnikov, z toho 3 profesori,
6 docentov a 7 odbornych asistentov, vSetkych s ukonéenym vysokoSkolskym vzdelanim treticho
stupnia. Uvedeny stav a vekova skladba vysokoskolskych ucitel'ov na jednotlivych funkénych miestach
pokryva aktualne poziadavky a do buducnosti vytvara dobru vychodiskovu poziciu pre udrzatelnost’
garantovania Studijnych programov vo vSetkych troch stupfioch vysokoskolského vzdelavania.

V sulade s predchadzajucim odsekom, d’alej so zretelom na skladbu kolektivu z hladiska
odborného zamerania pedagdgov, ich pedagogickej zatazenosti, ako aj vekovej Struktiry mozno
sucasny stav zloZenia kolektivu hodnotit’ pozitivne.

Zamestnanci zaradeni na UGKaGIS boli v ramci poslednej komplexnej akreditacie &innosti
vysokych §kol posudzovani v oblasti vyskumu 5 Projektovanie, inZinierstvo, technologie a vodné
hospodarstvo a dosiahli celkové hodnotenie A-. Toto hodnotenie sved¢i o vysokej kvalite
a pozadovanej kvantite vedecko—vyskumnej ¢innosti ustavu, ktoru je potrebné v d’alSom obdobi nielen
udrzat’, ale prostrednictvom zapojenia pedagogickych a vyskumnych pracovnikov tstavu do velkych
vyskumnych medzinarodnych projektov, prehlbovania existujucich a nadviazania novych partnerstiev
s vyznamnymi univerzitami a vyskumnymi strediskami vytvarat podmienky pre d’alsi rozvoj l'udského
potencialu ustavu vo vyskume a inovaciach, ktory sa zakonite premietne do kvality jeho vystupov.
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2.2 Ustav geovied (UGV)

Ustav geovied, FBERG Technickej univerzity v Kogiciach organizatne zdruzuje vedecko—
pedagogickych pracovnikov posobiacich v oblasti banskej geologie a geologického prieskumu. Z tohto
dovodu rozvoj pracoviska suvisi predovsetkym s rozvijanim a uplatinovanim aplikovanej geologie,
banskej geoldgie a geologického prieskumu do praxe, pedagogického procesu a kooperacia s inymi
vedeckych disciplinami prirodovedného alebo technického zamerania.

Ustav geovied sa zaobera vyskumom, prieskumom a ochranou abiotickej zlozky Zivotného
prostredia, za ucelom objasnenia geodynamickych procesov podiel’ajiicich sa na stavbe a vyvoji Zeme.
Interpretacia poznatkov do praxe umoziuje vyhl'adavat’ zdroje nerastnych surovin, podzemnej, pitnej
a geotermalnej vody, objasnit’ pri¢iny gravitaénych deformacii s navrhom ich sanacie, sledovat’
klimatické zmeny a navrhovat’ postupy a metédy na ochranu zivotného prostredia.

2.2.1 Rozvoj v oblasti vzdelavania

Pracovnici ustavu geovied participuji na Studijnych programoch v rdmci ustavu a mimo Ustavnych
Studijnych programoch realizovanych na Fakulte BERG a Stavebnej fakulte. Sucasna skladba
Studijnych programov v ramci Ustavu je naviazana na Studijny odbor Banska geoldgia a geologicky
prieskum a pozostava so $tudijnych programov:

. Bc. program - Geologia a regiondlny rozvoj
- Geoprieskum
. Ing. program - Geologicke inzinierstvo
. PhD. program - Banska geoldgia a geologicky prieskum

Geovedna expozicia FBERG:

Samostatné pracovisko geovednej expozicie FBERG preslo v predchadzajicom obdobi
vyraznou personalnou a tematickou premenou. Hlavna funkcia pracoviska zamerana na vzdelavanie je
a bude rozsirena o propagaciu vysledkov vyskumu FBERG. Za tymto ucelom pracovisko sa zameria
na:

e tvorbu tematickych vystav,

e kooperaciu s partnerskymi organizaciami (Roznavské prirodovedné mizeum, mineralogické
mizeum VSB Ostrava, prirodovedné mazeum Praha),

e propagaciu aktivit,

e komunikaciu so strednymi a zakladnymi $kolami,

e Ucast a tvorbu vzdelavacich projektov,

e propagaciu Studijnych programov, uplatnenia v praxi a rozvoj FBERG

2.2.2 Rozvoj v oblasti vedy a vyskumu

Sucasny vedecky a pristrojovy potencial Ustavu geovied v ramci vyskumu abiotickej zlozky Zivotného
prostredia umoznuje v zmysle noviel zakona ¢. 569/2007 Z. z. o geologickych pracach (geologicky
zakon) realizovat’ prieskum v oblasti:
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- geologicky vyskum,

- loziskovy prieskum,

- hydrogeologicky prieskum,

- inzinierskogeologicky prieskum,

- geofyzikalny prieskum,

- geologicky prieskum zivotného prostredia.

Uvedené oblasti prieskumu st zaroven urcujicou platformou rozvoja ustavu, kde do buducnosti je
potrebné realizovat’ nasledujuce kroky:

- rekonstrukcia fyzikalno—chemického laboratoria z dovodu bezpe¢nostnych, technickych
a projektovo orientovanych tloh,
- uzSie prepojenie rozvijajucej sa environmentalnej geologie s ostatnym vednymi disciplinami,
- efektivnejSie manaZzovanie projektov a ich impakt na vedecky rozvoj tstavu,
- uzSia kolaboracia s vednymi odbormi z oblasti vyskumu ¢.11 metalurgické a montanne vedy,
- podpora bilateralnych projektov so zahrani¢nymi partnermi,
- profilacia mladSich vedeckych pracovnikov,
- vyvazenost publikac¢nej Cinnosti,
- prezentacia vysledkov vedy a praxe.

2.2.3 Rozvoj v oblasti Pudskych zdrojov

Personélna $truktira UGV pozostava z 13 pracovnikov, z toho 3 pedagogicky pracovnici su do 35
rokov. V ramci rozvoja l'udskych zdrojov a odborného rastu, je ziaduce v nasledujucom obdobi:

¢ dobudovat struktiru asistentov, docentov a profesorov na zabezpecenie kontinuity pracoviska
a Studijnych programov,

e podpora vzdelavacich programov CEEPUS, ERASMUS+,

o prehlbovanie spoluprace s partnerskymi organizaciami a ich vicsie uplatnenie v pedagogickej
praxi véitane laboratornych metdd vyskumu,

¢ ukotvenie diplomovych prac na priemyselné organizacie,

e budovanie spolo¢nych timov.
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2.3 Ustav logistiky a dopravy (ULaD)

2.3.1 Rozvoj v oblasti vzdelavania

Poskytovanie kvalitného vzdeldvania so zameranim na profesijné vzdelavanie, Co by malo priniest
zvySenie zaujmu zamestnavatel'ov o absolventov FBERG. Ide o tieto laboratoria:

- Dobudovanie laboratoria Zeleznicnej dopravy s novou softvérovou a hardvérovou zdkladriou
pre rieSenie logistickych tloh za uc¢elom dosiahnutia plynulosti Zelezni¢nej, cestnej, kombinovanej
a intermodalnej dopravy. Vytvorenie hardvérovej a softvérovej zakladne bude urcené pre potreby
d’alsicho vyskumu logistickych dopravnych a vyrobnych systémov. Vystupom bude funkcny
fyzikalny laboratorny model Cinnosti aktivnych prvkov Zelezni¢nej dopravy vo vdzbe na plne
funkény riadiaci systém. Dané vystupy su preduréené pre d’al$i rozvoj existujucej infrastruktuary,
¢im by sa vytvoril jedine¢ny funkény celok, ktory by bol z hl'adiska vyuzitia informacii a jeho
naplne, novym funkénym celkom, ktory absentuje v prostredi Slovenska a EU. Logistické centra
pre potreby Cinnosti Zelezni¢nej dopravy by ziskali novu sofistikovant napli v podobe sluzby pre
klientov a ich vplyvu na efektivne riadenie redlnej priemyselnej produkcie.

- Rozvoj laboratoria dizajnu logistickych a distribucnych systémov a jeho rozSirenie na virtudlne
laboratorium pre vyuébu pocitacovej simuldcie.

- Vybudovanie nového laboratoria automatizovaného skladovania s fyzikdlnym modelom
automatizovaného skladu a autonémneho skladového systému podniku. Hlavnym vybavenim by
bola existujuca vyucbova stavebnica z oblasti mechatroniky - MERKUR. Je to programovatelny
skladovy systém pre simuldciu diskrétnych udalosti, ktory pomaha vytvarat’ plne automatizovany
skladovy systém podniku. V laboratériu  bude mozné skimat charakteristiky systému
a optimalizovat’ jeho vykonnost. Tento model automatizovaného skladu umozni robit” pokusy
a scenare ,,¢o keby* bez narusenia existujucich logistickych systémov v pripade pouZitia v procese
planovania este pred instalaciou skutocnych vyrobnych a logistickych systémov. Vysledky
poskytuju informacie potrebné k realizacii rychlych a spol'ahlivych rozhodnuti v prvych fazach
planovania skladového systému podniku.

- Rozvoj virtudlneho laboratéria pre vyulbu pocitacovej simuldcie a distribuovanych/paralelnych
vypoctov zaloZenych na metode konecnych prvkov. V siCasnosti virtudlne laboratdrium je tvorené
Styrmi zakladnymi segmentmi — webovym, softvérovym, hardvérovym a vzdelavacim. VyuZivanie
webového portdlu pre edukaciu s vyuzitim typovych problémovych prikladov. Vytvorené
virtualne prostredie bude tvorit’ integrovant zlozku, ktora bude zjednocovat’ postupy smerujice k
ziskavaniu zru¢nosti pre ovladanie softvérovych nastrojov a podporovat’ rozvoj abstrakcie
Studentov. Virtualne laboratorium tak umozni pristup Studentom k Sirokej Skale Studijnych
materialov:

- Program COSMOS - na tvorbu jednoduchych analyz v oblasti linearnych a nelinearnych
vypoctov.

- Program ABAQUS - metodika tvorby modelov, definovanie parametrov vypoctu, prezentacia
vysledkov vypoctov a tvorba zakladnych typov simulaénych modelov pomocou explicitnej
metody.

- Program ANSYS - zamerany na tvorbu zakladnych typov vypoctovych modelov.

- Program MSC Marc - zamerany na tvorbu zakladnych typov vypoctovych modelov.
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- Diskrétna a spojita simulacia v logistike dopravy.

- Zaklady tvorby simula¢nych modelov v prostredi programu ExtendSim.

- Tvorba skriptov v MKP programoch.

- Paralelne a distribuované vypoéty v MKP - pre podporu automatizacie tvorby vypoétovych
modelov.

- Program MSC Adams.
Program Arena - tvorba zakladnych typov simula¢nych modelov.

- Prebudovanie u¢ebne LIVIS na noviu ucebiiu s novymi pocitacmi pre vyucbu SAPu a ziskanie
licencii SAPu od spolocnosti T-systems.

Priprava akrediticii novych medziodborovych Studijnych programov. V pripade rozvoja
pedagogickych a priestorovych kapacit je mozné zacat s pripravou nasledovnych Studijnych
programov, zatial’ pod tymto pracovnym nazvom:

- Logistika prepravy energii a médii - integraciou logistiky a technologii v naftarenskom
a plynarenskom priemysle. Program by bol celofakultny v slovencine a anglictine (pre
ziskanie aj zahrani¢nych Studentov).

- Pripravit' akrediticiu nového integrovaného Bc programu pod pracovnym nazvom
wlLogistika ziskavania a spracovania zemskych zdrojov a tuneldrstva “, ktory by vznikol
integraciou tychto sicasnych §t. programov: banictvo a geotechnika, priemyselna logistika
a dopravna logistika podniku.

Modifikacia existujucich Studijnych programov, konkrétne:
- Prepracovanie $t. programu Priemyselnd logistika s implementaciou konceptu Industry 4.0.
- Prepracovanie §t. programu Dopravna logistika podniku s implementdciou digitalizacie dopravy.

- Ziskat’ akreditaciu d’alSieho, profesného rekvalifikacného vzdelavania pre poskytovanie kurzov
a Skoleni v odbore ,,Doprava“ pre zaujemcov z priemyslu.

- Ziskat akrediticiu kontinudlneho vzdeldvania pre stredné Skoly v novom odbore ,,Doprava“
v spolupraci s Katolickou univerzitou v Ruzomberku (Pedagogicka fakulta) alebo s PreSovskou
univerzitou v PreSove (Pedagogicka fakulta).

2.3.2 Rozvoj v oblasti vedy a vyskumu

Transformovat’ najnovsie poznatky vedy a vyskumu do tazobného priemyslu s implementdciou
zakladnych principov logistiky so zameranim na riadenie tokov, konkrétne materidlovych tokov
(priemyselna logistika), finan¢nych tokov (komer¢néa logistika), informacnych tokov (informacna
logistika), dopravnych tokov (dopravna logistika), distribiciu nerastnych surovin (distribu¢na
logistika), atd’. ako aj na implementaciu logistickych technolédgii v inych odvetviach priemyslu.

Priprava eurépskych projektov a aktivit v spolupraci s EIT Regional HUB Center KoSice na
FBERG, s europskymi univerzitami, partnermi z praxe (fazobné a spracovatel'ské zavody). Nasledny
transfer ich hlavnych vystupov do eduka¢ného procesu s rozvijanim najma Studijnych programov
3.stupnia.
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Realizacia zakladného vyskumu

Vychadzajuc zo stcasného stavu a potrieb priemyselnych podnikov a hospodarskej praxe realizovat
vyskum rozvijanim novych pristupov a metod v tychto oblastiach:

1.0blast’ — Priemyselna logistika

- progndzovanie vyroby,

- modelovanie, kapacitné planovanie a rozvrhovania vyroby,
- alokacia, layout (rozmiestnenia logistickych prvkov),

- logistika vyroby,

- informacna logistika,

- projektovanie logistickych systémov,

- logistika distribtcie,

- reverzna a zelena logistika,

- logistika skladovych systémov.

2.0blast’ — Komer¢na logistika

- logistika nakupu,

- logistika zasobovania,

- logistika odbytu,

- logistika sluzieb,

- meranie, hodnotenie a diagnostika vykonnosti, kvality a bezpecnosti logistickych
systémov,

- strategicka logistika a Supply Chain management.

3.0blast’ — Dopravna logistika podniku

- modelovanie a simulécia prepravnych procesov,

- projektovanie vnutropodnikovych dopravnych systémov,

- vyskum systémov a prvkov vnutropodnikovej dopravy,

- Zivotnost a spolahlivost’ konstrukénych prvkov dopravnych a manipulacnych
zariadeni (dopravnych pasov a ocel'ovych lan),

- vyskum diagnostickych a defektoskopickych pristrojov,

- logistika spojitych médii.

Realizacia aplikovaného (aj zmluvného) vyskumu

- Priprava integrovaného fakultneho APVV projektu vychadzajiceho z vysledkov
rozpracovaného zakladného vyskumu procesu ziskavania a spracovania nerastnych
surovin  aintegraciou poznatkov a skusenosti z projektovania, modelovania
a simulacie logistickych systémov v oblasti priemyslu a dopravy.

- Testovanie a stanovenie kvality gumovych kompozitov, vyrobkov z keramiky, plastov.

- Testovanie ocelovych lan a vyvoj diagnostickych a defektoskopickych pristrojov.

- Monitorovanie produktovodov.
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- Zabezpecit v 1. etape akreditaciu SOL pre testovanie ocel'ovych lan a v 2.etape pripravit’ koncept
akreditacie Testovacieho a verifikacného pracoviska gumarenskych vyrobkov pre testovanie
gumovych kompozitov.

- Zabezpecit’ indexaciu Casopisu Transport and Logistics v citatnych databazach v prvom rade
v databaze WOS a nasledne v databaze SCOPUS.

- Inovdcia medzinarodnej konferencie ,,Vyskum, vyroba a pouzitie ocelovych lin
a dopravnikov“, z konferencie urobit cyklujucu konferenciu so zapojenim zahrani¢nych
partnerov a univerzit ako spoluorganizatorov konferencie.

2.3.3 Rozvoj v oblasti Pudskych zdrojov
Zvysovat’ starostlivost’ o zamestnancov ULaD FBERG a podporovat’ kvalifikaény rast zamestnancov.

- Stratégiu 'udskych zdrojov budovat’ s dérazom na plynult genera¢nui vymenu.

- Vytvarat vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov.

- Vytvarat moznosti pre Skolenia zamestnancov v odbore so ziskanim certifikatov pre komerénu
¢innost’.

- Podporovat’ dlhodobejsiu vyskumnu skiisenost’ mimo FBERG (najmé v zahrani¢i) ako vyznamny
faktor pre tispe$ny odborny a kvalifika¢ny rast zamestnancov.

- Posilnit’ ¢innosti u tych administrativnych pracovnikov, ktori nie st vytazeni.
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2.4 Ustav riadenia a informatizacie vyrobnych procesov (URaIVP)

Ustav pozostava z troch oddeleni a jedného ustavného pracoviska:

- Oddelenie riadenia procesov

- Oddelenie informatizacie procesov
- Oddelenie riadenia kvality procesov
- Pracovisko aplikovanej matematiky

2.4.1 Rozvoj v oblasti vzdelavania

Pedagogické zameranie plne koresponduje s celkovym zameranim Ustavu. V sucasnosti je vyucba
Studentov na ustave zabezpeCovana v nasledovnych Studijnych programoch, ktorych odborna skladba
je pomerne dobre vyvazena:

- Riadenie kvality procesov ziskavania a spracovania surovin (L. a II. stupen)

- Informatizécia procesov ziskavania a spracovania surovin (L. a II. stupen)

- Manazérstvo procesov (1. stupeii)

- Automatizacia a riadenie procesov ziskavania a spracovania surovin (1. stupen)

- Riadenie procesov ziskavania a spracovania surovin (II. a III. stupen)

- Riadenie procesov (III. stupen)

Bolo by vhodné nad’alej udrzat’ atraktivnost’ §tudijnych programov so zameranim na oblast
IKT (Informatizacia procesov... a Manazérstvo procesov) ato z dévodu potrieb spolo¢nosti a jej
su¢asného smerovania do informacnej spolo¢nosti. Studijny program s nazvom Automatizdcia
a riadenie procesov ziskavania a spracovania surovin (I. stupen) je potrebné viac priblizit
uchadza¢om o $tadium, lebo je akutny nedostatok absolventov na trhu prace a podl'a zameru MSVVa$
SR budu tieto odbory podporené motiva¢nymi Stipendiami, financiami na exkurzie a podobne.

Vzhl'adom na vel’ky pocet Studijnych programov ponikanych na tstave bude vhodné vybrat’
v L. stupni Stadia 1 — 2 $tudijné programy, ktoré by sluzili ako spolocné Studijné programy pre IL.
stupen. Vhodné Studijné programy st Manazérstvo procesov, ktory bol za tymto Géelom akreditovany
v odbore 5.2.38 ziskavanie a spracovanie zemskych zdrojov a Studijny program Automatizdcia
a riadenie procesov ziskavania a spracovania surovin v odbore 5.2.14 automatizacia. Tieto Studijné
programy by sluzili ako baza Studentov pre II. stupen, o je zakladom univerzitného vzdelavania spolu
s III. stuptiom.

V pedagogickom procese budu aj nadalej participovat’ odbornici z praxe. Ustav sa priamo
alebo cez fakultu zapojil do SAP akadémie v spolupraci s T-Systems a IT Valley ado vyucby
Projektového manazmentu s T-Systems, a to na zéklade podpisaného memoranda. Dalej tstav podpisal
dohodu s B+R automatizace, s.r.o., o vydavani certifikitu na programovanie PLC automatov pre
Studentov, ktori ukoncia definovany predmet na znamku A alebo B. V neposlednom rade ustav uzavrel
dohodu s KDC NESS o spolupraci vo vyucbe, vedeni prac, exkurziach a praxi Studentov.

Stcastou Ustavu je aj Pracovisko aplikovanej matematiky, ktoré zabezpecuje vyucbu
predmetov Matematika 1, Matematika 2, Matematika 3 a Matematika I pre vacsiu Cast’ Studentov
Studujucich na FBERG. Pre zabezpeCenie vyucby matematiky bude aj nadalej poskytovana
maximalna podpora pre Studentov vo forme pracovnych zositov, blogov, videi, SW nastrojov, a pod.
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Vo vyucbe na tstave sa bude okrem tradi¢nych didaktickych a vizualiza¢nych pomdcok, ktoré
su pravidelne aktualizované a modernizované, véitane on-line podpory, vyuzivat' aj virtualnu realitu
a to pre lepSiu nazornost’ a pochopenie preberanej latky.

2.4.2 Rozvoj v oblasti vedy a vyskumu

V sucasnosti je na pracovisku kazdy pracovnik ustavu aj doktorand zapojeny do rieSenia projektov.
Obsahova napln a zmeranie jednotlivych vedecko-vyskumnych projektov plne koreSponduje
s vyskumnym zameranim Ustavu aj zamestnancov. St zamerané predovsetkym na riadenie procesov,
automatizaciu procesov, informatizaciu procesov, identifikaciu, matematické a fyzikalne modelovanie
javov a procesov, simuldcie, optimalizaciu procesov, nepriame meranie procesnych veli¢in,
spracovanie signalov, riadenie kvality procesov a to vSetko hlavne v oblasti spracovania surovin.

Vychadzajuc zo stcasného stavu a potrieb spolocnosti v oblasti ziskavania a spracovania
surovin sa javi potreba rozvijat' vyskum a maximalne vyuzit vyskumny potencial a technické
vybavenie ustavu na ziskanie zahrani¢nych projektov (RFCS, ARO, ERC, H2020, ...) alebo velkych
domacich projektov (VEGA, APVYV, ...) a to predovSetkym v nasledovnych oblastiach:

L Podzemné splynovanie uhlia a iné netradicné metody ziskavania uhlovodikov z uholnych
lozZisk

Tento smer vyskumu presahuje vzhl'adom na svoju réznorodost’ a zlozitost’ ramec ustavu, pretoze

umoznuje integrovat’ vyskum na viacerych ustavoch. Preto ho navrhujeme ako celofakultny vyskumny

smer pod garanciou ustavu. Na tento ucel by bolo vhodné vytvorit’ aj samostatné odborné pracovisko

na Gstave napriklad s nazvom Laboratorium podzemného splyriovania uhlia a priestorovo a materialne

ho zabezpecit tak, aby sa mohol tento vyskum realizovat’ efektivne.

II. Modelovanie procesov ziskavania a spracovania surovin

Matematické modelovanie technologicky a vyrobnych procesov (vratane na Ustave rozvijanych
novych matematickych metdd pre operatory integrovania a derivovania necelociselného radu a tiez aj
metdd na baze Hilbertovho priestoru) je moderna metéda pre analyzu a identifikaciu zlozitych
procesov, akymi s aj procesy ziskavania a spracovania surovin. Simulacné modely budované na
zaklade tychto matematickych modelov st zdkladnymi néstrojmi pre syntézu a navrhov efektivnych
metdd pre procesy ziskavania a spracovania surovin a ich riadenie. Budua tu vyuzivané aj prostriedky
a nastroje virtualnej reality aj rozSirenej reality.

III. Automatizacia a riadenie procesov ziskavania a spracovania surovin
Oblast’ ziskavania a spracovania surovin je z hl'adiska ich riadenia S$pecificka oblast’, ktora si vyzaduje
rozvijat' nové metddy aj v nasledovnych smeroch:

- Tedriu nepriameho merania (prax ukazuje, Ze mnohé veli¢iny nie je mozné priamo zmerat
z roznych dovodov, ako su napr. agresivne prostredie, neexistencia vhodnych priemyselnych
snimacov)

- Tedriu navrhu regulatorov na baze metod pre integrovanie a derivovanie necelociselného radu

- Teoériu optimalneho riadenia s ciel'om optimalne riadit’ procesy

Aplikovany vyskum na zaklade rozpracovaného zakladného vyskumu a predoslej spoluprace s praxou
by mal predovsetkym smerovat’ do tychto oblasti:
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- Experimentalneho overenia ,Podzemného splynovania uhlia” tzv. Underground Coal
Gasification in situ.

- Aplikacia systémov nepriameho merania teplot,

- Aplikaény vyskum optimalneho riadenia,

- Aplika¢ny vyskum matematického modelovania a simulacii,

- Aplikacia novych typov regulatorov necelociselného radu na riadenie realnych objektov
a procesov,

- Aplikacia metod softvérového inzinierstva a informatizacie procesov, atd’.

Spoluprica s inymi Gstavmi v ramci FBERG:

Najvicsie predpoklady pre spolupracu v ramci fakulty budt s Oddelenim montannych vied, Oddelenim
spracovania surovin na Ustave zemskych zdrojov a s Ustavom geovied. Dalgia spolupraca je a bude
realizovand s Ustavom logistiky a dopravy v oblasti modelovania procesov spracovania surovin
a s Oddelenim manazérstva zemskych zdrojov na Ustave zemskych zdrojov v oblasti manaZovania
procesov ziskavania a spracovania surovin.

Spolupraca s inymi univerzitami a pracoviskami SAV:

V ramci rozvijania zédkladného ale aj aplikovaného vyskumu je mozna spolupraca v nasledujucich
smeroch:

o Podzemné splynovanie uhlia a iné netradicné metddy ziskavania uhl'ovodikov z uholnych
loZisk rozvija $iroké moznosti spoluprace s Ustavom geotechniky SAV Kosice a pracoviskami
UPJS v Kosiciach.

o Aplikacia novych typov regulatorov necelociselné¢ho radu na riadenie realnych objektov
a procesov umoznuje spolupracu so SjF a FEI TUKE, SjF a FCHaPT STU v Bratislave.

o Vyskum v oblasti matematického modelovania a simulacii procesov je mozné realizovat
v spolupraci so SjFa FMMR TUKE aj s FCHaPT STU v Bratislave.

Spoluprica so zahraniénymi partnermi:

V oblasti modelovania, automatizacie a riadenia procesov na baze metdd derivovania a integrovania
necelociselného radu je a bude pokracovat’ spolupraca napriklad aj s nasledovnymi pracoviskami:

o Department of Electrical Electronics and Automation Engineering, University of Extremadura,
Spanielsko,

Institute of Automation, Montanuniversitit Leoben, Raktsko,

Department of Bioengineering, University of Illinois at Chicago, USA,

MESA Lab., University of California, Merced, USA,

Faculty of Electrical Engineering, Warsaw University of Technology, Pol'sko.

O O O O

Spolupraca so sesterskymi pracoviskami v zahrani¢i na univerzitach:

Vramci zahraninej spoluprace s pracoviskami bude okrem odbornej spoluprace nad’alej
pokracovat’ aj spoluprdca pri organizovani medzinarodnej konferencie snazvom ,/nternational
Carpathian Control Conference (ICCC)”, ktorej spoluorganizatormi su:
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e VSB-Technical University of Ostrava (CZ)
e University of Craiova (RO),

e AGH - UST, Cracow (PL),

e University of Miskolc (HU),

e FBERG TU of Kosice (SK).

Ide o uz vel'mi vyznamni medzinarodnt konferenciu zalozenti v roku 2000, ktora sa od roku 2011
organizuje uz pod zasStitou americkej profesijnej organizacie IEEE a ktorej zbornik je uz indexovany
v databaze IEEExplore a od roku 2012 tiez v databaze Scopus vydavatel'stva Elsevier a Web of
Science od Clarivate Analytics. KaZzdorone sa konferencia organizuje vjednej zkrajin
spoluorganizatorov.

2.4.3 Rozvoj v oblasti Pudskych zdrojov

V sucasnosti je na URaIVP zaradenych 20 pedagogickych pracovnikov, z toho 5 profesori, 6 docenti
a 9 odbornych asistentov, vSetci s ukon¢enym vysokoskolskym vzdelanim treticho stupiia. Z hl'adiska
dlhodobého zameru fakulty a pedagogického pdsobenia v Studijnych programoch ponukanych na
ustave je aj napriek vekovému obmedzeniu pre garantov Studijnych programov zo strany v stcasnosti
platnej legislativy garantovanie udrzatelné. Napriek tomu je potrebné pripravovat persondlne
zabezpecenie a buducich garantov. Z tohto dovodu je potrebné podporovat’ kariérmy rast mladych
pracovnikov ustavu. Do budicnosti sa predpoklada 1 habilitacné a 1 vymenovacie konanie.

Z hladiska domaceho a medzinarodného uznania, mnoZstva oceneni a potu vystupov na
ustave pdsobia pracovnici so §pickovym posobenim vo vede aj v pedagogike. Z dlhodobého hl'adiska
a z hladiska napliania koncepcie ustavu a fakulty by bolo vhodné vytvorit’ systém hodnotenia kvality
pedagogického procesu a vyskumne ¢innosti, aby bolo mozné pomocou meratelnych ukazovatel'ov
oznacit’ jednotlivych pracovnikov tstavu za $pickovych pracovnikov ustavu alebo fakulty. Podobne
ako to realizovala Akredita¢na agentira SR, ked’ v roku 2015 v ramci svojej 1. vyzvy na Spickové
vedecké timy, identifikovala takyto tym aj na FBERG v nasledujucom zlozeni: prof. RNDr. Igor
Podlubny, DrSc., prof. Ing. Ivo Petras, DrSc., prof. Ing. Jan Terpak, CSc., Ing. Toma§ Skovranek,
PhD. Pre tento tim bolo na fakulte vytvorené samostatne laboratorium.

Za ucelom propagacie Ustavu ale aj samohodnotenia boli vytvorené osobné web stranok
zamestnancov tak, aby kazdy pracovnik tstavu mal jednotny vzhl'ad stranky, kde okrem iného budu
nasledujuce informacie: osobné kontaktné udaje, publikacna cCinnost, vyuCované predmety aich
osnova, zameranie vyskumu, atd’.), d’alej boli vytvorené vedecké profily pracovnikov tstavu a to
ResearcherID, Scopus, Google Scholar, kde je mozné vidiet stav publikéacii, citacii a H-index.

Na rozvoj l'udskych zdrojov ma vyrazny vplyv aj ohodnotenie pracovnikov. Navrh podpory
(odmeny, materidlna a financna podpora vyskumu z trovne fakulty) by mal vychadzat' z prinosov
prace avystupov zamestnancov, ich meratel'nych vysledkov, ktorych vysledky maju vycislitelny
dosah na prijmy, resp. rozpocet fakulty. Zaroven je potrebné presadzovat’ na vSetkych trovniach (od
fakulty, cez TUKE az MSVVaS SR) stabilizaciu kritérii bodového hodnotenia, a teda nasledne aj
finanénej podpory, na uréité obdobie aby bolo mozné napliiat’ dlhodoby zamer fakulty. AZ na zéklade
splnenia tychto predpokladov je mozné stanovit’ kritéria pre delenie prostriedkov pre zamestnancov,
¢o bude mat’ v kone¢nom dosledku efekt zvySenia merate'nych rozpoctovych a mimorozpoctovych
ukazovatelov.
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2.5 Ustav zemskych zdrojov (UZZ)

Ustav zemskych zdrojov na FBERG TUKE sa zaobera vedecko-vyskumnou, vzdelavacou
a expertiznou ¢innostou pokryvajicou Siroku oblast’ procesov ziskavania, spracovania, vyuZivania
a ochrany zemskych zdrojov. Déraz je kladeny na ziskavanie a spracovanie tuhych, kvapalnych
a plynnych nerastnych surovin, geotechnoldgie a ekotechnolédgie, spracovanie a recyklaciu odpadov,
ekonomiku a manazment zemskych zdrojov, na vyuzitie obnovitelnych a alternativnych zdrojov
energie a na vyuzitie krajiny a jej zdrojov v oblasti turizmu, so zameranim predovsetkym na
geoturizmus a bansky turizmus.

Ustav zemskych zdrojov vznikol zmenou organizaénej $truktury fakulty v roku 2015 zla¢enim
Ustavu montannych vied a ochrany Zivotného prostredia, Ustavu podnikania a manazmentu, a Ustavu
geoturizmu. Doslo k prepojeniu pedagogickej a vyskumnej Cinnosti naprie¢ ustavu a vznikol tak
institat, ktory reflektuje vyvoj priemyslu v oblasti zemskych zdrojov, na rozvoj hospodarstva
v oblastiach priamo alebo sprostredkovane pracujiicich so zemou, energetiky a turizmu. O tomto
konstatovani hovoria argumenty ako nad’alej udrzany a rozvijany zaujem o §tidium na ustave v ramci
fakulty, rozsirujici sa podiel zahrani¢nych Studentov, narastajica Uspe$nost’ ziskavania domacich
a zahrani¢nych projektov, narastajuci pocet bonitnych publikacii, narastajuci podiel na priamych
aktivitaich komer¢nych projektov vo vSetkych oblastiach, kde ustav pdsobi. Stc¢asna situacia v oblasti
zemskych zdrojov resp. surovin v Eurdpe je taka, ze v podstate vSetky strategické dokumenty
prioritizuju suroviny, vodu, energetiku, kritické materialy, obehovi ekonomiku a ochranu zivotného
prostredia. Ustav tak svojim zameranim ale aj $truktirou pokryva vietky spominané oblasti.

Ustav pozostava z piatich oddeleni a jedného tstavného pracoviska:

e (Oddelenie montannych vied (OMV)

e (ddelenie spracovania surovin (OSS)

e (Oddelenie manazérstva zemskych zdrojov (OMZZ)
e (Oddelenie obnoviteI'nych zdrojov energii (OOZE)
e (Oddelenie geo a montanneho turizmu (OGaMT)

e Pracovisko spracovania surovin (PSS)

2.5.1 Rozvoj v oblasti vzdelavania

Ustav poskytuje v ramci fakulty vzdelavanie v dennej/externej forme v slovenskom/anglickom jazyku
v desiatich bakalarskych, v siedmych inzinierskych a piatich doktorandskych akreditovanych
Studijnych programoch: Banictvo a geotechnika, Geoturizmus, Hospodarenie s vodou v komunalnej
sfére, Manazérstvo zemskych zdrojov, Mineralurgia a environmentalne technologie, Ochrana
zivotného prostredia a ekotechnologie surovin, Surovinové inzinierstvo, Technologie v naftarenskom
a plynarenskom priemysle, VyuZivanie alternativnych zdrojov energie, Zachranarska, poziarna
a bezpec¢nostna technika, Technologie banictva a tunelarstva, Banska mechanizacia, doprava a hlbinné
vitanie, Tazba nerastov a inZinierske geotechnoldgie, VyuZivanie a ochrana zemskych zdrojov,
Ekonomika zemskych zdrojov.

Zaroven poskytuje akreditované kurzy Sprievodca cestovného ruchu a InStalatér
fotovoltaickych zariadeni.
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Cielom v oblasti pedagogiky je vychovavat’ absolventov z hl'adiska vedomosti, kreativity,
flexibilnosti a samostatnosti uplatnitelnych v oblasti surovin, obnoviteI'nych/alternativnych zdrojov
energie, dopadov tazobnej Cinnosti na oblast’ ekonomicku, ekologicktl, socidlnu, ¢innosti nakladania
so surovinami, vSetkych servisnych cinnosti, legislativy — chapané uplne rovnocenne podla
okamzitych potrieb trhu prace, hospodarskych poziadaviek Statu pre vytvéranie vizii, koncepcii,
strategickych planov, operativnych planov a podnikatel'skych zdmerov, vytvaranie pontk a itinerarov
zajazdov v oblasti geoturizmu a montanneho turizmu.

Student je od prvého momentu na $kole i redlne zapajany do praktického rieSenia
problematiky praxe, ktorej sa venuje spolu so svojim pedagégom. Vhodné je pocas vyucby viac
podporovat’ timova pracu pri vykonavani analyz a realizacii navrhov rieSeni vopred definovaného
problému s dérazom na prezentaciu a presadzovanie vysledkov idealne za pritomnosti priemyselného
partnera.

Je potrebné pripravit’ systém novych Studijnych programov vychadzajucich zo stéasnych
Studijnych programov (mozno 5 ro¢nych — podla platnej legislativy) a reflektujicich meniace sa
podmienky na trhu prace s prioritizaciou oblasti, ktoré si vysostne aktualne — tie, ktoré sa dnes
diskutujii na péde EK ako spdsob vytvarania kompatibilnych programov naprie¢ Eurépou. Ako
priklad by bolo mozné uviest' zamer vytvorit’ program prezentujtci stvislosti energetiky, ekonomiky
a surovinovej zakladne s dérazom na vizie a zdmery spolo¢nosti v oblasti bezpe¢nosti dodavok energii
a surovin s minimalizaciou negativnych vplyvov na Zivotné prostredie.

Podla potrieb trhu aktualizovat' sti¢asne platné akreditované S$tudijné programy a zaroven
reagovat’ na podnety aj od Studentov.

Pedagogicky proces je potrebné zabezpecit' aj formou zlepSenia on-line podpory. Za tymto
ucelom je mozné rozsirit ponuku ucebnych materidlov vytvorit’ e-learningovi podporu nosnych
predmetov. To by malo viest' k samostatnosti Studentov a aktivnemu pristupu k pedagdégom napr.
formou konzultacii.

Propagaciu stadia na fakulte chceme realizovat’ tak ploSne, t.j. bannery, reklamy, inzeraty
v médiach, socialne siete, akcie ako , Kam po strednej®, ,,Kam na vysoki“ ainé, ako aj efektivnu
propagaciu zamerani na obsah a cieleni na konkrétneho uchadzaca podla Studijného programu
a podla osobnych danosti Studentov konkrétnych typov strednych $kol. Jednym zo spdsobov je
realizovanie réznych akcii, ukazok prace resp. sutazi pre Studentov strednych $kol v priestoroch
fakulty (ekonomicka olympiada, ekonomické sut’aze, ukazky spracovania surovin, odstrelov a pod.)

V ramci pripravy diplomovych prac je potrebné klast’ va¢si doraz na zaclenenie vedeckych
metod a postupov, tak aby bol k dispozicii dostatocny pocet zaverecnych prac, ktoré by bolo mozné
nominovat’ na Studentské vedecké sut'aze a konferencie.

Vzhladom na pozitivhu spitnu vézbu je vhodné rozsirovat’ ponuky vzdelavania (kurzov
a Skoleni) pre naSich Studentov v spolupraci tak s priemyselnymi partnermi ako aj inymi
organizaciami, ktoré koncia Siroko akceptovanym certifikatom, ako priklad je mozné uviest’ Certifikat
uzivatela SAP (SAP akadémia) a Certifikat prace v softwari SAS- JUMP.

V d’alSom obdobi bude tiez prioritou v spolupréaci s dotknutymi organmi dorie$it’ moznost’
ziskavania osvedceni pre naSich Studentov (strelmajster, bezpeCnostny technik, osvedcenia o odbornej
sposobilosti na useku civilnej ochrany obyvatel'stva).
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V dlhodobom rozvoji je nevyhnutna spolupraca zo zahrani¢nymi univerzitami na urovni
vymennych pobytov, recipro¢nej pedagogickej ¢innosti, ako aj spolo¢nej vedeckej ¢innosti, vratane
¢innosti publikacnej.

V minulom obdobi bolo realizované mnoZstvo prac pri obnove priestorov (uc¢ebna KDL3 bola
prerobena na pocitatové Laboratorium trhacich prac, bola vynovend ucebna KDL2, vybudované
Laboratorium pracovného prostredia a bezpe€nosti, externé laboratérium v lomovej prevadzke
Hradova). Rekonstruovala sa miestnost’ /4, pripravuje sa rekonstrukcia I/B. Vynovena bola ucebna
PCI.

Taktiez bolo zlepSené pristrojové aj softvérové vybavenie. Boli zakipené nové pristroje na
meranie hluku, vibracii, prasnosti a koncentracie plynov, 3D tladiaren. V ramci softvérového
vybavenia sa nam podarilo ziskat’ softvér pre planovanie trhacich prac v lomoch, hlbinnych baniach
a tuneloch od firmy Orica. TaktieZ sa nam podarilo ziskat’ celu sadu softvéru Carlson, ktord umoznuje
kompletné planovanie tazby v povrchovych aj hlbinnych prevadzkach. Disponujeme softvérom SAS
Jump, pre Statistické vystupy, modelovacim a simulacnym softvérom ANSYS. Zarovenn chceme
pokraCovat’ v rozvijani zru¢nosti Studentov pomocou systému SAP, ktory je vel'mi ziadany praxou.
Pre névrh fotovoltaiky a solarnych tepelnych systémov sa podarilo sa ziskat’ modelovaci a simulacny
softvér — PV sol, T sol.

2.5.2 Rozvoj v oblasti vedy a vyskumu

V oblasti vedy a vyskumu ma ustav unikatne postavenie tak z pohl'adu jedinecnosti fakulty/stavu na
Slovensku v oblasti surovin resp. zemskych zdrojov. Zaroven vyskumné kapacity su také, Zze
umoziuju realizovat’ zékladny, aplikovany aj zmluvny vyskum, ktorého vysledkom st publikacie vo
vedecky akceptovanych Casopisoch, ale aj vyvoj a optimalizacia technoldgii s mnoZstvom patentov
a uzitkovych vzorov.

Vo vyskume je potrebné sa sustredit’ na vyvoj Spi¢kovych technologii ako termické
rozpojovanie hornin, hlbokomorska tazba, spracovanie primarnych, sekundarnych surovin, hald,
odkalisk ako aj odpadov. Vyvoj novych technoldgii v oblasti vyuZzivania alternativnych/obnoviteI'nych
zdrojov energii, ukladania vodika. V oblastiach ako geoturizmus resp. geoparky vyvijame aktivity
aby sme dosiahli tiroven eurdpskeho vyznamu, v oblasti montanneho turizmu mame zaujem realizovat’
bansky turizmus v spolupraci s praxou na narodnej urovni.

Dosiahnutie vysSie uvedeného je potrebné realizovat’ pomocou najnovSich informaénych
technologii, matematického modelovania, simulaciami, automatizaciou. Potrebné je zamerat' sa na
virtualnu resp. rozSirenu realitu pre vSetky oblasti vyskumu. Ak sa bude realizovat’ vyvoj Spickovych
technoldgii pri vyuziti najnovsich poznatkov, najnovsich technologii je mozné napredovat’.

Okrem sustredenia sa na Spickové technologie sa budeme sa zaoberat’ inovaciami a chceme prinasat’
inovativne rieSenia v oblastiach ako ziskavanie a spracovanie zemskych zdrojov, obnovitel'né resp.
alternativne zdroje energie.

Nad’alej budeme pokracovat’ v realizacii tloh aplikovaného vyskumu, ktoré moézu byt
zamerané na oblast’ planovania tazby, optimalizdcie tazobnych procesov, rieSenia stabilnych
problémov, bezpecnosti tazobnych prevadzok, splynovania uhlia, vystavby tunelov a inych
podzemnych objektov, hlbinného vitania, tazby uhl'ovodikov ale aj povrchového dobyvania nerastov.
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Mame zaujem pokracovat’ v aktudlnom trende s cielom zvySenia podielu aplikaéného vyskumu
formou zmluvného vyskumu.

Z dovodu nerovnomerne vyuzitej vyskumnej kapacity pracovnikov, bude nutné pristipit’ ku
koordinovanému postupu pri podavani projektov a dosiahnut’ zapojenost’ do projektov tak, aby kazdy
bol ¢lenom projektového timu. Toto je mozné dosiahnut’ tak, Ze sa zavedie povinnost podavania
projektov VEGA + KEGA + KAVA pre odbornych asistentov/docentov (s ohl'adom na kapacitu)
pokial’ nebude tGspesny.

V nasledovnom obdobi mame eminentny zaujem dosiahnut’ zaradenie vedeckého Casopisu
Acta Geoturistica do databaz Scopus a Web of Science.

Zabezpecenie vyskumného ako aj pedagogického procesu je mozné iba vybavenim
zodpovedajiicim sucasnej dobe. Preto za nevyhnutné povazujeme dovybavenie, resp. aktualizaciu
pristrojového a laboratorneho zariadenia, pripadne zadovazenie novych pristrojov a zariadeni najma
z grantov, projektov. Vyzvou do tohto obdobia by malo byt’ najmé obnovenie pristrojového vybavenia
na oblast geomechaniky, spracovania surovin, alternativnych/obnovitelnych zdrojov energie.
Nutnost'ou je neustale obmienanie rychlo-starniceho pocitacového vybavenia.

Mame zaujem o zriadenie Laboratoria modelovania a vizualizacii, ktoré by sluzilo tak pre
vyskum fluidnych, energetickych procesov, vyvoj a optimalizaciu zariadeni vyuzivanych v oblastiach
ako banictvo, spracovanie surovin a energetika, ako aj pre pedagogicky proces.

2.5.3 Rozvoj v oblasti 'udskych zdrojov

V uplynulom obdobi sa na tstave GspeS$ne habilitovalo 11 docentov (aktualny stav - 29), o vytvara
predpoklad na to, aby v budtcnosti mohli poZziadat’ o zacatie inauguracného konania. V nasledovnom
obdobi st resp. budu Styria zo Siestich aktualnych profesorov v déchodkovom veku. V tomto roku by
mali plnit’ kritéria na zacatie inaugura¢ného konania traja zamestnanci, do roku 2025 d’al$i traja.
V budicnosti je mozné ocakavat’ cca 5 habilitacii. Personalne by bolo vhodné posilnit’ oddelenia
montannych vied a spracovania surovin.
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