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V sulade s aktudlnou Politikou kvality TUKE a Cielmi kvality TUKE na rok 2025
vyhlasuje
Vedenie Fakulty banictva, ekoldgie, riadenia a geotechnoldgii

nasledovné ciele kvality systému manazérstva kvality na rok 2025:

1. Udrziavat a zlep3Sovat celkovil vykonnost systému manazérstva kvality v sulade s poZiadavkami EN I1SO
9001 a v sulade s uspesnym absolvovanim postdenia vnitorného systému zabezpecenia kvality
vysokoskolského vzdeldvania Slovenskou akreditaénou agenturou s cielom udrzat urover konkuren-
cieschopného vzdelavania na TUKE v narodnom i medzinarodnom meradle. V suvislosti s implemen-
tovanym systémom EN 1SO 9001 uvaZovat aj so zohladnenim rizik a prileZitosti a nasledne aj ich
dopadov na realizované procesy TUKE. Klast déraz na pristupy, ktoré podporia aktivne zapojenie TUKE
v duchu principu trvalej udrzatelnosti (zmena klimy) v environmentalnej oblasti.

1.1 Vysledky hodnoteni internych auditov udrZat na drovni min. 90 %.
(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult, ZPK)

1.1.1 Vysledky hodnoteni internych auditov udriat nad 94 %.
(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Dekan, riaditelia tustavov.)

1.2 Identifikovat, hodnotit a riadit rizikd a prileZitosti v takom trende, aby miera suctu rizik v kritickej
skupine ,velké riziko” (v zmysle organizacnej smernice Riadenie rizik a prileZitosti) nepresiahla uroven
10 %.

(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Gestori dokumentdcie, majitelia procesov)

1.3 Po uspesnom absolvovani posudenia vnutorného systému zabezpecenia kvality (VSZK) vysokoskol-
ského vzdeldvania na TUKE Slovenskou akreditacnou agenttirou pre vysoké skolstvo (SAAVS) v rokoch
2023 — 2024 udrZat funkény a ucinny VSZK v sulade so Standardmi pre VSZK, Standardmi pre Studijny
program a Standardmi pre habilitacné konanie a inauguraéné konanie Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké skolstvo.

(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Rektor, prorektor pre vzdeldvanie,
prorektor pre vedu, vyskum a doktorandské Studium)

2. Uspech, atraktivitu a stabilitu univerzity ako celku, postavit na Gspechu, atraktivite a stabilite fakult.

2.1 Investovat do modernizdcie objektov TUKE 2 000 000,- EUR.
(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Kvestor, prorektori)

2.1.1 Investovat do modernizdcie priestorov FBERG minimdine 30 000,- EUR.
(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Prodekan pre rozvoj a informatizdciu, riaditelia tstavov.)

2.2 V ramci hlavného procesu H1 Vzdeldvanie dodrZat pocet 10 — 20 Studentov na jedného pedagogické-
ho pracovnika.

(Termin: Sledovat kontinudine, konecné hodnotenie k 31.12.2025.

Zodpovedni: Vedenie TUKE, dekani fakult)

2.2.1 V réamci hlavného procesu H1 Vzdeldvanie dodrZat poéet 10 — 20 Studentov na jedného
pedagogického pracovnika.

(Termin: Priebezne pocas roka 2025, konecné hodnotenie k 31.12.2025.

Zodpovedni: Vedenie FBERG.)

3. Vytvarat a udrZiavat motivaéné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia strategickych
cielov TUKE, vytvarat im podmienky pre personalny a odborny rast, posilnit ich k lojalite a vyuzivat ich
schopnosti na prospech univerzity.
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3.1 Zabezpecit v spoluprdci s vedenim fakult a pracovisk s celoskolskou pésobnostou kontinudlny odbor-
ny rast zamestnancov TUKE, vytvdrat podmienky pre zniZovanie vekového priemeru docentov a profe-
sorov a vytvdrat motivacné prostredie a podmienky pre prdcu mladych ludi na univerzite.

(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult)

3.1.1 Podporit odborny rast doktorandov s cielom 100 % dodrZania ich individudlnych Studijnych
pldnov.

(Termin: Sledovat priebeZne, konecné hodnotenie k 31.12.2025. Zodpovedni: Prodekanka
pre vedecko-vyskumnu cCinnost a vzdeldvanie v Ill. st. studia, skolitelia doktorandov.)

3.1.2 Vrdamci hlavného procesu H2 Veda a vyskum udrZat zapojenie pracovisk FBERG do riesenia
vyskumnych a grantovych uloh minimdlne na urovni roka 2024.

(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Riaditelia ustavov.)

3.2 Implementovat do pldnov vzdeldvania skolenie internych auditorov podla normy EN ISO 9001:2015
pre tych auditorov, ktori este Skolenie internych auditorov neabsolvovali, alebo ktorym uplynula plat-
nost ich certifikdtov.

(Termin: Podla platnosti konkrétneho certifikatu v obdobi jeho ukoncenia.
Zodpovedni: ZPK, tajomnici fakult)

3.3 V ramci hlavného procesu H2 Viyskum a vyvoj dosiahnut v publikacnej ¢innosti v kategorii V3 (pred-
tym kat. B — ADC, ADD) — ,Vedecké prdce v domdcich a zahranicnych karentovanych casopisoch
a v kategdrii D1 (predtym kat. AGJ) ,Patentovd prihldska, Patent, Prihldska uZitkového vzoru, UZitko-
vy vzor, Dizajn...” za TUKE uroveri v pocte 600. Tdato kategoria reprezentuje najvyssSiu kvalitu vedec-
kych pradc.

(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Dekani fakult)
3.3.1 Dosiahnut minimdlne 120 publikdcii v kategérii V3 v éasopisoch indexovanych v citaénych
databdzoch WOS, CCC alebo Scopus a v kategorii D1.
(Termin: 31.01.2025. Zodpovedni: Prodekan pre zahrani¢né vztahy a projektovu c¢innost,
prodekanka pre vedecko-vyskumnu c¢innost a vzdeldvanie v Ill. st. Studia, riaditelia tstavov.)
3.3.2 V kategdrii V3 dosiahnut minimdlne 30% publikdcii v éasopisoch zaradenych v kvartiloch Q1
a Q2 bibliometrického ukazovatela AlS databdzy JCR.

(Termin: 31.12.2025 Zodpovedni: Prodekan pre zahr. vztahy a projektovu cCinnost,
prodekanka pre ved.-vysk. &innost a vzdeldvanie v IlI. st. Studia, RU.)

3.4 V ramci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut prijmy z podnikatelskej c¢innosti v hodnote
350 000,-EUR.
(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Vedenie TUKE, dekani fakult)

3.4.1 V ramci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut prijmy z podnikatelskej éinnosti mini-
mdlne v hodnote 100 000,- EUR.
(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Vedenie FBERG, riaditelia ustavov.)

4. Zabezpecovat trvali spokojnost studentov, chapat ich siéasné i budtce potreby a prostrednictvom
splnenia ich poZiadaviek, snaZit sa prekonat ich o¢akavania, posilnit hrdost $studentov a absolventov
k svojej univerzite.

4.1 Dosiahnut a udrZat pocet studentov na anketdch 15 % z celkového poctu studentov (je to dosahovand
miera Studentov na anketdch na renomovanych univerzitdch vo svete).

(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)

4.1.1 Dosiahnut minimdlne 15 % uéast studentov v univerzitnom prieskume spokojnosti.

(Termin: PriebeZne pocas roka 2025, konecné hodnotenie k 31.12.2025.
Zodpovedni: Prodekanka pre vzdeldvanie v I. a Il. st. Studia, riaditelia ustavov.)
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4.2 Pozitivne stimulovat pedagogickych pracovnikov prezentdciou vysledkov prieskumu o kvalite pedago-
gického procesu medzi Studentmi. Realizovat 2 workshopy k uvedenej téme.

(Termin: Jun a november 2025. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult).

4.2.1 Pozitivne stimulovat pedagogickych pracovnikov prezentdciou vysledkov prieskumu o kva-
lite pedagogického procesu medzi studentmi. Realizovat pedagogickt konferenciu k uvede-
nej téme.

(Termin: Letny semester 2024/2025. Zodpovedni: Vedenie FBERG.)

4.3 V ramci hlavného procesu H1 dosiahnut v anketdch Studentov pri celkovom hodnoteni studia na TUKE
—,,So studiom na TUKE som spokojny(d)” (sucet moZnosti v ankete ,,suhlasim“a ,,uplne suhlasim®)
urovefi spokojnosti min. 50 %.

(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)

4.3.1 UdrZat celkovi spokojnost studentov s poskytnutym vzdeldvanim nad 70 %.

(Termin: priebeZne pocas roka 2025, konec¢né hodnotenie k 31.12.2025.
Zodpovedni: Prodekanka pre vzdeldvanie v I. a Il. st. Studia, riaditelia ustavov.)

5. Intenzivnou komunikaciou s predstavitelmi regidnu, ministerstva skolstva a vlady SR, zamestnavatel-
skych zvizov a zdruZeni aktivne vplyvat na tvorbu politiky rozvoja vysokych $kél na Slovensku.

(Termin: Kontinudlne pocas r. 2025, konecné hodnotenie k 31.12.2025. Zodpovedni: Rektor, prorektori)

6. Systematicky propagovat TUKE, mozZnosti $tidia, popularizovat a propagovat vysledky vedy, techniky,
umenia a kultdry v ndrodnom i medzindrodnom prostredi a to prostrednictvom neustaleho planova-
nia, vyvhodnocovania a nasledného zlepSovania kvality vSetkych procesov na univerzite.

6.1 Na zdklade efektivnej spoluprdce so stdtnymi a samosprdvnymi instittuciami, vzdeldvacimi ustavmi,
podnikatelskymi zvidzmi, priemyselnymi podnikmi a ostatnymi zdujmovymi skupinami realizovat
odborné diskusie — 2 x za semester za ucelom zvysit uplatnenie absolventov TUKE v praxi.

(Termin: Kontinudlne pocas r. 2025, konecné hodnotenie k 31.12.2025.
Zodpovedni: Rektor, prorektori)

6.2 Dosiahnut a udrZat mobility vysokoskolskych ucitelov a vedecko - vyskumnych zamestnancov zo
zahrani€ia za uc¢elom vyuky, resp. vedecko - vyskumnej ¢innosti na trovni v poéte 70 zamestnancov.

(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Dekani, prorektor pre vedu, vyskum
a doktorandské studium, prorektor pre zahranicné vztahy a mobilitu)

6.2.1 Dosiahnut minimdlne 8 mobilit vysokoskolskych uéitelov a vedecko-vyskumnych zamest-
nancov zo zahranicia za uc¢elom vyuky, resp. vedecko-vyskumnej ¢innosti.

(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Dekan,
prodekanka pre vzdeldvanie v I. a ll. st. Studia, riaditelia ustavov.)

6.3 Dosiahnut a udrZat pocet zahrani¢nych Studentov na TUKE nad 20 %.
(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)

6.3.1 Udrzat pocet studentov zo zahrani¢ia na FBERG nad 20 %.

(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Dekan,
prodekanka pre vzdeldvanie v I. a ll. st. Studia, riaditelia tstavov.)

6.4 Realizovat propagdciu studia tak, aby na FBERG bolo podanych minimdlne 1000 prihlgsok na
studium.
(Termin: 30.09.2025. Zodpovedni: Vedenie FBERG, riaditelia ustavov.)
6.5 Udrzat podmienky pre prenos poznatkov a potrieb z praxe do vzdeldvacieho procesu minimdlne na
urovni roku 2024.
(Termin: priebeZne pocas roka 2025, konecné hodnotenie k 31.12.2025.
Zodpovedni: Vedenie FBERG, riaditelia ustavov, osoby zodpovedné za studijné programy.)



