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V sulade s politikou kvality Technickej univerzity v KoSiciach
vyhlasuje
vedenie Fakulty banictva, ekolégie, riadenia a geotechnolégii
nasledovné ciele kvality na rok 2019:

1. Udrziavat a zlepSovat celkovu vykonnost SMK v sulade s poziadavkami ISO 9001, s cielom
uspesnej komplexnej akreditacie TUKE plne konkurencieschopnej v narodnom i medzinarod-
nom meradle. V suvislosti s implementovanym systémom uvazovat aj so zohladnenim rizik a
prilezitosti a nasledne aj ich dopadov na realizované procesy TUKE.

1.1 Vysledky hodnoteni internych auditov udrzat’ nad 93 %.

Termin: 31.12.2019.

Zodpovedni: dekan,
riaditelia ustavov.

2. Uspech, atraktivitu a stabilitu univerzity a fakulty postavit na Gspechu, atraktivite a stabilite

fakult.
2.1 Udrzat’ aktivne zapojenie minimalne 40 Studentov do odbornych sut’azi.

Termin: 31.12.2019.
Zodpovedni: prodekanka pre vzdelavanie. v I. a ll. st. Studia,
riaditelia ustavov,
garanti Studijnych programov.

2.2 V ramci hlavného procesu H2 Veda a vyskum udrzat’ zapojenie pracovnikov
FBERG do rieSenia vyskumnych a grantovych uloh na urovni roka 2018.
Termin: 31.12.2019.
Zodpovedni: riaditelia ustavov.
2.3 V ramci hlavného procesu H1 Vzdelavanie dodrzat’ pocet 10 — 20 Studentov na

jedného pedagogického pracovnika.
Termin: sledovat priebezne, kone¢né hodnotenie k 31.12.2019.

Zodpovedni: vedenie FBERG.

3. Vytvarat a udrziavat motivacné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do pInenia
strategickych ciefov TUKE, vytvarat im podmienky pre personalny a odborny rast, posilnit

ich k lojalnosti a vyuzivat ich schopnosti na prospech univerzity.
3.1 Podporit’ odborny rast doktorandov s ciefom 100 % dodrzania ich individualnych
Studijnych planov.

Termin: 31.12.2019.
Zodpovedni: prodekan pre vedecko-vyskumnu €innost’ a vzdelavanie v lll. st. tudia,

Skolitelia doktorandov.
3.2 Investovat’ do modernizacie priestorov FBERG 30 000,- EUR.

Termin: 31.12.2019.
Zodpovedni: prodekan pre rozvoj a informatizaciu,
riaditelia ustavov.
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3.3 Dosiahnut’ minimalne 80 publikacii v kategorii B — ,,Vedecké prace v karentovanych
Ccasopisoch (ADC, ADD) a autorské osvedéenia, patenty a objavy (AGJ)“ a
v kategorii N — ,,Vedecké prace v €asopisoch registrovanych v databazach Web of
Science alebo SCOPUS (ADM, ADN) na arovni predchadzajiuceho roka.
Termin: 31.12.2019.

Zodpovedni: prodekan pre zahrani¢né vztahy a projektovu €innost,
prodekan pre vedecko-vyskumnu €innost' a vzdelavanie v lll. st. Studia,
riaditelia ustavov.

3.4 V ramci hlavhého procesu H3 Podnikanie udrzat’ prijmy z podnikatel'skej ¢innosti
na urovni 100 000,- EUR.
Termin: 31.12.2019.

Zodpovedni: vedenie FBERG,
riaditelia Ustavov.

4. Zabezpeclovat trvalu spokojnost Studentov, chapat ich su€asné i buduce potreby a
prostrednictvom splnenia ich poziadaviek snazit sa prekonat ich o€akavania, posilnit
hrdost’ Studentov a absolventov k svojej univerzite.

4.1 Udrzat’ u€ast’ Studentov v univerzitnom prieskume spokojnosti nad 15 %.
Termin: priebezne pocas roka 2019, kone¢né hodnotenie k 31.12.2019.
Zodpovedni: prodekanka pre vzdelavanie v I. a Il. st. $tudia,

riaditelia ustavov.

4.2 Udrzat’ celkovu spokojnost’ Studentov s poskytnutym vzdelavanim nad 70 %.
Termin: priebezne pocas roka 2019, kone¢né hodnotenie k 31.12.2019.
Zodpovedni: prodekanka pre vzdelavanie v I. a ll. st. $tudia,

riaditelia ustavov.

4.3 Pozitivne stimulovat’ pedagogickych pracovnikov prezentaciou vysledkov
prieskumu o kvalite pedagogického procesu medzi Studentmi. Realizovat’
pedagogicku konferenciu k uvedenej téme.

Termin: letny semester 2018/2019.
Zodpovedni: vedenie FBERG.

5. Intenzivnou komunikaciou s predstavitelmi regidénu, ministerstva Skolstva a vlady SR,
zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni aktivne vplyvat na tvorbu politiky rozvoja vysokych
8kol na Slovensku.

6. Systematicky propagovat TUKE, mozZnosti Studia, popularizovat a propagovat’ vysledky
vedy, techniky, umenia a kultury a Sportu v narodnom i medzinarodnom prostredi a to
prostrednictvom neustaleho planovania, vyhodnocovania a nasledného zlepSovania kvality
vSetkych procesov na univerzite.

6.1 Realizovat’ propagaciu studia tak, aby sa FBERG udrzala medzi troma najlepsSimi
fakultami v pocte prihlasok na TUKE.
Termin: september 2019.

Zodpovedni: vedenie FBERG,
riaditelia Ustavov.
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6.2 Dosiahnut’ minimalne 40 mobilit Studentov a pedagégov na FBERG.
Termin: priebezne pocas roku 2019, kone¢né hodnotenie k 31.12.2019.
Zodpovedni: prodekanka pre vzdelavanie.v I. a Il. st. $tudia,
prodekan pre vedecko-vyskumnu Cinnost a vzdelavanie v Ill. st. Studia,
riaditelia Ustavov,
garanti Studijnych programov.
fakultny koordinator mobility.
6.3 Udrzat’ podmienky pre prenos poznatkov a potrieb z praxe do vzdelavacieho
procesu minimalne na urovni roku 2018.
Termin: priebezne pocas roku 2019, kone¢né hodnotenie k 31.12.2019.
Zodpovedni: dekan,

riaditelia ustavov,
garanti Studijnych programov.

6.4 Udrzat’ pocet Studentov zo zahrani¢ia na FBERG nad 10 %.
Termin: december 2019.

Zodpovedni: dekan,
prodekanka pre vzdelavanie.v |. a ll. st. Studia,

riaditelia ustavov.



