
ZÁSADY PRE POUŽITIE FONDU ZO OZ FBERG TUKE 

 

1. Z fondu je možné hradiť účasť na vzdelávacích kurzoch, organizovaných na TUKE, 

návštevy chorých, kultúr. A spoločenské akcie do výšky 15,- EUR. 

 

2. Z fondu je možné hradiť cestovné na akcie organizované cestovnou kanceláriou, 

Radou ZO OZ PŠaV na TUKE a inými OZ na TUKE 1 krát ročne do sumy 15,- EUR 

(členstvo v ZO OZ v min. 1 rok). 

 

3. Z fondu je možné hradiť akcie pre deti (1-15 rokov) – do výšky 10,-EUR na jedno 

dieťa. 

 

4. Z fondu je možno hradiť športové akcie, organizované výborom ZO OZ a Radou OZ 

TUKE, nákup permanentiek na športové vyžitie členov OZ, športového materiálu 

a pod. 

 

5. Z fondu je možné poskytnúť jednorazovú sociálnu výpomoc, odmeny pri prvom 

odchode do dôchodku, pri životnom jubileu 50 rokov, pre pracovnom výročí 25 

rokov. 

Pri jubileách a prvom odchode do dôchodku sa pracovníkom poskytne peňažný dar 

podľa odpracovaných rokov na TUKE: 

 

- Menej ako 5 rokov do výšky 50,- EUR 

- 5 až 10 rokov do výšky   65,- EUR 

- 10 až 15 rokov do výšky   85,- EUR 

- Viac ako 15 rokov do výšky 100,- EUR 

 

6. Z fondu je možné hradiť príspevok na veniec do výšky 50,-EUR pri úmrtí členka. 

 

7. Z fondu je možné hradiť občerstvenie na schôdzach ZO a členských schôdzach ZO OZ, 

prispievať na kancelárske potreby, tlačivá, poštovné a pod. 

 

8. Z fondu je možné prispievať 100,- EUR pri narodení dieťaťa člena ZO OZ. 

 

9. Z fondu je možné prispievať na odmenu 1% hospodárovi z vybraných členských 

príspevkov, odmeny odstupujúcim funkcionárom a odmeny členom, ktorí sa aktívne 

podieľali na odborovej práci. 

 

 


