TECHNICKA UNIVERZITA V KOSICIACH
Vnutorny predpis FBERG v zmysle § 41 ods. 2 pism. a) Statitu FBERG

ORGANIZACNY PORIADOK

FAKULTY BANICTVA, EKOLOGIE, RIADENIA A GEOTECHNOLOGII
TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH

§1

Uvodné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok v zmysle § 33 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,zakon“) a v zmysle § 25 ods. 2 a ods. 3 Statutu TUKE a v zmysle § 41 ods. 2 pism. a)
Statatu FBERG je vnttornym predpisom FBERG a podrobnejie upravuje organizaénii
Struktiru, riadenie a ¢innost’ utvarov fakulty, ich vztahy vo vnutri fakulty a navonok
k ostatnym stcastiam univerzity.

(2) Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov fakulty, ktori stt v pracovnom
pomere s FBERG.

RIADENIE FAKULTY
§2
Dekan

(1) Pravne postavenie a posobnost’” dekana upravuje ustanovenie § 28 zakona, § 27 ods. 3
Statutu TUKE a § 8 a § 9 Statatu FBERG.

(2) Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty v rozsahu
vymedzenom v § 28 Statatu TUKE.

(3) Dekan za svoju ¢innost’ zodpoveda akademickému senatu fakulty a rektorovi vo veciach
vymedzenych v § 28 Statatu TUKE.

(4) Dekan priamo riadi prodekanov, tajomnika fakulty a riaditelov ustavov, uklada im lohy
a kontroluje ich ¢innost’.

§3

Prodekani
(1) Postavenie a posobnost’ prodekanov upravuje § 28 ods. 8 zakona a § 15 Statutu FBERG.

(2) Prodekani zastupuju dekana na tychto usekoch cinnosti fakulty v rozsahu ur¢enom
dekanom:
a) vzdelavacia ¢innost’ vo vSetkych stupnoch stidia,
b) vedecko-vyskumna ¢innost’,
C) rozvoj,
d) informatizacia,
e) projektova ¢innost,
f) zahrani¢né vzt'ahy.
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(3) Prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a vzdelavanie v II1. stupni Studia

a)
b)

c)

d)
€)

f)

9)
h)

i)
)
K)

1)

riadi vedecko-vyskumnu ¢innost’ fakulty v sulade s prisluSnymi smernicami,
kontroluje, analyzuje a hodnoti dosiahnuté vysledky na tseku vedecko-vyskumne;j
¢innosti,

koordinuje projekty cez grantové agentiry VEGA, KEGA, Agenturu na podporu
vyskumu a vyvoja a podnikatel’sku ¢innost’ na fakulte;

organizuje a zabezpecuje zasadnutia Vedeckej rady fakulty,

zucastnuje sa priebeznych a zaverecnych oponentur vyskumnych uloh a zodpoveda za
dodrziavanie prislusnej legislativy,

zabezpecuje vedecko-vyskumnu spolupracu fakulty s ostatnymi fakultami, vedecko-
vyskumnymi a vyvojovymi pracoviskami v ramci TUKE, SR a v zahranici,

riadi hodnotenie publikacnej ¢innosti na fakulte stivisiacej so zverejiiovanim vysledkov
dosiahnutych vo vedecko-vyskumnej ¢innosti a ich zavadzanim do praxe,

schval'uje opodstatnenost’ uzatvarania dohod s externymi pracovnikmi v oblasti jeho
¢innosti (oponentské posudky za vyskumné ulohy, doktorandské dizertacné prace,
habilitacie, inauguracie),

odborne posudzuje ¢innost’ vyskumnych pracovnikov a ostatnych zamestnancov vedy
a vyskumu fakulty v stvislosti s ich pracovnou napliiou a zaradenim,

organiza¢ne zabezpecuje akrediticiu fakulty,

organizane riadi vSetky Cinnosti suvisiace s prijatim, priebehom a ukoncenim
doktorandského Stidia, vratane zahranicnych doktorandov,

organizacne riadi vedecko-vyskumnu aktivitu Studentov,

m) plni d’alSie ulohy, ktorymi ho poveri dekan.

(4) Prodekan pre vzdelavanie v 1. a II. stupni $tadia

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
D)

)
K)
1)

riadi, kontroluje a organizacne zabezpecCuje pedagogickt ¢innost’ denného a externého
Stidia v I. a IL. stupni vzdeldvania na fakulte, vratane zahrani¢nych Studentov,

riadi, kontroluje a organizacne zabezpecuje pedagogicku Cinnost’ pre d’alsie vzdelavanie
(rekvalifika¢né Studium) na fakulte,

kontroluje, analyzuje a vyhodnocuje dosiahnuté vysledky na tseku pedagogickej
¢innosti,

metodicky usmerfiuje vypracovavanie prehladov o pedagogickych vykonoch
jednotlivych ucitel'ov bakalarskeho a inzinierskeho $tiidia na akademicky rok, schval'uje
opodstatnenost’ uzatvarania dohdd s externymi ucitel'mi,

metodicky riadi vedenie agendy Studentov v I. all. stupni vzdeldvania a
rekvalifika¢ného §tidia, zapisy do roc¢nikov, hospitaént ¢innost, Studijné programy,
harmonogramy skuSkového obdobia, evidenciu skusok, opravné terminy, odborné
praxe, Statne zaverecné skusky, promocie,

riadi pripravu a priebeh prijimacieho konania, podklady pre odvolacie konanie v
I. a II. stupni Studia,

metodicky usmerfiuje a organizuje vytvaranie rozvrhu hodin Studentov v I. a Il. stupni
Stadia,

metodicky riadi vedenie agendy socialneho zabezpecenia Studentov, vsetkych druhov
Stipendii a ddvok nemocenského poistenia Studentov,

organizacne zabezpecuje akreditaciu fakulty,

riadi imatrikuléciu Studentov,

spolupracuje pri organizacii a vykonavani propagécie Studia,

zabezpecuje nostrifikaciu diplomov,

m) kontroluje dodrziavanie Stipendijného poriadku,
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n) koordinuje systém manazérstva kvality na fakulte,
0) plni d’alsie ulohy, ktorymi ho poveri dekan.

(5) Prodekan pre rozvoj a informatizaciu

a) kontroluje chod fakulty, koordinuje vztahy medzi vedenim fakulty a Studentmi,

b) organiza¢ne zabezpecuje, kontroluje a vyhodnocuje rozvoj (plnenie tloh dlhodobého
zameru) FBERG,

c) riadi, kontroluje a organiza¢ne zabezpeCuje priestorové a materialne budovanie fakulty,

d) riadi, kontroluje a organiza¢ne zabezpecuje pripravu a realizaciu investi¢nej vystavby,
udrzbu a rekonstrukcie objektov zverenych do uzivania fakulty,

e) organizuje propagaciu Studia,

f) organiza¢ne zabezpecCuje a zucastiuje sa prijati vyznamnych hosti dekanom fakulty,

0) plni d’alSie Glohy, ktorymi ho poveri dekan.

(6) Prodekan pre zahrani¢né vzt'ahy a projektovu ¢innost’
a) koordinuje a organizuje ¢innost’ fakulty v oblasti medzinarodnych projektov a projektov
Strukturalnych fondov EU,
b) zodpoveda za vyslanie zamestnancov na zahrani¢né cesty,
C) rozvijaa koordinuje zahrani¢nu spolupracu na baze domacich a zahrani¢nych partnerov,
d) riadi a kontroluje ¢innost’ projektového pracoviska,
e) plni d’alSie tlohy, ktorymi ho poveri dekan.

(7) Prodekani metodicky riadia prislusné referaty dekanatu a riaditel'ov Gstavov v prisluSnych
oblastiach.

(8) Prodekanov metodicky usmeriuju prorektori.
(9) Pokyny prodekanov st v ramci ich kompetencii zavazné.

(10)Prodekani sa navzajom zastupuju podl'a pokynov dekana.

§ 4
Tajomnik fakulty

(1) Pravne postavenie a pdsobnost’ tajomnika fakulty ako veduceho zamestnanca upravuje
§ 32, ods.1 a 2 zakona, § 14, § 16 a § 17 Statutu FBERG.

(2) Tajomnik fakulty vykonava tieto ¢innosti:

a) riadi cinnost' dekanatu ako vykonného hospodarsko-spravneho a informacného
pracoviska fakulty,

b) zabezpeCuje organizaciu prace dekanatu fakulty, spolupracu s tstavmi fakulty
a pracoviskami TUKE,

C) zabezpecuje ochranu a spravne vyuzivanie majetku zvereného fakulte,

d) vytvara podmienky pre dobru informovanost’ na fakulte,

e) sleduje plnenie planu prace a ¢erpanie mzdovych prostriedkov na fakulte a navrhuje
potrebné opatrenia,

f) organizuje ariadi vykon a kontrolu hospodarskej a administrativnej ¢innosti fakulty
a dba na jej efektivnost’,

g) dba na dodrziavanie mzdovej a finan¢nej discipliny,
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h) pripravuje navrh rozpoctu a kontroluje jeho plnenie,
1) zodpoveda za vypracovanie rozboru hospodarskej ¢innosti na fakulte,

j) zabezpecuje pripravu podkladov pre rozhodnutie funkcionarov fakulty a realizaciu
tychto rozhodnuti,

k) dba o zavadzanie racionalnych metod prace a automatizaciu administrativnej agendy
dekanatu,

I) spolupracuje s kvestorom TUKE,
m) organizacne zabezpecuje promocie absolventov.

§5

Riaditel’ astavu

(1) Posobnost’ riaditel'a ustavu ako vediceho vedecko-vyskumného a pedagogického
pracoviska fakulty upravuje § 32 ods. 1 zakona a § 18 Statutu FBERG.

(2) Riaditel ustavu riadi organiza¢nu, hospodarsku a administrativnu ¢innost’ Gstavu.

(3) Okrem uloh vymedzenych v § 18 Statatu FBERG riaditel’ ustavu:

a) je zodpovedny za hospodarne vynakladanie rozpo¢tovych prostriedkov a inych zdrojov
ustavu a ziskavanie d’alSich zdrojov pre rozvoj ustavu ako celku,

b) je zodpovedny za participaciu stavu na realizacii domacej a medzinarodnej spoluprace
fakulty a univerzity,

C) je zodpovedny za kazdoro¢né spracovanie podkladov pre plnenie dlhodobého zameru
rozvoja fakulty.

d) tvori koncepciu rozvoja tstavu,

e) hodnoti ¢innost’ zamestnancov ustavu,

f) v spolupraci s garantmi pripravuje podklady pre akreditaciu a hodnotenie fakulty.

(4) Riaditel’ ustavu predklada dekanovi FBERG navrh zastupcu riaditel’a tGstavu, tajomnika

Gstavu a d’alsich Glenov Ustavnej rady, ktory ich v zmysle § 23 ods. 4 Statatu FBERG
vymenuje.

§ 6
Zastupca riaditela ustavu

(1) Zastupca riaditel'a zastupuje riaditela Gstavu v Case jeh0 nepritomnosti Vv stanovenom
rozsahu.

(2) V case pracovnej zaneprazdnenosti alebo nepritomnosti riaditel'a tstavu sa zGcastiuje
zasadnuti kolégia dekana a zodpoveda za prenos informadcii, pokynov a prikazov vedenia

fakulty a kolégia dekana na ¢lenov tstavnej rady.

(3) Funkéné obdobie zastupcu riaditel’a ustavu je totozné s funkénym obdobim riaditel’a Gstavu.
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§7

Tajomnici ustavov

(1) Tajomnik ustavu je ¢lenom tUstavnej rady. Vyhotovuje pisomné zaznamy zo zasadnuti
ustavnej rady.

(2) Kona v oblasti pdsobenia ustavu v rozsahu, ktory nan deleguje riaditel’ stavu.

(3) Funkéné obdobie tajomnika ustavu je totozné s funkénym obdobim riaditel’a astavu.

§8

Ustavna rada
(1) Ustavna rada je poradnym orgéanom riaditel’a ustavu v stilade s § 23 Statitu FBERG.

(2) Ustavna rada prerokiiva najma otazky tykajuce sa:
a) vynakladania rozpoctovych prostriedkov a inych zdrojov tstavu,
b) realizacie ¢innosti v ramci domacej a medzinarodnej spoluprace ustavu,
C) zabezpecuje plnenie dlhodobého zameru rozvoja ustavu,
d) koncepcie rozvoja tstavu v oblasti vedy, vyskumu a pedagogiky.

(3) V sulade s §23 StatGtu FBERG rokovanie Ustavnej rady zvolava riaditel’ astavu v pripade
potreby, spravidla raz mesacne. Vysledky rokovania Ustavnej rady maju odporGéaci
charakter. Z rokovania Ustavnej rady sa vyhotovuje zéznam o priebehu a zaveroch
zasadnutia, ktory bude doruceny dekanovi fakulty.

§9

Ustavné pracoviska

(1) Ustavné pracoviska zabezpetuju pedagogicki ¢innost, vedeckovyskumni &innost,
podnikatel’sk ¢innost” alebo kombinaciu tychto ¢innosti v sulade s § 21 a § 22 Stathtu
FBERG.

(2) V sulade s § 22 ods. 3 Statitu FBERG veducich tstavnych pracovisk navrhuje riaditel
ustavu. Dekan menuje a odvolava veducich tstavnych pracovisk po prerokovani vo vedeni
fakulty a po prerokovani s riaditelom ustavu.

(3) Funkéné obdobie veduceho tstavného pracoviska je totozné s funkénym obdobim riaditel’a
ustavu.

§ 10
Vzajomné vzt'ahy akademickych funkcionarov a veducich zamestnancov fakulty a Skoly

(1) Zakladné vzt'ahy priameho a metodického riadenia medzi dekanom, prodekanmi, riaditel'mi
ustavov, tajomnikom fakulty a vedicimi ustavnych pracovisk fakulty su zndzornené v
organizacnej schéme, ktora je sucast’ou organizacného poriadku fakulty (Priloha ¢. 1).
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(2) Akademicki funkcionari a veduci zamestnanci fakulty st povinni pri plneni tloh navzajom
spolupracovat’, poskytovat si vzdjomne informdacie a podla potreby zucastiiovat sa
spracovania spolo¢nych materialov.

(3) Dekan zodpoveda rektorovi za &innost’ v rozsahu uréenom §27 a §28 Statatu TUKE.

(4) Prodekanov fakulty riadi priamo dekan. Metodicky pracu prodekanov riadia prislusni
prorektori.

(5) Riaditel'ov tstavov fakulty riadi priamo dekan. Metodicky pracu riaditel'ov riadia prislusni
prodekani.

(6) Tajomnika fakulty priamo riadi dekan, metodicky v hospodarskych a administrativnych
veciach kvestor TUKE.

(7) Veduceho tstavného pracoviska Gstavu priamo riadi riaditel’ ustavu.

§ 11
Rada kvality

(1) Rada kvality (dalej len RK) je komisiou zriadenou dekanom v stlade s § 14 ods. 4 Statatu
FBERG.

(2) RK vykonava svoju ¢innost’ v zmysle Statatov RK TUKE a RK FBERG.

(3) Dekan menuje zmocnenca kvality, manazéra kvality a internych auditorov FBERG, ktori
su ¢lenmi RK.

(4) Zmocnenec kvality posudzuje navrh cielov kvality FBERG a hodnotenie cielov kvality
FBERG.

(5) Manazér pre kvalitu zabezpecuje navrhovi, koordina¢nt a vyhodnocovaciu ¢innost” pre
FBERG vramci SMK TUKE v kontexte spokynmi zmocnenca pre kvalitu TUKE,
v zmysle § 3 ods. 5a 12 Organiza¢ného poriadku TUKE.

(6) Manazér pre kvalitu kona vo svojej oblasti v rozsahu ¢innosti uréenej dekanom.

(7) Manazér pre kvalitu metodicky usmeriiuje a koordinuje Cinnost' internych auditorov
FBERG.

(8) Interni auditori su odborne sposobili zamestnanci FBERG kvalifikovani pre auditovanie
SMK podra platnych noriem STN EN 1SO 9001:2016 a STN EN ISO 19011:2012.

§12
Zastupovanie zamestnancov

(1) Pre zabezpecenie riadneho a plynulého chodu prac a vybavovania beznych zalezitosti
fakulty je potrebné, aby akademicki funkcionari a veduci zamestnanci fakulty boli pocas
nepritomnosti zastupeni.
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)
©)
(4)

()

(6)

(7)

(1)

()

(3)

(4)

()
(6)

Dekana v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje prodekan nim uréeny v stanovenom rozsahu.
Prodekani sa navzajom zastupuji podl’a pokynov dekana.

Riaditel'a tstavu zastupuje zastupca riaditel’a, resp. zamestnanec urceny riaditelom ustavu
Vv stanovenom rozsahu.

Tajomnika fakulty zastupuje zamestnanec dekanatu fakulty ur¢eny dekanom v stanovenom
rozsahu.

Vediceho ustavného pracoviska zastupuje zamestnanec urceny riaditelom ustavu
v stanovenom rozsahu.

Zastupovany si moze vyhradit’ rozhodnutie o mimoriadne dolezitych otdzkach. Zastupca
modze odlozit’ rozhodnutie do ndvratu zastupovaného v takych otdzkach, v ktorych to
povaha veci pripusta.

§13
Odovzdavanie a preberanie funkcii

Pri odovzdavani funkcie akademického funkcionara fakulty a vediceho zamestnanca sa
vyhotovi zapis o stave plnenia uloh riadeného pracovného tseku, o zamestnancoch,
spisoch, koreSpondencii, pripadne o stave finanénych prostriedkov a ostatnych
majetkovych hodnoét. Zapis podpise odovzdavajici, preberajlci a pripadne bezprostredne
nadriadeny zamestnanec.

Vyhotovenie zépisu o odovzdani a preberani funkcie mdze ulozit’ veduci zamestnanec tieZ
pri odovzdavani inej ako veducej funkcie, pokial’ si to vyzaduje jej dolezitost, rozsah
hmotnej zodpovednosti alebo iny zadvazny dovod.

Pri odovzdavani funkcie so zodpovednost'ou za zverené hodnoty sa vykona mimoriadna
inventarizacia.

Odovzdanie a prevzatie funkcie a spisanie zapisu sa ma dokoncit’ do §trnastich dni po tom,
¢o bolo o odovzdani a prevzati funkcie rozhodnuté. Ak sa odovzdanie a prevzatie funkcie
neuskuto¢ni do Strnéstich dni, rozhodne o d’alSom postupe vedlici zamestnanec, ktorému
je odovzdavana funkcia podriadena.

Zapis o odovzdani utajovanych pisomnosti sa riadi osobitnymi predpismi.

Ten isty postup uvedeny vods. (1) az (5) tohto paragrafu je potrebné zachovat
pri zastupovani dlh§om ako Sest’ tyzdnov (choroba, dlhodoby zahrani¢ny pobyt).
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ORGANIZACIA CINNOSTI FAKULTY
§ 14
Organizac¢né Clenenie

(1) Fakulta sa ¢leni na nasledujice organiza¢né stasti:
a) ustavy, ktorych stcastou mozu byt ustavné pracoviska,
b) dekanat.

(2) Organizacné clenenie FBERG je graficky znazornené v Organizac¢nej schéme FBERG
(Priloha €. 1).

(3) Pocet a struktura vSetkych pracovnych miest FBERG sa nachadza v Organizacnej Struktire
pracovnych miest na FBERG TUKE v zmysle §26 ods.3 Statitu TUKE. (Priloha ¢.2)

§ 15
Ustavy fakulty a tistavné pracoviska

(1) Ustav riadenia a informatizacie vyrobnych procesov (URaIVP), ktorého stcastou je:
- Pracovisko aplikovanej matematiky (PAM),
- Oddelenie informatizacie procesov (OIP),
- Oddelenie riadenia procesov (ORP),
- Oddelenie riadenia kvality procesov (ORKP).

(2) Ustav logistiky a dopravy (ULaD), ktorého sucastou si:
- Skusobna ocelovych lan (SOL),
- Slovenské centrum logistiky (SCL)
- Oddelenie logistiky priemyslu (OLP)
- Oddelenie logistiky dopravy (OLD)
- Testovacie a verifikacné pracovisko gumarenskych vyrobkov (TaVPGV)

(3) Ustav zemskych zdrojov (UZZ), ktorého stucastou su:
- Oddelenie montannych vied (OMYV)
- Oddelenie spracovania surovin (OSS)
- Oddelenie manazérstva zemskych zdrojov (OMZZ)
- Oddelenie obnovitelnych zdrojov energii (OOZE)
- Oddelenie geo a montdanneho turizmu (OGaMT)
- Pracovisko spracovania surovin (PSS)

(4) Ustav geovied (UGV), ktorého stiéast’ou je:
- Pracovisko mapovych a geologickych dat (PMaGD),
- Geovedna expozicia FBERG (GE).

(5) Ustav geodézie, kartografie a geografickych informaénych systémov (UGKaGIS).
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§ 16
Dekanat

Dekanat je vykonnym, hospodarsko-spravnym a organizaénym pracoviskom fakulty, ktory
tvoria tieto utvary:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Sekretariat dekana, ktory zabezpecuje administrativnu a spisovil agendu dekana fakulty,
tajomnika fakulty, AS FBERG a RK.

Studijné oddelenie, ktoré zabezpetuje vzdelavaciu a socialnu agendu $tudentov dennej
a externej formy bakaldrskeho a inzinierskeho Studia.

Referat pre vedecko-vyskumni ¢innost’ a zahrani¢né styky a vzdelavanie v I11.
stupni S$tadia, ktory zabezpeluje agendu vedy a vyskumu, zahrani¢nych stykov,
menovacich konani, doktorandského a postgradualneho studia.

Referat personalnej cinnosti, ktory zabezpecuje persondlnu a socidlnu agendu
zamestnancov a doktorandov fakulty, vratane agendy bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, civilnej obrany a registratiry.

Ekonomické oddelenie, ktoré tvoria:

1. referat ekonomiky prace a miezd, ktory zabezpecuje mzdovu agendu,

2. referat pre plan a dotacie, ktory zabezpecuje realizaciu financovania rozpoctovych
a mimorozpoctovych prostriedkov, Statnu pokladiiu,

3. referat podnikatel'skej c¢innosti ainvesticii, ktory zabezpeCuje realizaciu

podnikatel'skej ¢innosti fakulty, ndkup investicii, verejné obstaravanie,

referat hospodarskej agendy, ktory zabezpecuje spravu majetku fakulty,

pokladna, ktora zabezpecuje pokladni¢nu agendu, tykajicu sazamestnancov

a Studentov, hotovostny platobny styk, ndkup devizovych prostriedkov.

ok~

Doprava — vodi¢, ktory zabezpecuje dopravu sluZobnym motorovym vozidlom
a starostlivost’ o jeho udrzbu.

Vyvojovo-realiza¢né pracovisko (VRP), ktoré zabezpecuje vyvojovo-vyskumnu
a realizacnu ¢innost’ v ramci fakultnych projektov a taktiez projektov predstavujtcich
spoluprécu fakulty s priemyselnou praxou. Veduci VRP podlieha vyberovému konaniu,
je zamestnancom FBERG ajeho plat je hradeny =z projektov. Veduci VRP je
zodpovedny za chod pracoviska s plnou hmotnou a finan¢nou zodpovednostou za
rieSenie, plnenie cielov a finan¢né Cerpanie projektov realizovanych na pracovisku.
Ostatni pracovnici VRP nie st zaradeni na systematizované pracovné miesta na fakulte
a su financovani z projektov. Pracovnici VRP zaradeni len na projekt nie su ¢lenmi
Akademickej obce FBERG.

Fakultné servisné pracovisko (FSP), ktoré tvoria:

1. fakultné pocitacové pracovisko (FPP), ktoré zabezpeCuje prevadzku a udrzbu
fakultnych serverov, fakultnych informaénych systémov a databaz, ich bezpecnost’,
obstaravanie a spravu celofakultnych softvérovych licencii, prevadzku a udrZzbu
pocitacovych miestnosti nachadzajucich sa v sprave FPP, pocitacovi a informacna
podporu Cinnosti suvisiacich s vzdelavacimi a vedecko-vyskumnymi aktivitami na
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1)

)

3)

(4)
(5)

1)

)

(3)

fakulte, a tiez podla potreby iné sluzby v oblasti informatizacie r6znych oblasti
pdsobenia fakulty.

2. edi¢né stredisko vratane redakcie Acta Montanistica Slovaca (ES), ktoré
zabezpecuje Specialne a odborné prace v ramei:

- vydavatel'skej Cinnosti, S komplexnymi sluzbami v oblasti vydavania skript,
Studijnej literatiury a inych uc¢ebnych materidlov, vydavania kniznych titulov,
monografii, zbornikov,

- grafickych a propagacnych prac pri fakultnych podujatiach, formatovanie
dokumentov, vydavanie Studijnych programov,

- predaja literatary, skript, kniznych titulov, reklamnych predmetov
prezentujucich fakultu,

- doplnkovych sluzieb, kopirovacie prace, viazanie, laminovanie dokumentov,
skenovanie,

- redakcia Acta Montanistica Slovaca (AMS).

3. projektové pracovisko (PP) — zabezpecuje prehl’ad a informovanost’ 0 moznostiach
zapojenia sa fakulty do roznych druhov projektov.

§ 17
Dokumentacia
Akademicki funkcionari a vedici zamestnanci FBERG st zodpovedni za to, aby v ich
utvaroch bola vedend iplna a prehl'adna dokumentécia o ¢innosti riadeného tiseku, pravne
a ostatné predpisy potrebné na vykonavanie zverenych ¢innosti.
VSetci zamestnanci fakulty st povinni reSpektovat’ zavazné normy tykajice sa vykonu ich
prace apravne predpisy, ktoré st rozhodujice pre plnenie uloh, vyplyvajucich zich

pracovnej naplne.

Centralnu dokumentaciu pravnych predpisov (zédkonov, vladnych nariadeni, smernic
a pod.) vratane vydanych internych predpisov univerzity, vedie rektorat.

Spisova a archivna sluzba sa riadi § 5 Organiza¢ného poriadku TUKE.
Obeh dokladov sa riadi § 6 Organizaéného poriadku TUKE.
§ 18
Zaverec¢né ustanovenia

Organizacny poriadok je zavizny pre vSetkych zamestnancov fakulty. Veduci zamestnanci
st povinni s nim oboznamit’ podriadenych zamestnancov.

Organizaény poriadok FBERG schval'uje v zmysle §7 ods. 1 pismeno a) Statitu FBERG
AS FBERG a nadobuda platnost’ diiom schvalenia v AS FBERG.

Stcast’'ou tohto Organiza¢ného poriadku je:

a) Priloha ¢€.1 : Organiza¢na schéma FBERG TUKE
b) Priloha ¢€.2 : Organizacna Struktira pracovnych miest na FBERG TUKE

10
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(4) Rusi sa Organiza¢ny poriadok FBERG schvaleny v AS FBERG dna 12. 03. 2018.

(5) Organizac¢ny poriadok FBERG bol schvaleny AS FBERG dia 01. 02. 2019 uznesenim
¢. 04/2019 a nadobuda ucinnost’ dinom 01. 02. 2019.

prof. Ing. Michal Cehlar, PhD. doc. Ing. Peter Taus, PhD.
dekan FBERG predseda AS FBERG
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Priloha ¢. 1

ORGANIZACNA SCHEMA
FAKULTY BANICTVA, EKOLOGIE, RIADENIA A GEOTECHNOLOGII TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH

Vedenie

Kolégium dekana

Akademicky senét DEKAN
Vedecka rada
Poradca
dekana
Disciplinarna komisia

Komisie (§ 14 ods. 1
pism. ¢) Statatu F)

—=Hp»Z2>XmMQo

<—HrcxXx>r»m

Prodekan pre rozvoj Prodekan pre vzdelavanie Prodekan pre vedecko Prodekan pre zahrani¢né
a informatizaciu Vv | aII. stupni Studia vyskumnu ¢innost’ a vztahy a projektovu &innost’
vzdelavanie
Ii Tajomnik v I11. stupni §tadia
T I I T
. Asistent Asistent Asistent Asistent
Sekretariat prodekana prodekana prodekana prodekana
Ustav geodézie, kartografie a geografickych
informacnych systémov (UGKaGIS)
Referat personalnej ¢innosti - - — -
Ustav geovied (UGV) Pracovisko mapovych a geologickych dat (PMaGD)
o Referat ekonomiky prace a miezd Geovednd expozicia FBERG (GE)
g
:; Referat pre plan a dotacie SkiSobn Tovveh 1an (SOL
kS - — U Ustav logistiky a dopravy (ULaD) 10 ,na OcC OvyCh a,n( )
© ﬁeferaf pqdnlkaFe}’Skej Slovenské centrum logistiky (SCL))
E Cinnosti a investicii s Oddelenie logistiky priemyslu (OLP)
2  [Referat hospodarskej agendy Oddelenie logistiky dopravy (OLD)
S T Testovacie a verifikaéné pracovisko gumarenskych vyrobkov
M |Pokladia (TaVPGV)
Studijné oddelenie A . . . o , i i ] i
! Ustav riadenia a informatizacie vyrobnych procesov Pracowskp épllkovar?ejr matematlky (PAM)
Referat pre VVCaZS a vzdelavanie v I11. stupni \Vi (URalVP) Oddelenie 1.nf0-rmat1.zac1e procesov (OIP)
Oddelenie riadenia procesov (ORP)
Doprava v Oddelenie riadenia kvality procesov (ORKP)
Ustav zem skych zdrojov Oddeler?le montann}fch Vledl(OMV)
Fakuling pocitatové pracovisko Uzz) Oddelenie spracovania surovin (OSS)
9 g Oddelenie manazérstva zemskych zdrojov (OMZZ)
= 5 S Edi¢né stredisko vratane - T - .,
—Z‘j % g redakcie Acta Montanistica Slovaca Oddelenie obnovitel'nych zdrojov energii (OOZE)
=2 Projektové pracovisko Oddelenie geo a montanneho turizmu (OGaMT)
Pracovisko spracovania surovin (PSS)
Vyvojovo-realizaéné pracovisko




Priloha ¢. 2
ORGANIZACNA STRUKTURA PRACOVNYCH MIEST NA FBERG TUKE

(1) Organizacna Struktara pracovnych miest na funkcie profesorov, docentov a ostatnych vysokoskolskych ucitel'ov je uvedena v tabul'ke tejto prilohy, v sulade
s § 18 ods. 3 pismeno b) Organiza¢ného poriadku FBERG. §
(2) Pocet pracovnych miest v ramci organiza¢nej Struktiry tejto prilohy je stanoveny v zmysle § 26 ods. 2 a § 28 ods. 2 pism. ¢) Statatu TUKE

I?’or. Pracovisko Pocet profesorov Pocet docentov Pocet odbornych Spolu
Cislo asistentov
1 U’stav rlradenla a informatizacie 5 6 10 21
vyrobnych procesov
2. | Ustav logistiky a dopravy 2 9 4 15
3. | Ustav zemskych zdrojov 8 27 24 59
4. | Ustav geovied 3 4 7 14
Ustav geodézie, kartografie a
5. I . . . 3 7 8 18
geografickych informacnych systémov
SPOLU 21 53 53 127




